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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel

2025/02923 Anuncio del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel sobre la
aprobacién de las bases de la convocatoria para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir temporalmente puestos de pedn/a de
brigadas de caminos, obras, RSU, parques y jardines y pedn/a forestal.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0104 de fecha
07/03/2025, por la que se aprueban las bases especificas para la creacion de una
Bolsa de empleo para cubrir temporalmente puestos de Pedn de Brigadas de
Caminos, Obras, RSU, Parques y Jardines y Peones Forestales del Ayuntamiento de
Villargordo del Cabriel, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos, y se convoca el proceso para la formacion de dicha Bolsa de empleo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0104 de fecha 07/03/2025 por la que se
aprueban las bases especificas para la creacién de una Bolsa de empleo para cubrir
temporalmente puestos de Pedn de Brigadas de Caminos, Obras, RSU, Parques y
Jardines y Peones Forestales del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Por medio del presente anuncio se convoca el proceso para la formacién de
dicha Bolsa de empleo, y se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento,
http:/Avillargordodelcabriel.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios del
ayuntamiento de Villargordo del Cabriel.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Villargordo del Cabriel, 10 de marzo de 2025.—El alcalde, Galo Valle Garcia.
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Bases para constituir una bolsa de empleo para cubrir temporalmente puestos
de Pedn de Brigadas de Caminos, Obras, RSU, Parques y Jardines y Peones
Forestales del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para cubrir
las necesidades de contratacién temporal en régimen de personal laboral de
Peones de Brigadas de Caminos, Obras, RSU, Parques y Jardines y Peones Forestales
del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel, con destino a la prestacién de servicios
de competencia municipal, al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de
cualquiera de las siguientes circunstancias: Apoyo por acumulacién de tareas que
requieran mas personal o necesidades extraordinarias o excepcionales, bajas
laborales y vacaciones del personal que pueda producirse en la ejecucion de los
distintos proyectos que desarrolle este Ayuntamiento en la materia.

Las contrataciones se realizaran con la/s persona/s, que por orden, hayan obtenido
mayor puntuacion en el procedimiento de seleccion. En caso de renuncia o baja, se
contratara el siguiente que haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

En ninguin caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral, mientras las necesidades no lo
requieran.

El proceso selectivo se regira, en todo lo expresamente previsto en las presentes
bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.
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— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

—Convenio colectivo de aplicacion, si bien, actualmente el Ayuntamiento de
Villargordo del Cabriel no tiene Convenio propio ni estd adherido a ningln otro.

Identificacion del puesto:

Servicio/Dependencia

Obras y Medioambiente

Id. Puesto

PEON FORESTAL

Denominaciéon del puesto

PEON FORESTAL

Régimen de aplicacién

Personal Laboral

Grupo

E

Categoria

Peones -10

Modalidad contractual

Contrato Laboral Temporal

Titulacion exigible

No se exige

Sistema selectivo

Concurso de méritos

Funciones del
trabajo

puesto de

Las propias de un Pedn de Brigadas de Caminos,
Obras, RSU, Parques y Jardines y de Pedn Forestal.

Las personas contratadas tendran como funciones
todas aquellas relacionadas con el puesto de peén
forestal, que esencialmente consisten en
operaciones manuales, en el mantenimiento de
parques y jardines, mantenimiento de los espacios
naturales y sus caminos, asi como reforestaciones,
tareas de desbroce, tratamiento silvicolas, cortas,
podas y clareos de vegetacién, realizacién de
pequefias reparaciones en los observatorios V|
primillares, fuentes, abrevaderos 'y otras
construcciones andlogas, asi como todas aquellas
tareas analogas que le sean asignadas por su
superiores relacionadas con la misién propia del

puesto y/o cualquier otra tarea propia del puesto que
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se encomiende y todos aquellos trabajos necesarios
para el funcionamiento de los servicios.

Los trabajos a desarrollar en el puesto:

- Desbroce de matorrales con motodesbrozadora y
herramientas manuales.

- Apeo de arboles mediante el uso de motosierras.

- Desrame y descopado de troncos para facilitar su
extraccion y traslado a una pista forestal.

- Gestion de residuos vegetales generados,
incluyendo su trituracién o apilado segiin normativas
ambientales.

- Laboreo de terrenos de cultivos abandonados con
tractor y aperos agricolas, preparando la tierra para
la siembra de especies forrajeras.

- Siembra manual o mecanica de especies forrajeras,
favoreciendo el uso ganadero.

- Rehabilitaciéon, reparacion de muros vy
revestimientos deteriorados.

- Construccion

- Instalacidon y mejora de canalizaciones, asegurando
la correcta conduccion del agua.

- Uso de morteros, impermeabilizantes y otros
materiales necesarios para la consolidacion de las
estructuras.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

2.1. Tipo de contrato: Los contratos en funcién de la circunstancia por la que se
contrate podran ser celebrados por Circunstancias de la produccion, o de
interinidad, o financiados o subvencionados por Fondos Europeos, y por ello se
regiran en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de desarrollo.

En base a lo anterior, la modalidad contractual adecuada para los programas de
activacion para el empleo sera la nueva modalidad de contrato temporal para la
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mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral (codigo 404/505), prevista en la
disposicion adicional 92 de la Ley de Empleo.

Del mismo modo, cuando se trate de programas publicos de empleo y formacién
para contratacion de mayores de treinta afios, la modalidad contractual sera la del
contrato de formacion en alternancia, previsto en el articulo 11.2 TRLET.

Asi mismo, las contrataciones que se realicen al amparo de programas financiados
con fondos europeos podran realizarse bajo la modalidad contractual prevista para
dichos planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (modelos 406/506).

2.2. Todos los contratos tendran un periodo de prueba de: 15 dias.

2.3. Periodo de contratacién: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcién de
las necesidades del servicio. La duracion maxima del contrato/s vendra
determinada por el tipo de contrato/s segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de duracién de los servicios y el desempefio de la funcién que se le
encomiende no le dara a la persona contratada mas derechos frente al
Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, bien, en
funcién de las necesidades del servicio, de lunes a viernes, con los descansos
correspondientes y siempre ajustandose el horario al del funcionamiento del
servicio.

2.4. Las retribuciones seran las que correspondan al Grupo E - Nivel 10 a percibir
por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes bases, para
una jornada de 37,5 horas/semanales.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo
para el que se contrata.



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
i

CSV: BOPV-2025/02923

NUm. 54

20-3-2025

Pag.

b@’ Valencia

¢) Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico
competente, deberd acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones que sean
necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior contratacion.

CUARTA. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Admisién de aspirantes.

4.1. Para participar en el proceso de seleccion: Las instancias para participar en el
proceso de seleccion podran obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
Villargordo del Cabriel, o en el Ayuntamiento, al igual que las bases de la
convocatoria y modelo de declaracién jurada.

4.2 Las personas interesadas podran presentar las solicitudes en el registro del
Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel, de 9:00 a 14:00, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Valencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de dicho
impreso de solicitud sellado al correo electréonico del Ayuntamiento de Villargordo
del Cabriel:



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
i

CSV: BOPV-2025/02923

NUm. 54

20-3-2025

Pag.

b@p Valencia

ayuntamiento@villargordodelcabriel.es, dentro del plazo de la finalizacion de la
convocatoria.

4.3. Las solicitudes (ANEXO |I) deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de toda aquella documentacién que permita valorar los méritos
alegados. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valoracién.

- Fotocopia de la tarjeta demandante de empleo y en caso de tenerla, tarjeta de
demandante de empleo en la categoria de pedn forestal.

- Vida Laboral actualizada.
- Declaracién jurada (ANEXO II).

El Tribunal calificador, podra reservarse el derecho de solicitar el original de
cualquier documento durante el tiempo que dure el proceso de valoracion.

4.4. Expirado el plazo de presentacion el alcalde dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles durante los cuales se podran
presentar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién
o su no inclusion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan
definitivas.

En la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas, se determinara la
composicion nominal del Tribunal calificador.

4.5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la
Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicaciéon de las
listas, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el
drgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, se advierte en las solicitudes o en la documentacién aportada
por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
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QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

5.1. El procedimiento de selecciéon sera el de Concurso y se regira por las presentes
bases y, en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto 2/2015
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes se llevara a cabo por el sistema
de concurso y consistira en la calificacion y valoracion conforme al baremo
siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes,
no pudiendo calificarse méritos no acreditados.

5.2. Méritos computables: En su conjunto global: 20 puntos.

A) Experiencia laboral por trabajos desarrollados: hasta un maximo de 10
puntos:

Por cada mes completo trabajado en la administraciéon Publica o empresa privada,
en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria hasta un
maximo de 10 puntos:

-0,25 puntos/mes completo por mes trabajado en la Administracién Publica.
-0,20 por mes trabajado en la empresa privada o por cuenta propia.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante certificado de servicios
prestado expedido por la correspondiente Administracion Publica, contrato de
trabajo con alta y baja de la Seguridad Social, 6 certificado de empresa. En cualquier
caso debera constar la categoria profesional y puesto desempefiado, asi como ir
acompafiado de la vida laboral. Se deberan presentar todos los documentos con la
solicitud para poder ser tenidos en cuenta en la baremacion.

B) Por estar en posesién del permiso de conducir de la clase B en vigor: 1 punto.
Se acreditard mediante Copia de Carnet/permiso de conducir.

C) Por ser demandante de empleo: 1 punto.

Se acreditard mediante Certificado de la oficina de empleo

D) Por ser demandante de empleo en la categoria de pedn forestal: 2 puntos.

Se acreditara mediante Informe/certificado de la oficina de empleo en el que se
indique que su demanda de empleo es por la ocupacién de pedén forestal.
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E) Por estar en posesion de un titulo oficial de grado medio 6 de grado superior
de Gestién Forestal y del Medio Natural: 2 puntos.

Se acreditard mediante la aportacion de dicho titulo oficial.
F) Curso de uso de motosierra y/o desbrozadora y/o cortasetos: 1 punto

Se acreditara mediante la aportacion del Certificado de superacion de dicho curso
donde se haran constar las horas.

G) Curso de disefio de jardines y zonas verdes: 1 punto

Se acreditara mediante la aportacién del Certificado de superacién de dicho curso
donde se haran constar las horas.

H) Otros cursos de formacién o Perfeccionamiento recibidos o impartidos
relacionadas con algunas de las funciones del puesto segtin tabla base 1: hasta
un maximo de 2 puntos.

Se considera méritos profesionales la formacién relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar.

Se aportard Certificado de superaciéon de Cursos, jornadas, seminarios, cuyo
contenido tenga relacién clara y directa con las funciones y responsabilidades del
puesto de trabajo en esta convocatoria, donde se indique las horas. En caso de no
indicarse las horas no seran tenidos en cuenta en la baremacion.

Para la obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara la
siguiente tabla:

-De 5 horas hasta 20 horas.................. 0,1 punto.
-De 21 horas hasta 50 horas............... 0,2 puntos.
-De 51 horas hasta 100 horas............. 0,3 puntos.
-De mas de 101 horas......ccccevvveennnnen 0,4 puntos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la calificacién final sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, que
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
participar en las pruebas selectivas y estara compuesto por:

-Presidente/a.

-Vocales: Tres empleados/as publicos/as.

10
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-Secretario/a

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones. El/la presidente/a del
tribunal podra acordar la incorporacién de asesores/as cuya funcién se limitara a
asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

Para la valida constitucion del tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al
menos, de sus componentes y, en todo caso, la del/la Presidente/a y la del/la
Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Publicaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija,
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo (listados de admitidos, calificaciones,
actas, etc.), la exposicion en la pagina web municipal
(https://villargordodelcabriel.es/) y tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Villargordo del Cabriel.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

8.1. Una vez finalizada la seleccion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, concediendo un plazo
de tres dias para realizar reclamaciones.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes, el orden de los/as
aspirantes se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

-Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimira por orden alfabético.
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8.2. La propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo se elevara al Alcalde, junto
con el acta de la dltima sesion.

8.3. La citada bolsa de trabajo tendra una vigencia de 5 afios desde su constitucién,
pudiendo ser prorrogable por periodos de un afio, por otros dos afios mas, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y
cuando, no se produzca su caducidad previa, cuando ante la oferta de una
contratacion, todos los integrantes renuncien.

8.4. Las contrataciones se haran seguln las necesidades del servicio.

8.5. El funcionamiento de la bolsa se efectuara en la modalidad de rotacién y por
orden de puntuacion.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en
funcion de las puntuaciones obtenidas.

- Es decir, se impone un sistema rotativo dando comienzo por quien ocupe el primer
lugar, y que sera independiente de la duracion del contrato ofrecido.

- Los llamamientos se haran segun orden de prelacién hasta completar como
minimo los 6 meses de trabajo efectivos. Una vez completado dicho periodo pasaria
al ultimo lugar y se procederia a llamar al siguiente.

Se le podra llamar de nuevo siempre y cuando se hubieran agotado todos los
llamamientos, comenzando de nuevo por el primer aspirante de la Bolsa.

La duracién maxima del o de los contratos (acumulados) serd de 6 meses,
permitiéndose un incremento de 6 meses adicionales en aquellos casos que por
particularidades del puesto de trabajo o del servicio asi se determinen y asi como a
la existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre y cuando el/la trabajador/ a
desempefie sus funciones adecuadamente.

8.6. Sistema de llamamiento:
8.6.1.-Procedimiento ordinario.

Se realizard la notificacion telefénica o mediante el envio de un SMS al teléfono
movil facilitado en la solicitud, quedando constancia en esta corporacién de la
recepcién del mensaje y/o email. En dicho mensaje se hara constar la oferta del
puesto de trabajo, asi como la concesion de un plazo maximo de 2 dias habiles para
contestar, al objeto de aceptar o rechazar dicho puesto.

Sitranscurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizara un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia moévil antes de que
concluya el plazo de los 2 dias habiles. También, y si asi consta en la solicitud se
puede efectuar la notificacion a través de un domicilio conforme lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

12
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-Una vez realizados un maximo de 3 intentos de localizacién sin obtener respuesta
se pasara a ocupar la Ultima posicién de la bolsa siempre que justifique
documentalmente la no localizacién.

-En caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento Administrativo
comun, que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo
ofertado, una vez transcurrido el plazo de 2 dias habiles concedido desde la
notificacion efectuada por cualquier medio descrito anteriormente, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose al siguiente
aspirante de la lista, siguiendo el mismo procedimiento.

8.6.2.-Procedimiento urgente:

Generada una necesidad urgente de contratacién debidamente motivada, se
contactara de la misma manera que en el procedimiento ordinario, concediéndose
un plazo maximo de 24 horas para manifestar su aceptacion o renuncia. De no
recibir contestacién alguna en dicho plazo, se considerard como renuncia. En caso
de no resultar localizado el/la interesado/a o renunciase al puesto de trabajo
ofertado, se pasaria al siguiente de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En
este caso, se mantendra al aspirante de la lista no localizado/a en el mismo lugar de
la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia.

En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado sin causa justificada conllevara
la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Se realizardn 3 intentos de localizacion en horas distintas, debiendo transcurrir
entre la primera y la ultima llamada un minimo de 3 horas. En este caso si los
aspirantes no son localizados no se les sancionara, volviendo a ocupar su orden a la
espera de nuevos llamamientos. En el expediente administrativo correspondiente
se hara constar los llamamientos e intentos de localizacion, asi como las
aceptaciones y renuncias.

8.6.3.- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo y que implican
su mantenimiento dentro de la bolsa:

A) Por estar en situacion de ocupado en el Ayuntamiento en el momento del
llamamiento. Se le mantendra en el mismo lugar de la bolsa de empleo.

B) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal
situacién mediante presentacién del mismo en el plazo maximo de 5 dias y la vida
laboral actualizada. Cuando se produzcan estas situaciones se le considerara en
suspenso, recuperando la situaciéon de disponible o libre cuando se comunique o
acredite, en su caso, la desaparicién de la causa que motivé el indicado rechazo.

C) Por motivos de salud o maternidad, circunstancias que habran de acreditarse
mediante justificante del Sistema Publico de Salud. Se entiende equiparada a estas

13
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situaciones, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado
estado de gestacion que, por prescripcién médica, acreditada documentalmente,
impida el desarrollo de la actividad laboral. En tanto no se acredite la desaparicion
de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, no
se volvera a llamar a tales candidatos que se encontraran en situacién de suspenso.
Una vez desaparecida la circunstancia justificativa del rechazo, ésta habra de
acreditarse en un plazo no superior a los 2 dias naturales desde el cese o
terminacion de la misma, mediante la aportacién del correspondiente parte de alta
o informe médico manifestando la disponibilidad. En este caso el candidato
mantendra la posicion ocupada dentro de la bolsa de empleo, en caso de no
acreditarse quedara excluido de la bolsa.

D) La renuncia a un puesto debido a que el candidato no reune la capacidad
funcional necesaria para el puesto, acreditada con pertinente certificado o informe
médico, no implica expulsién de la bolsa y quedara en su lugar hasta una nueva
oferta.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la realizacién de cursos,
estar cursando estudios o situaciones asimiladas, no se considerard causa
justificada para el rechazo a un llamamiento.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos, RGPD
(UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, Usted queda informado que
Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel tratara los datos de caracter personal que
Usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su posible participacién en
procesos de seleccién.

Asimismo, Usted queda informado que el Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel
se reserva la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestién y tramitacién de los
procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel y el
hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de poder gestionar tales
procesos de seleccion.

El tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento que usted ha prestado
mediante una clara accion afirmativa en el momento de proporcionar sus datos
Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados al
Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel.

Asimismo, el Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel podra solicitarle la revisién y
actualizacién de los datos personales que sobre Usted mantenga.

14
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Sus datos seran conservados durante un plazo 12 meses en el supuesto de que haya
sido admitido en algin proceso de seleccién abierto por el Ayuntamiento de
Villargordo del Cabriel.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con
el Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel, pudiendo ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién, limitacién, oposicion, asi como el derecho a la
portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigida a Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel en Calle Carretera n°26,
de Villargordo del Cabriel (46317- Valencia), o mediante correo electrénico
ayuntamiento@villargordodelcabriel.es.

DECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE PUESTOS DE PEON DE BRIGADAS DE CAMINOS, OBRAS, RSU,
PARQUES Y JARDINES Y PEONES FORESTALES DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARGORDO DEL CABRIEL

D./Dofa: , con D.N.I. n° y
domicilio a efectos de notificaciones en la cl/plaza/Av/C°
, num. de , provincia de
Teléfono/s: , e-mail:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo
temporal para cubrir temporalmente puestos de Peén de Brigadas de Caminos,
Obras, RSU, Parques y Jardines y Peones Forestales del Ayuntamiento de Villargordo
del Cabriel, mediante el sistema de concurso, manifiesta que, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado proceso.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

Fotocopia de toda aquella documentacién que permita valorar los méritos alegados.
De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valoracion.

Fotocopia de la tarjeta demandante de empleo y en caso de tenerla, tarjeta de
demandante de empleo en la categoria de pedn forestal.

Vida Laboral actualizada.
Declaracion jurada (ANEXO ).

Otras:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

En Villargordo del Cabriel, a

Fdo.:

Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan en los casos previstos en las
leyes de aplicacibn. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

de de 2025.

17



e b@’ Valencia =

ANEXO Il
DECLARACION JURADA/ PROMESA

D./Dofa: , con D.N.I. n° y
domicilio a efectos de notificaciones en la cl/plaza/Av/C°
, nam. de , provincia de

Teléfono/s: , e-mail:

Juro/ prometo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de no poseer la nacionalidad espafiola, juro/ prometo no estar sometido a
sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en mi estado el
acceso a la funcion publica.

En Villargordo del Cabriel, a de de 2025.

Fdo.:
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