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SOFIL (Servicio de Orientacion, Formacion e Insercion laboral)
En Badajoz, a 19 de diciembre de 2021
NOTA INFORMATIVA ACADEMIA OPOSICIONES

Para usuarios/as del Servicio de oposiciones.

Estimadas familias; tutores y usuarios/as:

Desde la Academia de Oposiciones de AEXPAINBA, os informamos que la
Universidad de Extremadura ha sacado 1 plaza por Concurso-Oposicion para
personas con discapacidad intelectual en la especialidad de Auxiliar de
Servicios Generales. Plazo para entregar la solicitud hasta el 12 de enero.

Requisitos:

e Poseer una discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

e Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

e Titulacién requerida: Certificado Oficial de Estudios Obligatorios o
Certificado de Estudios cursados de ESO o equivalente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

NOTA: Si algun usuario/a esta interesado en esta oposicion, ponerse en
contacto con SOFIL, con el Servicio de Oposiciones a partir del lunes 19 de
diciembre. Se adjunta documento de la convocatoria.

Reciban un cordial saludo.

Para cualquier duda o informacidén, la persona de contacto es Merche
Echevarria, profesora de oposiciones:

mechevarria@inteligencialimite.org / 924241414

www.inteligencialimite.org
Aexpainba. Declarada de Utilidad Publica. Premio Nacional Miguel Hernandez. Adalid de la Paz y la Libertad. Premio Cultura contra el Racismo, la
Intolerancia y la Xenofobia. CIF: G-06284087. Centro Certificado UNE-EN ISO 9001 y en Calidad Plena.
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2022, de la Gerencia, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliar de
Servicios (Servicios Generales), para ser cubierta por personas que acrediten
discapacidad intelectual, mediante el sistema de acceso libre. (2022063728)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracidn y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucién de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios (Servicios Generales)
para ser cubierta por personas que acrediten discapacidad intelectual, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala de Auxiliar de Servicios
(Servicios Generales) de la Universidad de Extremadura (Puesto PFM0968 - Puesto Base
de Servicios Generales - Facultad de Medicina - Badajoz), Subgrupo C2, para ser cubierta
por personas que acrediten discapacidad intelectual, mediante el sistema de concurso-
oposicion, recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada en sesion de Con-
sejo de Gobierno de 10 de julio de 2020 (DOE de 15 de julio). Convocatoria autorizada
por Resolucién de 23 de octubre de 2020 de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda
Digital de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciem-
bre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la
Universidad de Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; las bases generales
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recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de
Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucién de 9 de noviembre de
2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017), por Resolucion de 19
de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019), y por Resolucion
de 1 de julio de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020) y por Resolu-
cion de 16 de mayo de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022); lo
dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.;
lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1, Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer una discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria
o Formacion Profesional especifica de grado medio o equivalentes, segun establezca la
Administracién Educativa competente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se estable-
cen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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A efectos laborales se consideraran equivalentes a las titulaciones anteriores las certi-
ficaciones o acreditaciones emitidas por los Centros de Educacién Especial.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposi-
ciones de Derecho Comunitario.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera de la Escala de Auxiliar de Servicios (Servicios Generales).

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, n.° 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segun
modelo que figura como anexo 1. Este modelo también estara disponible en la direccién
de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del documento nacional de identidad
y una fotocopia legible de la tarjeta de discapacidad intelectual.

3.3. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidon de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Ex-
tremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003
-Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Escala de
Auxiliar de Servicios (Servicios Generales)”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso libre”.

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la presente
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe vy,
en su caso, la colaboracion de los drganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se ge-
neren como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
establecerd una Unica Bolsas de Trabajo para la localidad de Badajoz. Serd obligatorio
indicarlo en la solicitud.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-
madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
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4.3.

4.4.

motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los as-
pirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberdan comprobar fehacientemente no
sdlo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo del ejercicio y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicidn ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene derecho a la
devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables, no se
han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal Calificador.

5.1.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo II a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de

la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocato-
ria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especia-
listas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el
Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones



D O E NUMERO 237 61430
Martes 13 de diciembre de 2022

para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros nium.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del drgano de selec-
cion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidn constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en con-
testar por escrito un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas. Para cada pregun-
ta, se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
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Las preguntas versaran:

— Las primeras 15 preguntas del cuestionario, sobre el temario general (temas 1, 2 y 3)
incluido en el anexo III de la convocatoria.

— Las 25 preguntas restantes del cuestionario, sobre el temario especifico (temas 4, 5, 6
y 7) incluido en el anexo III de la presente convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard con un punto. Las respuestas erro-
neas no tendran penalizacion. Las preguntas no contestadas y aquellas que tengan mas de
una opcion de respuesta, no seran valoradas, ni penalizadas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 pun-
tos para superarlo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion del
ejercicio, de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde. Dicho nivel minimo debera
garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

6.1.2. Fase de concurso.

Tan soélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto establecer
el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la formacion y perfecciona-
miento profesional, de conformidad con el baremo que figura a continuacion, y referidos
siempre al Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

6.1.2.1. Experiencia Profesional - Hasta un maximo de 20 puntos:

1) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, y de forma remunerada en una Administracion Publica: 0,15 puntos por
mes.

2) Desempeifada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al
que se opta, y de forma remunerada, en cualquier otra entidad o empresa: 0,10
puntos por mes.

3) Desempeiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.
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4) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

5) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

6.1.2.2. Formacion y Perfeccionamiento Profesional: Hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:
— Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

— De 20 a 30 horas o fracciéon: 0,20 puntos.

— De 31 a 70 horas o fracciéon: 0,40 puntos.

— De 71 a 150 horas o fraccion: 0,80 puntos.

— De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

— Mas de 300 horas: 2,50 puntos.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los ejercicios rea-
lizados en la fase de oposicion.

6.1.2.3 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles para presentar en el Registro General de esta Uni-
versidad (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-), en cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en el resto de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la
fase de concurso, plazo que se indicara en la resolucion por la que se publique
la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
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a) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

— Fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de trabajo o cer-
tificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pu-
diendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de que
se trate.

— En cualquier caso, deberd acompafiarse también certificacion original de coti-
zaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos
y grupos de tarifa.

— A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certi-
ficacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad
Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y certificacion
del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, durante el periodo corres-
pondiente.

— Experiencia profesional desarrollada en una administracion publica, distinta
de la Universidad de Extremadura: Certificado original justificativo de la expe-
riencia manifestada, segin modelo que figura como Anexo V, que debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos de la administracion corres-
pondiente.

b) Relacidon de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y documenta-
cion acreditativa.

— Los cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional, para su valoracion
en esta fase, deberdn relacionarse en el modelo normalizado, que figura en el
Anexo VI de esta convocatoria.

— Documentacion acreditativa: debera acompanarse copia debidamente compul-
sada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que
figure de forma expresa el nimero de horas de que consta, de aquéllos cursos
que se hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

— No seran objeto de valoracién los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

No seran objeto de valoracion los cursos no relacionados en el modelo normali-
zado que figura en el anexo VI, asi como los no acreditados documentalmente en
plazo y aquellos otros en los que no figuren su nimero de horas.
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En esta fase, en la que solo podran participar quienes hayan superado la fase de oposicion,
se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseer-
se a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de marzo, determinan-
dose en la resolucidn que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de la prueba se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo realizado por
la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

7.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.6. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.7. Los aspirantes que acudan al ejercicio que compongan la fase de oposicion tendran dere-
cho a que se les haga entrega del cuestionario que se plantee por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hard
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad,
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8.2.

8.3.

pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes
que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el Tri-
bunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal harad publica la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
3. La mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito Experiencia profesional en puestos del
mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta.

5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito haber realizado cursos cuyo contenido ma-
yoritariamente sea coincidente con las tareas y funciones propias del puesto de trabajo
por el que ha optado y que son las que se describen en el anexo III parte especifica.

6. La puntuacién alcanzada en el mérito Posesion de titulacion académica superior.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computa-
do en dias, de Experiencia profesional en puestos el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un
nuevo examen de la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra, del primer ape-
llido, que para el afio 2022 establece el orden de actuacion de los aspirantes segun el
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.
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8.4.

8.5.

8.6.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere
al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discreciona-
lidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de Escala de Auxiliar de Servicios (Servicios Gene-
rales) de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrati-
vo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso
selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme
al orden de puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucién conteniendo la relacién definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada con re-
ferencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1.

Una vez concluido cada proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes
pruebas selectivas hayan superado el ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes tem-
porales que se pudieran producir de la plaza objeto de esta convocatoria.
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El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los crite-
rios del apartado 8.3 de esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al
efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracidn y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
cieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funciona-
rio de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en
caso contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo.
Asimismo, y dentro del citado plazo, debera entregarse debidamente cumplimentada la
declaracion que figura como anexo IV de esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funciona-
rio de carrera mediante resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

10.4. La toma de posesidn de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion
de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
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11.2.

11.3.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, al-
ternativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 22 de noviembre de 2022.

El Gerente,
PD, El Vicegerente de Recursos Humanos
(Resolucién 26/09/2022, de la Gerencia,
DOE 29/09/2022)

JOSE ANTONIO PEREA AYAGO
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CONVOCATORIA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Codigo
142

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E.

Dia

Mes

Ao

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | VaronG MujerG
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de

Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

e Dofla Lorena Fernandez Pillado, funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Extremadura.

e Dofia Lourdes Nufiez Cumplido, funcionaria del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria.

e D. Juan Gonzalez Prelcic, funcionario de la Escala Superior de Ciencias de la Informacién
de la Universidad de Extremadura.

e D. Carlos Alarcon Domingo, funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Ex-
tremadura.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:

e Dfia. Yolanda Pérez Lorenzo, funcionaria de la Escala Superior de Ciencias de la Informa-
cion de la Universidad de Extremadura.

¢ Dfia. Diana Arroyo Panadero, funcionaria de la Escala de Gestidn de Servicios, Especiali-
dad Trabajo Social de la Universidad de Extremadura.

e D. Alvaro Luis Merino Rubio, funcionario de la Escala Auxiliar de Servicios de la Universi-
dad de Extremadura.

¢ D. Manuel Soto Castro, funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Extremadura.
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ANEXO III
PROGRAMA

1. Las primeras 15 preguntas del cuestionario del ejercicio de la oposicion versaran sobre el
siguiente Temario General:

Tema 1: La Universidad de Extremadura.
Tema 2: Estatutos, estructura y gobierno de la Universidad de Extremadura.
Tema 3: III Acuerdo Regulador del personal funcionario de administracion y servicios de la UEX.

2. Las 25 preguntas restantes del cuestionario del ejercicio de la oposicion versaran sobre el
siguiente Temario Especifico:

Tema 4. Distribucion de documentos, paquetes, correspondencia y franqueo.
Tema 5. Control de Acceso y Preparacion de Salas.

Tema 6. Atencion e informacidn al publico (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comUn de las Administraciones publicas).

Tema 7. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP PRSP ,
rolo] a1 (o] o T ol 1o TX=] o ,
Documento Nacional de Identidad numero.............. , ¥ nacionalidad........c..ccccoevvvenennnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Auxiliar de
Servicios (Servicios Generales) de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acredi-
tados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

DENOMINACION

NIVEL

GRUPO
SALARIAL

AREA DE
ACTIVIDAD

cTo.
TIEMPO
PARC (*)

MESES | DIAS

(*) Solo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.

Expedido en

(Firma y sello)

de 2022
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ANEXO VI
MERITOS ACADEMICOS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el apartado 6.1.2.2 de la
convocatoria:
Cursos de formacion y perfeccionamiento laboral

NOMBRE DEL CURSO HORAS LECTIVAS




