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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL, 1 DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y 4 MONITOR DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION DE 17 DE MARZIO DE 2025, DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO
SOCIAL, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE
EXTREMADURA DEL ACUERDO DE 4 DE MARZO DE 2025, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD PARA 2025, "CONCILIA-EXTREMADURA".

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para su posterior contratacién de
varias plazas, para el desarrollo del Programa “CONCILIA-EXTREMADURA” para 2025
en el municipio de Trujillo, ya sea en periodos no lectivos o durante jornadas de tarde
en periodos lectivos, en virtud de la Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, por la
gue se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 4
de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que
se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal de Conciliaciéon y

Corresponsabilidad para 2025, "Concilia-Extremadura".

La modalidad del contrato que se formalice tendrd una duracion de tres meses desde
la fecha de inicio y serd en régimen laboral temporal, con una jornada de trabajo a
tiempo completo.

Las retribuciones para cada categoria profesional serdn las establecidas en el
Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales entre los empleados publicos
municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la Corporacién Municipal, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 17 de marzo de 2025 por la que se aprueba el
Programa de  Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacion vy
Corresponsabilidad para 2025, "Concilia-Extremadura".

Los puestos de trabajo a cubrir son los siguientes:

Categoria Profesional N° puestos

Director de Actividades de 1
Ocio y Tiempo Libre
Monitor de Ocio y Tiempo Libre 4

El Programa CONCILIA-EXTREMADURA se desarrolla en el marco del Plan
Corresponsables financiado por el Ministerio de Igualdad, con el objeto de financiar
la realizacion de proyectos de educacion no formal, ocio y tiempo libre, elaborados
y llevados a cabo por los Municipios del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que contengan actividades ludicas, socioeducativas, culturales e
inclusivas en periodos no lectivos o en horas no lectivas, colaborando al desarrollo
integral de las ninas y ninos de 2 a 14 anos residentes permanentes o temporales en
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dichos Municipios, como medida de fomento de la conciliacion de la vida personal
familiar y laboral en el mundo rural.

SEGUNDA.- Requisitos

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso de seleccion hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en la
legislacion para el acceso al empleo publico de nacionales de otfros estados.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto de trabajo, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el
normal desempeno de las actividades propias del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base
a lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto
es regular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccidén a la infancia y a la
adolescencia y establece la obligaciéon de aportar certificados negativos del
Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales vy
voluntarios que frabajan en contacto con menores.

f) Reunir para cada uno de los puestos de trabajo que se indican a contfinuacion
los siguientes requisitos especificos:

Director de Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Deberd contar con la fitulacion minima de educacidn superior en el dmbito
socioeducativo y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil
otorgado por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y
juvenil de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y el contenido de los cursos de
formacién para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo
equivalente de ofra Comunidad Auténoma, o bien estar en posesion del certificado
de profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y coordinacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211" (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011), “Dinamizacién, programacion
y desarrollo de acciones culturales-SSCBO110" (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizaciéon de
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actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297 de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten
con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podrdn considerarse
equivalentes los siguientes:

[. Que haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme a lo
establecido en la legislacion vigente por la que se regula la formacién en el
tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy el
contenido de los cursos de formacion para los Directores y Monitores de tiempo
libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otfra Comunidad Auténoma.

Il. Que, ademdas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formaciéon Profesional de Grado Superior en las siguientes
Familias: “Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y
Deportivas” o el Titulo de Animacion Turistica de la Familia de “Hosteleria y
Turismo”.

» Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con
la Educacién Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades
Fisico-Deportivas.

lll. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto | de este

Apartado, se entenderd como equivalentes las titulaciones de Formacion
Profesional o Formacion Universitaria citados en el punto |l..

Monitor de Ocio y Tiempo Libre

Habrdn de estar en posesiéon al menos de un titulo de grado medio de la familia
profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en posesién del
Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente, de
Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por
el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion
vigente por la que se regula la formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion
para los directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

No obstante, en aguellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten
con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podrdn considerarse
equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libore (Grado Medio), Ensenanza y Animacién Sociodeportiva (Grado Superior),
Animacién sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacion Infantil (Grado
Superior).
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e Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-
Deportivas”.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
se dirigirdn ala Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Truijillo y se presentardn
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Trujillo, o en alguno de los lugares
previstos en el arficulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, durante un plazo de 10 dias
hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Tabloén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica municipal
[https://trujillo.sedelectronica.es].

La documentacion a presentar serd:

— Solicitud de participaciéon, conforme al modelo que figura como Anexo | de
estas bases.

— DNI o N.I.E. del solicitante.

— Titulacion exigida en la convocatoria.

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

— Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Certificado del Servicio Publico de Empleo acreditativo del tiempo
ininterrumpido en situacion de desempleo.

— En su_caso, formacion en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad,
Técnico/a Superior en Promociéon de la Igualdad de Género, etc.)

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas,
publicdndose en la sede electronica municipal, [https://trujilo.sedelectronica.es], y
en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco dias
hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Aqguellas personas que dentro del plazo senalado no subsanen el defecto que motivd
la exclusidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento de Trujillo y en la sede eleicfrénico municipal. En la lista
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo |
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definitiva de admitidos y excluidos se hard publico el nombramiento del Tribunal
Cadlificador, asi como fecha y lugar para la constitucion del Tribunal y valoracién de
las solicitudes presentadas.

2.Si en cualguier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacion aportada por los
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerard
defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusidon, con independencia de las
responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion
presentada por los aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria y restos de actos de esta convocatoria se publicardn
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica municipal
[https://trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
seleccionados atendiendo a la titulacion o formacién acreditada, segin lo dispuesto
en la base 2.f) de esta convocatoria y en funcién del grupo preferente al que
pertenezcan, ordenados dentro de cada grupo en funcidén del mayor tiempo de
inscripcion ininterrumpida como desempleados, segun se senala a continuacion:

1. Muijeres en situacién de desempleo de larga duracién segun informe de vida

laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como

desempleadas en el Servicio Exiremeno de Empleo.

Mujeres mayores de 45 anos.

Mujeres-menores de 30 anos que carezcan de experiencia laboral y de

hombres menores de 30 anos que carezcan de experiencia laboral, en ambos

casos inscrifos como desempleados en el Servicio Extremeno de Empleo,

primdndose de esta forma factores de género y la proteccién econdémica de

aqguellos colectivos que se ven especialmente afectados por una situacion de

mayor vulnerabilidad.

4. Perfiles que tengan, ademds, formacion en materia de igualdad (Agentes de
la Igualdad, Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.).

w N

A efectos de esta convocatoria se entiende por desempleo de larga duracién,
aquella persona que en los 18 meses anteriores a contar desde la fecha de
realizacion del sondeo por el Servicio Exiremeno PuUblico de Empleo haya
permanecido en desempleo al menos 360 dias segun informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
PUblico de Empleo.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccién, estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un empleado puUblico municipal.

Vocales: Tres empleados pUblicos municipales.

Secretario: Un empleado publico municipal.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a fitulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes.

Para la constitucion del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberdn
tener en cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd cuando sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicion del Tribunal se hard publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento

de Trujillo y en la sede electronica municipal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos No previstos.

Durante el proceso selectivo, podrdn estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a
los supuestos de abstencion y recusaciéon previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal, anuncio en que
aparezcan los resultados finales, por orden descendente de puntuacion resultante,
concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles para atender reclamaciones si las
hubiere y se elevard el Acta de la Ultima sesidn celebrada a la Sra. Alcaldesa-
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Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente propuesta
para la contratacion.

No podrdn ser seleccionados un nUmero mayor de personas que las plazas
convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada deberd presentar, en el
plazo maximo que se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato
laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacion requerida, en el plazo
fijado, dard lugar a la exclusion del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la
relacién de puntuaciones.

Los aspirantes no confratados, que cumplan todos los requisitos, quedardn en lista de
espera, para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del
programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera de la que se efectuardn llamamientos siguiendo el
orden de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que se modifica el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionard por riguroso orden de puntuaciéon, debiendo
reunir a fecha de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendrd un plazo de vigencia
hasta la fecha de finalizacién del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento
deberdn presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto para la prestacion de los servicios, no presentara documentaciéon o no
reuniera alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado, o nombrado y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribird la
contfratacion o efectuard el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
que siga en el orden de la relacion definitiva de puntuaciones, de conformidad a la
lista de espera constituida.
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Dado el cardcter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad
con la que se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizardn via telefonica. A
tal efecto, los interesados deberdn facilitar un nUmero de teléfono, preferentemente
movil, y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En
casos excepcionales, debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento

de Trujillo, se podrdn habilitar otros procedimientos.

El aspirante dispondrd de un mdaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto
de frabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa
de que se cumplen con los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente
convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entenderd que
rechaza la oferta y serd excluido de la lista de espera, procediéndose
automdticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuardn llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comisidon de Seleccion, se podrdn interponer impugnaciones por los
inferesados en los casos y en la forma establecida porla Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo
establecido enla legislacion aplicable que corresponda.

En Trujillo, a la fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA. D% MARIA INES RUBIO DIAZ

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres)
927 321050
www.trujillo.es
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AYUNTAMIENTO DE

TRUJILLO

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
PROGRAMA “CONCILIA-EXTREMADURA” 2025

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
DATOS DEL
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electronico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Trujillo para la contratacion de
varias plazas, en virtud de la Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Dialogo Social, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 4 de marzo
de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad para 2025, "Concilia-Extremadura".

SOLICITA
Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo (marque la casilla

correspondiente):

Director de Actividades de Ocio y Tiempo Libre
Monitor de Ocio y Tiempo Libre

Acompafia la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

— DNI o N.LE. del solicitante.

— Titulacion exigida en la convocatoria.

— Declaracidn responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

— Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al Ayuntamiento de Trujillo para
su obtencion.

— Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificado del Servicio Publico de Empleo acreditativo del tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

— En su caso, formacién en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad, Técnico/a Superior en Promocion de la
Igualdad de Género, etc.).

Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

|:| No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):
D A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de certificado de delitos de naturaleza

sexual.
En ,a , de de 2025

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJII‘LO

Verificacion: https://trujillo.sedelectronica.es/
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