HASH: c97e8f5fb274ae388b2b42613877201f

3
<
<
3]
e
(0]
=)
3
4
4
<
[
=]
-

Fecha Firma: 01/05/2024

Alcalde-Presidente

Ayuntamiento de Patones

Expediente n.°: 477/2023

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
EL PUESTO DE INFORMADOR TURISTICO DEL AYUNTAMIENTO DE PATONES CON
CREACION DE BOLSA

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral temporal para cubrir las
necesidades del puesto de Informador Turistico del Ayuntamiento de Patones mediante
concurso de méritos con entrevista personal:

Servicio/Dependencia Concejalia de Cultura
Denominacioén del puesto INFORMADOR TURISTICO
Duracion del contrato Temporal

Naturaleza Personal Laboral Laboral

Jornada Completa 16 horas/semana

Sabados, domingos y festivos domingo, a
concretar.

Horario

Las que corresponden a su categoria segun lo

Retribuciones ~
sefialado en el presupuesto 2024.

Modalidad contractual Contrato maximo de 6 meses no prorrogable.
Titulacién exigible Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente.

Sistema selectivo Concurso de méritos y entrevista personal.
N° de vacantes 1
Funciones a desempeiar - Informar del corte de la carretera para

acceder a Patones de Arriba vy
aparcamiento disuasorio.

- Atender e informar al visitante.

- Venta de billetes de autobls lanzadera,
control de ingresos y reporte a los servicios
de recaudacion municipales.

- Asi como cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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Ayuntamiento de Patones

SEGUNDO. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es temporal a tiempo parcial. Para aquellas personas que sean
convocadas de la bolsa, la modalidad del contrato sera la temporal por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora a tiempo parcial o completo, segun las
necesidades del servicio y de acuerdo al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacion juridica alguna entre el/la
aspirante y el Ayuntamiento de Patones hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion determinada.

TERCERO. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimas a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/215, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional y profesional que habilite
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Ayuntamiento de Patones

para el ejercicio de la profesion y para el desarrollo de las funciones encomendadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Declaraciébn responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccion.

Las declaraciones responsables se presentaran conforme al ANEXO Il y Ill.
QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIA.

Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria (ANEXO ), en la que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
plazo de 10 DIAS HABILES por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, pudiendo presentarse igualmente de forma presencial en el Registro general
del Ayuntamiento de lunes a viernes hasta las 14:00 horas del dltimo dia del plazo
correspondiente o teleméaticamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://patones.sedelectronica.es/info.0 acorde al modelo del ANEXO | que podra
descargarse en la sede electrénica.
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Ayuntamiento de Patones

Asimismo, las bases integras de la convocatoria y los posteriores anuncios se publicaran
igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://patones.sedelectronica.es y
en el Tablén de Anuncios municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
SEXTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto al modelo normalizado de solicitud (ANEXO 1) cumplimentado y firmado, y se
adjuntaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia de Documento Nacional de ldentidad o documento que le sustituya en
vigor.
2. Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados:
»= Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas que tengan
gue ver con el puesto a desempefiar de Informador Turistico.
= |nforme de vida laboral actualizada para la valoracion de la experiencia junto
con fotocopias de los contratos, certificados o nombramientos para calificar
los servicios prestados relacionados con el puesto de Informador Turistico.
= Contratos de trabajo y/o certificados de empresa donde conste que se ha
ejercido el puesto de Informador Turistico.

No sera necesario la compulsa de los documentos gue se presenten fotocopiados, bastando
una declaraciéon jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los
datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que en cualquier momento el Tribunal o los
organos competentes del Ayuntamiento de Patones puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

SEPTIMO. ADMISION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentado en dicho plazo. Solo se valoraran aquellos méritos que tengan
algun tipo de vinculacion con el puesto objeto de la contratacion.
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Ayuntamiento de Patones

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo admitido ningiin cambio posterior.

OCTAVO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://patones.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

También se publicara la composicién nominal del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http:/patones.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
Igualmente se publicara la fecha de la fase de oposicion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://patones.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de la persona interesada.

La baremacion de los méritos acreditados por los solicitantes, ordenandolos de mayor a
menor puntuacion, sera publicada junto a las notas de la fase de oposicion. Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, publicandose su fecha de baremaciéon. Contra el acuerdo
del Tribunal, podra presentarse recurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor nota en el proceso de
oposicién o en el proceso de concurso, y si persiste, se llevara a cabo un sorteo, quedando
acreditado en el expediente.
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Ayuntamiento de Patones

NOVENO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccidon, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.

El Tribunal de seleccion calificard los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes
conforme al baremo incluido en la convocatoria, fijando el orden de prelacion de los mismos
a efectos de la seleccion.

Se formard la bolsa con los que obtengan un minimo de 10 puntos. No obstante, el Tribunal
de seleccion podra bajar la nota de corte para garantizar que haya un niimero minimo de
personas en la bolsa, quedando acreditado en el expediente y dando publicidad.

12 Fase: Concurso de méritos (hasta 60 puntos).

Consistira en la valoracion por el Tribunal de seleccién de los méritos alegados por los
aspirantes como experiencia, titulaciones académicas o profesionales, diplomas, cursos.
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Ayuntamiento de Patones

Valoraciéon experiencia: 30 puntos maximo.

- Contrato de trabajo y/o nombramiento como Informador Turistico en
Administraciones Publicas: 1 punto/mes trabajado.

- Contrato de trabajo como Informador Turistico empresa privada: 0,30 puntos/mes
trabajado.

La experiencia se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo, certificado de
funciones y vida laboral actualizada. Se valorara en jornadas completas segun lo
contemplado en la vida laboral.

Valoracién formacién: 30 puntos maximos.

Formacién general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran
acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por
Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se valoraran cursos de idiomas con nivel superior a B1 mediante certificados debidamente
acreditadas de Centros Oficiales.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticion de
la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valordndose del siguiente modo:

* Menos de 20 horas: 0,5 puntos.

* De 20 a 50 horas: 1 punto.

» De 51 a 80 horas: 2 puntos.

» De 81 a 150 horas: 3 puntos.

* De 151 a 250 horas: 4 puntos.

» Mas de 250 horas: 5 puntos.

A efectos de equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no se
establezca el numero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:
-25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
-10 horas para el resto de créditos reconocidos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no
se acredite el nUmero de horas no se asignara puntuacion.

En ningln caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
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Ayuntamiento de Patones

alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de
admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. La titulacion
académica precisa para poder presentarse a la convocatoria ho podra tenerse en cuenta en
la fase de concurso.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La formacion presentada como requisito para acceder a la convocatoria no computa como
mérito.

La experiencia profesional se valorara en funciéon de los dias completos trabajados, los
cuales vienen reflejados en la vida laboral.

No se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de
oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién; en segundo lugar a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate, este ese
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, a que se refiere el articulo 17 del RGI,
gue se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

Todos los méritos alegados, asi como la documentacién que los acredite, deberan poseerse
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el

periodo de contratacion.

22 Fase: Entrevista Personal (hasta 40 puntos).

Consistira en la valoracion por el Tribunal de seleccion de acuerdo a la capacidad de los
aspirantes para el desempefio del puesto. Valorandose su capacidad y competencia de
acuerdo a una bateria de preguntas a contestar por todos los aspirantes.

- Valoracién para responder a situaciones de conflicto: 10 puntos maximos.
- Valoracién de capacidad resolutiva: 10 puntos maximos.

- Valoracién de capacidad de atencién al usuario: 10 puntos maximos.

- Valoracién de capacidad asertiva y empatica: 10 puntos maximos.
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Ayuntamiento de Patones

UNDECIMO. CALIFICACION.

La puntuacion final serd la correspondiente a la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases de las que consta el procedimiento de seleccion, siendo la puntuacién
maxima de 100 puntos.

Se formara la bolsa con los que obtengan un minimo de 10 puntos.

DUODECIMO. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacidon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal haréd publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y Tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportar4 ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no lo fuera, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Patones
Plaza de la Constitucion, 1, Patones. 28189 (Madrid). Tfno. 918432026.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

@]
I
z
g
(2]
E
2
N~
NS
>
w
x
N
)
=
=
w
©
re]
3
x
>
(2]
=
™
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://patones.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Patones

DECIMOTERCERO. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado con un minimo de
10 puntos a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas bajas por enfermedad, maternidad,
etc. o por circunstancias de la produccion. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion
obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendréa preferencia el aspirante
gue figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo,
ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se formalizara con el
aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras la contratacion
inmediatamente anterior.

La forma de localizacion sera la telefénica. Se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada
llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.
Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la Bolsa de
Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Ayuntamiento de Patones

Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes circunstancias:

- En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del aspirante
en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

- Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad

- La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Patones.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacion del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia indefinida
hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose plazo para su
actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMOCUARTO. CONTRATACION.

La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral temporal
indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran superado y hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral
temporal, previa resolucion del 6rgano municipal competente, debiendo formalizar su
contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion de contratacion. Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos sefalados en estas bases, el rgano
competente de la Corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo méximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.
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Ayuntamiento de Patones

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con personas
incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procedera a la contratacion y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Patones, atendiendo el orden que establezcan las listas.

DECIMOQUINTO. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEXTO. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en un lugar diferente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo,.el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Patones

ANEXO | - SOLICITUD

Nombre:

1° Apellido:

2° Apellido:

NIF:

Correo electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medio de notificacién: Papel ( ) o Electrénico ( )

DOCUMENTACION:

Exigido en la convocatoria:

Fotocopia de Documento Nacional de
Identidad o documento que le sustituya
en vigor.

Fotocopia de la titulaciéon exigida en la
convocatoria.

Fotocopia de los titulos de los cursos y
titulaciones académicas que tengan que
ver con el puesto de Informador
Turistico.

Informe de vida laboral actualizada para
la valoracién de la experiencia junto con
fotocopias de los contratos, certificados
0 nombramientos para calificar los
servicios prestados relacionados con el
puesto de Informador Turistico.
Contratos de trabajo y/o certificados de
empresa donde conste que se ha
ejercido el puesto de Informador
Turistico.

Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
las condiciones exigidas para el acceso al proceso de seleccion de INFORMADOR
TURISTICO vy las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Autorizacién para tratamiento de datos personales SI00 NO O
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Ayuntamiento de Patones

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el
consentimiento del afectado, pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado
a los sistemas de Informaciéon del Ayuntamiento de Patones. Conservaremos sus datos
mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringira
exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion a
otras Administraciones Publicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislacion
vigente. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion de tratamiento y oposicion. También, siempre que sea posible técnicamente, tiene
derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar
alguno de estos derechos pueden realizar una solicitud escrita junto con una fotocopia de su
DNI a ayuntamiento@patones.net En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (www.agpd.es)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE PATONES

Firmado.
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Ayuntamiento de Patones

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

N , declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica)
para el desemperfio de las tareas habituales para el desempeiio de las funciones incluidas
en las bases de la convocatoria para cubrir un puesto de INFORMADOR TURISTICO para

el Ayuntamiento de Patones, ademas de todos los demas requisitos que aparecen en ella.

Firmado
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Ayuntamiento de Patones

ANEXO IIl - DECLARACION RESPONSABLE

D D e conNNIFNS. ... ,

DECLARO:

Poseer la capacidad funcional y profesional que habilite para el ejercicio de la profesion
y para el desarrollo de las funciones encomendadas de la plaza de INFORMADOR
TURISTICO que determina la base primera de esta convocatoria

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causas de incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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