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ANEXOS

BASES PARA EL PROCESO DE INCLUSION Y CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS QUE INTEGRARAN LA BOLSA
DE CUIDADORES DEL PLAN CORRESPONSABLES DE LA COMARCA CENTRAL.

1. OBJETO:

En virtud del Plan Corresponsables se persigue la creacion de bolsas de cuidado profesional que faciliten la conciliacidn de
familias con hijas e hijos menores de 16 afios, el fomento del empleo y la certificacion de la experiencia profesional de cuidado
no formal.

En cumplimiento de las obligaciones que corresponden a la Comarca Central al amparo del convenio de colaboracion entre el
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en relacion con la puesta en marcha y gestion
de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables’, a través de estas bases se trata de establecer unos criterios para
su distribucidn por ejes de Comarca Central (excluida ciudad de Zaragoza) de forma ordenada, del personal derivado a través de
la herramienta creada por el IAM para participar como profesionales en el plan corresponsables 2022.

Esta bolsa se mantendra activa en tanto mantenga su vigencia el Plan Corresponsables, y en tanto no se apruebe una nueva y
mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma. Para un funcionamiento més dinamico de la bolsa, esta tendré
caracter abierto y continuo, procediendo a su actualizacién cada seis meses 0 segun necesidades de servicio. En caso de
necesidad de contratacion, se valoraran las instancias presentadas hasta el momento.

Los cuidadores integrantes de la bolsa de cuidados podran ser contratados directamente por Comarca Central o bien por la
empresa que preste el servicio, en el caso de contrato administrativo de servicios.

Las funciones a desempefiar seran las propias de un cuidador/a de menores:

- Tareas en el apoyo en el aseo personal de los menores

- Realizacién de actividades educativas y de ocio y tiempo libre para los menores

- Llevar a los nifios al centro educativo y posteriores actividades extraescolares si las hubiera

- Organizacion del juego de los nifios/as

- Apoyo en la adquisicion y desarrollo del lenguaje, letras, nimeros, colores, etc

- Apoyo en la adquisicion de habitos saludables segin la edad de los menores

- Prevencion de accidentes domeésticos o fuera del domicilio

- Tareas de apoyo para la alimentacion, si se requiere

- Todos los cuidados que necesite el menor y que estén vinculados a su bienestar.

- No se realizaran otras tareas que no sean referidas al cuidado de los menores. Estas funciones se desarrollardn en los
municipios integrantes de esta comarca, de forma itinerante, en funcién de las necesidades del servicio, siendo el Centro
Comarcal de Servicios Sociales el que determine el municipio 0 municipios en los que se debe prestar el servicio.

2.- SISTEMA DE CLASIFICACION:
El sistema de ordenacion de los aspirantes sera el concurso previo a verificacion del cumplimiento de requisitos.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Es requisito imprescindible que los aspirantes hayan cumplimentado el formulario de solicitud para profesionales, a través
de www.plancorresponsables.es. Una vez comprobado la inscripcion en el Plan corresponsables, y segn la solicitud y
documentacion aportada, se elaborardn dos listados segiin se acceda por perfil profesional con titulacién o como
profesional sin titulacidn, en ambos casos, se debera acreditar:

3.1  REQUISITOS COMUNES:
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- Solicitud (Anexo I) Incluye declaracién responsable de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo
Si se opta a trabajar en una o varias zonas, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

- Declaracion responsable (Anexo Il)

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segn establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, a través
del certificado correspondiente.

3.2 REQUISITOS segtin sistema de acceso:

a) Sise accede como profesional con titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtenerlo en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, al menos una de las titulaciones que marca el “Plan
corresponsables”™: Técnico/a Superior en Educacion Infantil. Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica. Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integracion
Social. Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacidn Infantil o Jardin de Infancia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su

homologacidn oficial.

b) Si se accede como profesional sin titulacion: Tener experiencia en el mercado de trabajo no profesional de
cuidado de menores de 16 afios. Se considera homologable a la experiencia profesional, los cuidados
familiares.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacin de solicitudes, gozar de los
mismos durante el procedimiento de clasificacién y mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacién de la contratacion y
relacion subsiguiente.

4.SOLICITUDES:
Las instancias solicitando formar parte de la bolsa o la actualizacion de datos se presentardn conforme al modelo de solicitud que
se incorpora como ANEXO | de esta convocatoria.

Previamente los aspirantes han de haber cumplimentado el formulario de solicitud para profesionales; a través de
www.plancorresponsables.es.

El plazo de presentacion de instancias inicial se establece hasta el 21 de junio de 2022.

En la fecha de presentacidn de instancias deberd estarse en posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

EN TODOS LOS CASOS:
El documento de Solicitud (ANEXO 1) deberd ir acompafiado de:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o equivalente.
- Justificante de ausencia de delitos de naturaleza sexual actualizado.
- Justificante de ausencia de antecedentes penales actualizado.
- Fotocopia de carné de conducir (si procede)
- Declaracidn responsable (Anexo Il)
- Demanda de empleo actualizada (si procede)
- Tarjeta sanitaria
- Curriculum vitae con foto

SI SE ACCEDE POR PERFIL PROFESIONAL CON TITULACION PLAN CORRESPONSABLES:
- Fotocopia de la titulacién exigida como requisito por el plan corresponsables: Técnico/a Superior en Educacion
Infantil. Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural y Turistica. Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacidn
Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integracion Social. Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacion
Infantil o Jardin de Infancia
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso
(experiencia laboral y formacion relacionadas con el puesto).

La experiencia profesional se acreditard obligatoriamente mediante:
- Certificado expedido por la administracidn correspondiente, si los servicios se han prestado en la Administracién Pdblica.
En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el puesto de trabajo desempefiado.

Imprescindible acompafiar la Vida Laboral de la Tesoreria de Seguridad social actualizada. La documentacion que no
cumpla estos requisitos se tendrd por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de
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valoracin de los méritos.

SI SE ACCEDE POR EL PERFIL PROFESIONAL SIN TITULACION PLAN CORRESPONSABLES:

- Declaracidn respansable (Anexo IlI)

- Fotocopia de Libro de familia (i los menores cuidados de manera no profesional, son hijos/as del aspirante).

- Fotocapia de otros titulos que no constituyan requisito, pero se encuentren relacionados en la fase de méritos.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso
(experiencia laboral y formacion relacionadas con el puesto).

La experiencia profesional se acreditard obligatoriamente mediante:

- Certificado expedido por la administracién correspondiente, silos servicios se han prestado en la Administracién Publica.
En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el puesto de trabajo desempefiado.
Imprescindible acompariar la Vida Laboral de la Tesoreria de Seguridad social actualizada. La documentacidn que no
cumpla estos requisitos se tendrd por no presentada tanto a los efectos de admisién de los aspirantes, como de
valoracidn de los méritos.

5. ADMISION DEL ASPIRANTE:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores o requisitos. En el supuesto de presentarse
reclamaciones o subsanacion de errores, seran aceptados o rechazados en la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se harad publica en el tablon de anuncios de la Entidad. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho de ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos del proceso. Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicard directamente la lista
definitiva.

6.PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION:
La clasificacion del personal se realizard por concurso de méritos alegados y documentalmente justificados, segun el siguiente
bharemo

6.1. Formacion (maximo 10 puntos)

- Otros titulos oficiales dentro de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad:

- Titulo Profesional Bésico (0.45 puntos)

- Titulacién de técnico (0.55 puntos)

- Titulacién de diplomado, licenciado, graduado universitario en cualquier rama educacion o social (1.5 puntos)

- Estar en posesion de Certificados de profesionalidad dentro de la familia profesional de servicios socioculturales y a la
comunidad: (0.40 puntos / certificado.)

- Cursos de formacidn, llevados a cabo en entidades piblicas u homologadas relacionados con las funciones a
desempefiar:

- Menos de 20 horas: 0.05 puntos

- De 21 a40 horas: 0.10 puntos

- De41a60 horas; 0.15 puntos

- De 61 a80 horas; 0.20 puntos

- De 81 a100 horas: 0.25 puntos

- De més de 100 horas: 0.30 puntos

No se baremaran los titulos no oficiales (certificados de cursos, diplomas, asistencia) anteriores al 1 de enero de 2012.

6.2. Experiencia profesional (Mdximo 10 puntos)
Se computaran por meses naturales enteros o periodos de treinta dias naturales no consecutivos cotizados a la seguridad social.
- Trabajos en entidades publicas en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en atencion directa a las
necesidades bésicas de éstos. 0.10 puntos/ mes natural 0 por cada treinta dias cotizados no consecutivos,
teniendo en cuenta proporcionalmente la jorada desempefiada. Hasta un maximo de 5 puntos.
- Trabajos en entidades privadas en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en atencién directa a las
necesidades béasicas de éstos. 0.08 puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.
teniendo en cuenta proporcionalmente la jornada desempefiada. Hasta un méximo de 5 puntos.

6.3.  Experiencia no profesional (Maximo 3 puntos).

- Arazon de 0.1 puntos por mes de experiencia en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en atencion directa
a las necesidades basicas de éstos.
3
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6.4. Entrevista personal cuidadores no profesionales (Maximo 2 puntos).
En el caso de que la entrevista tuviera la calificacion POR DEBAJO DE 1.5 puntos, supondria la consideracion de NO
APTA, y por tanto constituiria a exclusion del proceso selectivo.

7: COMISION DE VALORACION:
Vocal: Concepcidn Vera: Técnico de gestion en servicios sociales de comarca central. Vocal: Concepcion
Guallar; directora técnica de servicios sociales Eje 3 comarca central. Vocal: Carmen Molina: directora técnica
servicios sociales Eje 4 de comarca central.
Vocal: Rebeca Chaverri: Trabajadora social de comarca central. Secretaria: Mar Cucaldn:
Administrativa Comarca Central

8: CALIFICACION DEL CONCURSO

Concluido el proceso se levantara acta; estableciendo dos listados desagregados por ejes; uno de profesionales con
titulacion y otro de profesionales no titulados, con sus correspondientes puntuaciones. En caso de producirse empate entre
dos 0 més aspirantes, se establecera el siguiente sistema de desempate. En caso de empate, el criterio en la ordenacin
sera de mayor a menor edad. El segundo criterio de desempate, si fuera el caso, se establecera por mayor tiempo en situacion de
desempleo y el tercer criterio de desempate por experiencia laboral en puestos similares al ofertado.

La propuesta serd publicada en el tablén de anuncios de la Comarca y su pagina web www.comarcacentral.es,
constituyendo el orden de prelacion preferente para cubrir las necesidades puntuales de contrataciones.

9.CONTRATACION Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:
Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa podrén ser llamados bien por la propia comarca central 0 por empresas
externas para la realizacion de los servicios, obligados a seguir el orden de prelacion de la bolsa.

9.1 Llamamiento.

Alfin de lograr una mejor gestion del gasto puiblico y un menor coste del servicio, las ofertas de trabajo se realizaran directamente
a los candidatos que hayan optado en instancia de participacién en esta convocatoria por el municipio en el que haya de
prestarse el servicio. Esto no supondrd alteracidn del orden en la bolsa. En caso de urgencia para cubrir un servicio en una localidad
y hahiendo agotado la lista de las candidatas que hayan optado por esa misma, se podra ofrecer este puesto a una. El
rechazo de esta vacante no supondra ninguna penalizacion.

9.2. Rechazo y suspension.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente, mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia y pasard al dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dardn lugar a modificar su posicion al Ultimo lugar de la
holsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a contar desde la
fecha del llamamiento:
a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar informe de vida laboral 0 documentacion
acreditativa de la situacion.
b)Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificindolo mediante la
presentacion del oportuno informe médico.
C) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto 0 adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
estan contempladas por la normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos 0
licencias, justificindose mediante documentacion que acredite la situacion.
d) Por causa de violencia de género, debidamente justificada. €) Por estar cursando estudios de formacién reglada en
el momento del llamamiento, debiendo justificarlo. ) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente, debiendo
justificarlo.
() Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Servicios Sociales. En caso de renuncia por una de las
causas recogidas anteriormente, deberd justificarse también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de
nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corresponda segin el funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension el aspirante debera ponerlo en conocimiento del érgano de gestion
correspondiente en el plazo méximo de quince dias desde que desparecié dicha causa.

9.3. Causas de exclusion de la bolsa.
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a. En caso de haber optado en la instancia a trabajar en otros municipios de la Comarca fuera de su localidad y el candidato
renuncia por no tener medios para desplazarse.

b. Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante ha estado contratado ha cometido alguna falta
de las previstas en el régimen disciplinario inicidndose la tramitacidn del correspondiente expediente disciplinario.

C. Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

d. No haber superado el periodo de prueba.

9.4. Causas de penalizacion.
a. Si se rechaza una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias determinadas anteriormente como
causa de rechazo justificado, serd penalizado y se pasard al dltimo lugar de la bolsa.
En el caso de una segunda penalizacién por incomparecencia o incumplimiento injustificado quedara excluido de la bolsa.
b. No comunicar en el plazo establecido la finalizacidn de las causas justificadas que dieron lugar a la suspensién, pasando
en este supuesto al tltimo lugar de la bolsa.
c. No comunicar el cese en el servicio, sin respetar un periodo de preaviso de 3 dias.

10.  PROTECCION DE DATOS:

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de clasificacion de personal en cuestién. El
consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de clasificacion y la Ley 7/1385 De Bases de Régimen Local
nos permiten el uso de la informacion personal de aguellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podré tener conocimiento de la informacion que se
solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacion entre las partes.
Asimismo, podrén tener conocimiento de la informacion

de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de clasificacion pueda
desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendrén conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esté prevista la transferencia de la informacion personal de los aspirantes fuera del Espacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservardn mientras dure el proceso de clasificacion. Una vez finalizado el mismo, Se conservaran
debidamente bloqueados durante el tiempo en que los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir
responsabilidades para los implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccién de datos personales realizando una
solicitud escrita a la direccion de la entidad, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

COMARCA CENTRAL
Calle Molino, N°1, Principal, CP 50180, Utebo, Zaragoza
Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la entidad, podra formular una
reclamacidn en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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ANEXOI|

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

DATOS DE LA SOLICITANTE |

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha de nacimiento | Edad |

Domicilio

Municipio y cddigo
postal

Teléfono

email

permiso de conducir Sl NO

vehiculo SI NO

EXPONE:

() Que soy conocedora de la creacion de la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables () Que
redno los requisitos para poder inscribirme en dicha bolsa de trabajo

() Que accedo por perfil profesional con titulacion: Técnico/a Superior en Educacion Infantil.
Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica. Técnico/a Superior en Ensefianza y
Animacion Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integracion Social.

Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.

() Que accedo por perfil profesional sin titulacién (pero con experiencia en el cuidado de menores)
() Que dispongo de medios propios para desplazarme por los ejes de Comarca Central Sefialar
con una X a los ejes a los que opta:

..... EJE 1: Zuera, San Mateo de Gallego y Villanueva de Gallego.

..... EJE 2: La Puebla de Alfindén, Pastriz, Alfajarin, Nuez de Ebro, Villafranca de Ebro,
Villamayor de Gallego, y Osera de Ebro.

..... EJE 3: El Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, y Mediana de Aragon.

..... EJE 4: Cuarte de Huerva, Cadrete, Maria de Huerva, Botorrita, Mozota y Jaulin.

..... EJE 5: Utebo.

SOLICITA:

() Inscripcion en la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables
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DISPONIBILIDAD
LUNES Mafiana Tarde Noche
MARTES Mafiana Tarde Noche
MIERCOLES| Mafiana Tarde Noche
JUEVES Marfiana Tarde Noche
VIERNES Mafiana Tarde Noche
SABADO Mariana Tarde Noche
DOMINGO Mafiana Tarde Noche
FESTIVOS Mafiana Tarde Noche

APORTO ( en todos los casos):
( ) Fotocopia DNI/NIE
() Fotocopia Demanda de empleo actualizada ()
Fotocopia Tarjeta sanitaria
) Fotocopia carnet de conducir
() Méritos a valorar — otras titulaciones, diplomas, certificados...
() Certificado negativo de delitos sexuales (
) Certificado negativo de delitos penales (
) Declaracion responsable Anexo |l
() Curriculum vitae
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos (si los hubiere): ( )
Informe de vida laboral actualizado
() Fotocopias de contratos de trabajo relacionados con el cuidado de menores. ()
certificado de servicios prestados ( si procede)
() fotocopias acreditativas de otras titulaciones, diplomas, certificados.... Relacionados con el
cuidado de menores....
- PERFIL PROFESIONAL CON TITULACION:
( ) Fotocopia de las titulaciones del “ plan corresponsables”(
especificar):

- PERFIL PROFESIONAL SIN TITULACION:
() Declaracion responsable Anexo lIl.
() Libro de Familia ( Si los menores cuidados son hijos)

EnUteboa.....cooeveenn. 0 [T de 20............
Firmado: ......cooevviiiieiiii,

Proteccion de datos. - Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a
terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de
ley asf lo exija, si bien no esta prevista la cesién de su informacion fuera del Espacio Econdmico Europeo.
Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de
proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI:
Comarca Central, Calle Molino N° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza). También puede contactar con
nuestro delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion: aeneriz@audidat.com. En
caso de que

entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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DECLARACION RESPONSABLE

localidad ..........c.coevviiiiiiic , cdigo postal
........................................................ , COITEO RlECIONICO. ... eiveeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeaeaneans
en nombre propio y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Firmado:
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Informacion en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar su solicitud,
lo que nos permite el uso de la referida informacion personal dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podrd tener conocimiento de la
informacién que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacidn insertada en el
presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos
tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud. Igualmente, tendran conocimiento de su
informacion aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos
personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No estd prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Economico Europeo.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales
aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd realizar una solicitud escrita a nuestra
direccidn, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca Central

Calle Molino N° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion de
correo electronico: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https:/www.aepd.es/es).

EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PAGINA WEB.

Céd. Validacion: 67PAK2WHRXXAJH3M33LEDJ3M2 | Verificacion: https://comarcacentral.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



mconEmi (g | S s o
=~DE ARAGON 5%? DElGUMOs | VIDLENCIA DE GENERO IAM YE omarca
Yoo S CORRESPONSABLES rmereererrs =—  Central

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXPERIENCIA NO PROFESIONAL DE CUIDADOS

A MENORES DE 16 ANOS
DD s , con DNI
/ NIE
.......................................................... o =Yoo ] o ORI
[ocalidad .......ooeeee e , COdIgO POStAL.....ccvevererercreeeee e, , teléfono
........................................................ , COIMEO ElBCIONICO.....iivivevceiiicicee e

en nombre propio y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que harealizado actividades, trabajos y/o servicios de asistencia y cuidados a menores de hasta
16 afios inclusive de forma no profesional y satisfactoria, en base a las siguientes experiencias:
(Indicar tipo de cuidado, a quién iba dirigido, y duracién)

(ejemplo: recogida en el colegio y labores escolares con menor de 14 afios, durante las tardes
por un periodo de tres afios)

2. Que los datos e informacidn recogida en el presente documento son veraces.
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Firmado:

Informacion en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar su solicitud,
lo que nos permite el uso de la referida informacidn personal dentro de la legalidad.

Sdlo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacidn que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacién insertada en el
presente documento

aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar debidamente y
conforme a Derecho su solicitud. Igualmente, tendrdn conocimiento de su informacién aquellas entidades
publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales con motivo del
cumplimiento de alguna ley.

No esta prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Econémico Europeo.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales
aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccidn, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca Central

Calle Molino N° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion de
correo electronico: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https:/www.aepd.es/es).

EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PAGINA WEB.
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