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BANDO

FELIPE J.SAUL CALVO Alcalde de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante el presente Bando

publico vengo a comunicar que ya estan disponibles
las bases para el PLAN DIPUTACION INTEGRA

IIT 2020.
Los

interesados pueden presentar la

documentacion en las oficinas del Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra hasta el dia 8 de Enero de

2020.

Villanueva de la Sierra a 31 de diciembre de 2019.

[1%
Y-12-2019

EXP! 305

El Alcalde /"

Fdo. Felipe j. Sail Calvo




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)

CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACER TEMPORAL
DE UN/A PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

' PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Estas bases tienen como objeto regular la seleccién para la contratacion laboral con

caracter temporal de un/a Pedn de Servicios Mdltiples de este Ayuntamiento, durante un periodo de 9
de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Esta convocatoria estd vinculada a la subvencion del PLAN EXTRAORDINARIO
“DIPUTACION INTEGRA Il 2020", que segun las normas reguladoras del mismo, tiene por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las Entidades de la
Provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley de Bases de régimen Local,
se le otorga a la Diputacion Provincial , y que especialmente tiene como competencia “la cooperacién
en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificaciéon en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito”. Asimismo,
tiene como objeto la creaciéon de empleo para personas con discapacidad en el medio rural mediante
aportaciones de la Diputacion de Caceres a los Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes,
contribuyendo asi al crecimiento del empleo inclusivo en la provincia y a la cohesién social en nuestros
pueblos.

Las presentes bases generales se adeclan a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las plazas y niUmeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a continuacion:

-1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen laboral con caracter tempora“w
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)

CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

SEGUNDA. Retribuciones y distribucion horaria.

Duracién: Un afio Del 13 de enero de 2020 al 12 de enero de 2021, mediante contrato
de obra o servicio determinado, duracién vinculada a las normas reguladoras del Plan Extraordinario
“DIPUTACION INTEGRA".

Se fija una retribucion neta de conformidad con la legislacién vigente. La jornada de

trabajo serd de 50 % correspondiendo a 4 horas diarias.

' TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes

requisitos generales a la fecha limite de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo

que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de

trabajo (en caso necesario se pedira certificado médico).
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A estos requisitos generales se anade otros dos, especifico de la convocatoria:

f) Personas en situacién de desempleo, lo cual serd acreditado mediante demanda de empleo
expedida por el SEXPE, acreditativa de que cada trabajador/as figura inscrito como demandante de
empleo en el momento de la contrataciéon e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a peticion del propio trabajador, acreditativo de que figura como
desempleado en el momento de la contratacion. Este requisito es esencial para poder ser admitido
como aspirante y, en su caso, ser contratado, de acuerdo con las Bases reguladoras del Plan
Extraordinario 2020 "DIPUTACION INTEGRA."

g) Tener vecindad administrativa en el municipio habitual de residencia. Acreditindose mediante
certificado de empadronamiento.

h) Persona con discapacidad: que deberd ser acreditado mediante fotocopia
compulsada de reconocimiento de incapacidad del CADEX.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo y deberdn acreditarse
una vez finalizado éste, manteniéndose durante todo el proceso de seleccidn, hasta la contratacién
final.

- CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tiempo que va desde el dia 31 de diciembre
de 2019 al 8 de enero de 2020 a las 14:00 horas.

La solicitud debera ir acompanada por:

—TFotocopia compulsada del Documento de Identidad o, en su caso, pasaporte.

—Declaracién Responsable.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

— Fotocopia compulsada del documento que acredite estar desempleado/a:—
--Certificado de empadronamiento y convivencia.

—Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a peticion
del aspirante, actualizada a fecha de Noviembre 2020.

—TFotocopia de reconocimiento de discapacidad emitido por el CADEX.

—Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, para su baremacién en la fase de
concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo

de presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

—Para la acreditacion de la existencia de hipoteca o alquiler de vivienda: certificado o justificante
bancario o aportacién de contrato y/o recibos de pago de alquiler o consumos de los ultimos 6

meses.

—Para la acreditacion de las cargas familiares: certificado de convivencia y libro de familia, o en
su caso, certificado de convivencia junto con fotocopia de la resolucion de grado de dependencia
del SEPAD.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 60.1 y 60.2, sefiala que los 6rganos de seleccion seran

colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Aprobadas las presentes Bases por el Sr. Alcalde, se expondran al publico en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en los sitios de costumbre, desde el dia 31 de diciembre de 2019 al

8 de enero de 2020 a las 14:00 horas, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara la relacion
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha de valoracién de méritos y composiciéon del Tribunal

de Seleccion.
El sistema selectivo sera el de concurso.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento seran las siguientes:

CONCURSO:

El Tribunal valorard los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro

del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacién se indica.
BAREMO:
1.- POR SITUACION DE DESEMPLEO (Méximo 1 punto):

* Por cada mes en situacion de desempleo: 0,05 puntos. El tiempo de desempleo se
computard tomando en consideracién la fecha de demanda de empleo que consta en

la tarjeta de demanda.
2.- POR HIPOTECA O ALQUILER DE VIVIENDA (Maximo 1 punto)
* Por la existencia de hipoteca o alquiler de vivienda (al menos de 6 meses): 1 punto.
3.- CARGAS FAMILIARES (Maximo 1 punto)
* Por cada persona a cargo acreditada: 0.5 puntos.

4.- HABER TRABAJADO CON EL AYUNTAMIENTO

* 1 Punto por afo.
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5.- NO ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR TIPO B, SERA CAUSA DE EXCLUSION.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes,

dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacién se indica.

SEPTIMA. Bolsa de Trabajo

Finalizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una BOLSA DE TRABAJO por cada uno de
los puesto ofertados, para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones o
bajas por enfermedad, accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncio o

despido, antes de la finalizaciéon de los contratos.
Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure la contratacién principal.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa, seran llamados en orden a su puesto en la lista,

y sélo podréan ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en las presentes Bases.

La duraciéon del contrato de trabajo sustituto podré ser como maximo por el tiempo

que reste hasta la finalizacion del contrato del trabajador sustituido.

| OCTAVA. Publicacion de las Bases

La convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en Norma Cuarta de las Normas
Reguladoras del Plan Extraordinario “DIPUTACION INTEGRA", ser4 expuesta en el Tablén de anuncios

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

' NOVENA. Régimen de incompatibilidades

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas, quedaran sometidos
desde el momentos de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los
aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)

CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizaré siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida

por los aspirantes. Notificado el mismo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Extremadura. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pablica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

En Villanueva de la Sierra, a la fecha de la firma digital.-

EL ALCALDE,

Fdo.: FELIPE J. SAUL CALVO.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)
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ANEXO |- INSTANCIA DE SOLICITUD

Don/Donfa _, con D.N.I. numero domicilio en
nimero , de , y teléfono ndmero

EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccion de:
Puesto de trabajo: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

SEGUNDO: Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la siguiente documentacion:

+Fotocopia compulsada del D.N.I.

*Declaracién Jurada.

+Fotocopia compulsada del documento que acredite estar desempleado:
+ Certificado de empadronamiento.

-Vida laboral actualizada.

-Documentacion que el/la interesado/a estime pertinente para la acreditacion de los meéritos.

a.

* NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN.
SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo para el puesto de un pedn de servicios multiples.
En ,a__ de de 2018.

Fdo.:

A/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
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DECLARACION JURADA

Don/Dofa , con D.N.Il. nUmero , domicilio en la Calle

numero , de , declara bajo juramento que:

Relne todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos en las bases para

la contratacién de un pedn de servicios multiples, de fecha de de 2019, por la que se

convoca proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de pedn de servicios multiples,
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, con cargo a la subvenciéon del PLAN
EXTRAORDINARIO 2020 “DIPUTACION INTEGRA I1I"

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada en , a de

dos mil diecinueve.

Fdo.:

A/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
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