LISTADO PROVISIONAL RECTIFICADO POR ERROR MATERIAL O DE HECHO DE ALUMN@S

PRESELECCIONAD@S. PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL”
ATENEO”, DECRETO 287/2023 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Producido error en el listado provisional, se procede a rectificar el mismo segun el art. 109.2 de la Ley
39 /2015 de 1 de octubre sobre del Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones
Publicas, no afectando a la baremacién ni al orden de los candidatos/as. (Modificado Anexo |l
baremacion y nivel especialidad).

Producido segundo error material o de hecho, basado en el articulo y la normativa anterior, se procede
a incluir en el listado de personas preseleccionadas a Beatriz Guadalupe Garcia Gil afectando el orden
de los candidato/as

INFORMACION DEL PROYECTO:

Denominacién del Proyecto: CANAMERO T-CUIDA

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.

Nivel de la Especialidad: Cualificacion de Profesionalidad Nivel 2. Conducente al certificado de
profesionalidad SSC0208 ATENCION SOCIOSANITARA PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES CUALIFICACON PROFESIONAL SSC0208

Numero total de Alumnos: 10.
Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.
Localidad de procedencia del alumnado: CANAMERO.

Reunido el Grupo Mixto de Trabajo (GMT) y segun el ACUERDO CUARTO DEL ACTA DE
CONSTITUCION del GMT, se redacta y firma para su publicacion el Listado Provisional de
Personas Pre-seleccionadas para participar como alumnos-trabajadores en el programa
Colaborativo Rural Ateneo “Cafnamero-T-CUIDA™ especialidad: “Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones” en el que figuran los candidatos ADMITIDOS/AS, éstos ordenados
segun grupo, subgrupo y baremo y los candidatos EXCLUIDOS/AS, éstos con motivo de exclusion.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 14 del DECRETO 287/2023, de 27 de diciembre, por el que
se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa Colaborativo Rural “Ateneo” y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras, podran participar como alumnado trabajador en estas acciones las personas
desempleadas en situacion o en riesgo de exclusién social, mayores de 18 afios e inscritas en los
Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener la titulaciéon y los requisitos especificos establecidos en perfil de acceso del programa
formativo del proyecto aprobado.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. A dichos efectos,
y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que la persona aspirante no ostenta el presente
requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspondiente, y asi procediera legalmente,
los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad promotora emitieran informe
desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar la debida proteccion de la salud o



integridad fisica de las personas trabajadoras y el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo a desempenfar, derivada de la situacién psicofisica del aspirante previa al contrato.

c) Estar desarrollando o haber desarrollado en los ultimos doce meses un itinerario individual y
personalizado de empleo con el SEXPE o una entidad colaboradora, que debera cumplir los
siguientes requisitos:

— Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora asignada.

— Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y personalizado de empleo se
haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion profesional a través de un
programa publico de empleo-formacion.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
formacion y aprendizaje.

e) Carecer de la formacién que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

f) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores,
acreditacion a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la
carencia de delitos de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Las personas seleccionadas deberan mantener estos requisitos a la fecha de contratacion por la
entidad promotora.

A los efectos del presente programa se entiende por persona en situacién o en riesgo de exclusion
social: personas desempleadas de larga duracidén que no sean beneficiarias ni perceptoras de
prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacién del plazo de captacién de
participantes y en la fecha de la contratacion. Se considera persona desempleada de larga duracién
aquella que ha permanecido inscrita como desempleada en los centros de empleo del SEXPE
durante al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
captacion de participantes y mantenga esta condicion a fecha de contratacion.

En ausencia de personas desempleadas de larga duracion, podran participar personas jovenes
desempleadas menores de 30 afios 0 mayores de 45 afos en el momento de la contratacién, que no
sean beneficiarias ni perceptoras de prestaciéon contributiva por desempleo a fechas de
cumplimientos de requisitos, es decir, finalizacién del plazo de captacion de participantes y en la
fecha de la contratacion.

La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los y las aspirantes a participar en el programa
para la comprobacion de los requisitos anteriormente establecidos y/o los criterios de prioridad
supondra causa de exclusion.

NOTA IMPORTANTE: La prioridad de las personas preseleccionadas en situaciéon o riesgo de
exclusion social, es decir personas desempleadas de larga duracién que no sean beneficiarias
o perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO A) es absoluta frente a las que se
preseleccionen por ser menores de 30 afios o0 mayores de 45 que no sean beneficiarias o
perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO B). Dentro del Grupo A tiene prioridad
absoluta el subgrupo A1 sobre el subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta el
subgrupo B1 sobre el subgrupo B2. Las prioridades indicadas permaneceran en todas las
fases del procedimiento incluida la de seleccion.

La fase de seleccion consistira en la realizacién de una entrevista personal dénde se valoraran
aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de insercién, o la capacidad para trabajar en
equipo.



La entrevista sera escrita, la fecha, hora y lugar de realizacién de dicha prueba, se publicara
en el listado Definitivo de personas preseleccionadas.

Se adjunta:
- ANEXO I. Listado de personas preseleccionadas y excluidas.
- ANEXO II. Valores del baremo aplicados.

ANEXO |
LISTADO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS.

GRUPO A: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Personas desempleadas de larga duracion: se consideran personas desempleadas de larga duracién
aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias en los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizacion del sondeo que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en la fecha de sondeo.

SUBGRUPO A.1:

Demandantes que no han participado en programas de formaciéon en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE T'TU',;AC'O PRI'SE?Z'}\“@FON cozggTAll\-/os TOTAL
+3503* | MOSTACERO ALVA LUZ DONATILDE 3 4 0,50 7,50
+g057** | GARCIA GIL BEATRIZ GUADALUPE 3 4 0.25 7.25
#5200 | MARTIN GARCIA MARINA 3 4 0,25 7,25
***8189** | MAESO MARCOS BELEN 2 4 0,50 6,50
+1173* | CEREZO CORTIJO JAVIER 2 1 0.25 3,25

SUBGRUPO A.2:

Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE T'TUhAc'o PRIIgII;&TgIIEON cozggal\-/os TOTAL
9765 | MIRASIERRA GUTIERREZ DOLORES 5 4 0,50 9,50
#8151 | MORENO BAROS ZAIRA 5 4 0,25 9,50
5680 | FLORES VELARDO VIRGINIA 5 4 0,50 9,50
14925 | DA CONCEICAO SEARA VANESA 5 4 025 9,25
+0743* | JIMENEZ MUNOZ ANA BELEN 3 4 0,50 7,50
#2872 | CALDERON ESTOQUERA M CARMEN 5 1 0,50 6,50
7546 | MARTIN JIMENEZ PATRICIA 1 4 0,25 5,25
#+3059" | MONTES BELVIS CARMEN 1 4 0,25 5,25

GRUPO B: PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS O MAYORES DE 45 ANOS.



Personas desempleadas menores de 30 afos o mayores de 45 afios en el momento de la
contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en la
fecha de sondeo.

SUBGRUPO B.1:

Demandantes que no han participado en programas de formaciéon en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

TITULACIO INFORME TOTAL
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE o PRIORIZACION | coLECTIVOs | TOTAL
**0148** | CORTIJO MIRASIERRA ANA M? 5 4 0,50 9,50
*+*8892** | TENA SANTOS MARTA 3 4 0,50 7,50

SUBGRUPO B.2:

Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

TITULACIO INFORME TOTAL
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE i PRIORIZACION | coLECTIVOs | TOTAL
*+8986** | VELARDO HUERTAS M ISABEL 5 4 0,50 9,50
***3015* | RODRIGUEZ BAUS MANUELA S 4 0,50 9,50
*+*9098** | ALVA LEIVA ONILA 3 4 0,50 7,50

LISTADO DE EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION

No hay candidatos excluidos.

Motivos de exclusion

1 -No tener 18 afios 0 mas a fecha de contratacién (1 de junio de 2024)

2 -No carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

3 -Haber desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma empresa durante
un tiempo superior a 6 meses.

4 -Superacion de la duracion maxima en un contrato para la formaciéon de la misma ocupacion o
actividad profesional.

ANEXO Il

BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2
1. Titulacion académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 2 ..........oovveceiiiiiiiiieiece e 5 puntos




-Requisito minimo de acceso a NIVEl 3 ... 3 puntos
-Formacion profesional grado SUPEHOr. .......c.viiiiiiiiiei e, 2 puntos
-TiUlacion UNIVErSItaria ...........oooiiei et 1 punto
2. Informes de priorizaciéon: Maximo 4 puntos.

-Con informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y

1S 7= o7 =1 [ o = o 4 puntos
-Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesionail............ 3 puntos
-Con informe de priorizacion solo para la familia profesional ............................. 2 puntos
-Con informe no coincidente con familia profesional .......................co oo 1 punto

3. Colectivos: Maximo 1 punto.

A) MUJEIES ..ttt 0,25 puntos
b) Personas con discapacidad...................ooooei i 0,25 puntos
c)Jévenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato) ............................. 0,25 puntos
d)Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato) ...........ccccvvvvvviviiieeeeneeen. 0,25 puntos
e) Victimas de violencia de género, ............euueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 0,25 puntos
f) Demandantes de primer €mMpleo ...........oooiuiiiiiiiiiiiiiiee e 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido inscritos como demandantes de empleo desempleados.

Se establece un plazo de reclamaciones de dos dias habiles, hasta EL DiA 17 DE MAYO DE 2.024.

Las reclamaciones podran presentarse en el Centro de Empleo de Trujillo y en el Centro de Empleo
de Cafamero.

En Cafiamero, a 15 de mayo de 2024,
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

PRESIDENTE (Representante del SEXPE). SECRETARIO (Representante del Ayto. de
. Cafiamero).

Fi rmado por MATEGCS _
SANTI AGO ANA M - DN Fi rmado por COPE MONTES JUAN
***9681** el dia CARLCS - ***4768** el dia
15/ 05/ 2024 con un 15/ 05/ 2024 con un certificado
certificado enmitido por em tido por AC FNMT Usuari os
AC Sector Publico )

Fdo.: Ana M2 Mateos Santiago Fdo.: Juan Carlos Copé Montes
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