cio Extremefio

Publico de Emgiee

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEOQO No: 11-2022-006625

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | Aylo. de Tejeda de Tiétar

PUESTO DE TRABAJO : AUX. AYUDA A DOMICILIC

N° PUESTOS OFERTADOS 1

N° DEMAND ES

PRESELECoIONADOS PR |3 \° TOTAL DEVANDANTES |
PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA

TENER LA CUALIFICACION PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

NO SE REALIZARA PROCESO SELECTIVO. LOS/AS CANDIDATOS/AS SE ORDENAN
POR MAYOR TIEMPO ININTERRUMPIDO EN DESEMPLEO.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS
H1281A TORREJON MANZANO, M® MERCEDES
FH0790Y RODRIGUEZ DURAN, M? FUENCISLA
36176 MARTIN INIGO, M* PAZ
OBSERVACIONES
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejerfa de Educacion y Empleo

Piablico de Empleo
CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Jaraiz de la Vera a 10 de mayo de 2022
El/la Director/a o Responsable C!el Centro de Empleo de Jaraiz de la Vera
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