
 

 

A.F.E.   PINTAMOS CASTELLANOS 

El día 1 de marzo de 2023 se puso en marcha el Programa Mixto de Formación y 

EmpleoPINTAMOS CASTELLANOS (correspondiente a la Resolución publicada el 7 de septiembre de 2022, 

del Servicio Público de Empleo de Castilla y León, por la que se convocan las subvenciones destinadas a financiar el 

Programa Mixto de Formación y Empleo en Castilla y León para el ejercicio 2022-2023), siendo la entidad 

promotora el Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos y cofinanciadopor la Junta de Castilla y 

León. 

El objetivo es la formación y cualificación de los trabajadores participantes en el programa, 
desempleados de la localidad, en la especialidad de Pintura Industrial.  
Mejorar su empleabilidad a través de la realización de un trabajo efectivo, mediante la 
ejecución de servicios de utilidad pública e interés social en un entorno real. 
Proporcionándoles una formación que les permita en un futuro la incorporación al mercado 
laboral una vez finalizado el programa. 
 
Los contenidos que se imparten corresponden alCertificado de Profesionalidad 
completoEOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN(1.325 horas).Y lleva asociada 
otra Formación Complementaria,FCOO03,referida a Inserción Laboral, Sensibilización 
Medioambiental y en Igualdad de Género (10 horas); y FCOI01,Establecimiento de Objetivos 
Profesionales y Plan de Acción (15 horas), sumando un total de 1350 horas de formación 
teórico práctica. 
 
Esta acción de Formación y Empleo cuenta con un coste total de 194.185,88 €, de los cuales 

152.239,13 € corresponden al desarrollo de la acción formativa subvencionada por la JCyL, y 

41.946,75 € para la ejecución de las obras a realizar, aportación que hace la entidad 

promotora. 

En este programa están participando un total de 8 alumnos trabajadores (6 mujeres y 2 
hombres)y el equipo docente formado por 1 Coordinadora de Formación, 1 Docente de la 
especialidad a impartir y 1 Docente en Prevención en Riesgos Laborales; tiene una duración de 
9 meses, desde el 01/03/2023 al 30/11/2023. Desde el inicio de la acción, los participantes son 
contratados en la modalidad de Formación y Aprendizaje.De la jornada de trabajo, el 50 % se 
dedica a formación y el resto de la jornada a la realización de los trabajos.  
 
En el desarrollo de las prácticas laborales, los participantes en el programa, están ejecutando 
trabajos reales de carácter público en diferentes espacios de la localidad, siendo los realizados 
hasta la fecha: 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

Lijado y pintura de la valla perimetral de la iglesia 

 
 

Repintado de la señalización horizontal de viales en las diferentes 
calles del pueblo: pasos de cebra, zonas aparcamiento minusválidos, 
diferentes señales de circulación en suelo 

 

Pintura jardineras esmalte diferentes colores 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

Lijado y pintura de barandillas metálicas del 
parque infantil ubicado en la calle La Rosa 

 



 
 
 

 
 
 
 

Mayo 2023. 

Tratamiento y pintura del murete perimetral del parque infantil 

 


