* X %
..... R, -
b < - Tl f MINSTERIO i
* ok == Fondos Ei oHh T DETRABAIO ——
— S 2 econoriasocia DIPUTACION DE ALBACETE
. Cofinanciado por
Castilla-La Mancha la Unién Europea /

CONVOCATORIA ANO 2025 Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION DE PERSONAS CON EL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO

BASE PRIMERA: Objeto.

Las presentes Bases Generales regiran la convocatoria para la seleccion y
posterior contratacion de 12 trabajadoras/es desempleados con perfil de Pedn sin
cualificaciéon

El objeto de la convocatoria es la realizacion de los proyectos aprobados por la
Consejeria de Economia, empresas y empleo al Ayuntamiento de Barrax a través de la
solicitud realizada por el Ayuntamiento segun indica el programa “APOYO ACTIVO AL
EMPLEQO” de conformidad con la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo, correspondiente a los proyectos solicitados por este Ayuntamiento y que
han sido aprobados:

- Conservaciéon y mantenimiento del medio natural en el municipio
- Acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones publicas

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la citada
orden, seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-
La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusidon activa, al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85 por ciento,
sobre los costes totales de la misma”.

La normativa aplicable a dichas contrataciones es la Ley 7/1985, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/86, ROF, aprobado por RD 2568/86, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico., Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., y demas
disposiciones normativas sectoriales concordantes.

BASE SEGUNDA: Personas participantes. Requisitos genéricos y especificos.
Obligaciones

La concurrencia al concurso sera libre, siempre que se reunan las siguientes
condiciones/requisitos por parte de los aspirantes:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360
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dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos y reunan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que
en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de esta orden yque estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina

Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido
un grado de discapacidad

igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior

al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad

permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho

afnos y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias
en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo

11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de
un contrato formativo para

la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial



+
oaom **
..... SR .
* * B _a=—o @
—r— gl ¥ MINISTERIO T
Far” == Fondos Ei p‘%’q DETRABAJO - =
— AWBP L EconciAsoas DIPUTACION DE ALBACETE

Cofinanciado por

Castilla-La Mancha Ia Unién Europea

firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicidon
sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a
lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiedad se computara de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en
situacion de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con
personas en situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de exclusion
social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas que
tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria
competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo s6lo
seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacion superior a los 3.000
habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los
que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

Por tanto al ser esta una Entidad Beneficiaria de menos de 3000 habitantes no se acogera
a los citados porcentajes minimos.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al
inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
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relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre
que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacion de cada uno de los municipios en los
que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el ultimo dato del
Censo de Poblacion y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

8. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica, Local o Institucional) y no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente.

10. Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de
necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de los servicios
sociales

De conformidad con el articulo 17 de la Orden referenciada:
Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidon que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique
debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacion han realizado alguna acciéon de orientacion con una
Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de
formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que
han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacion con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
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d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma
u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara
lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto

en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

BASE TERCERA: Presentacion de solicitudes y documentacion.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia, conforme al modelo que figura en el
Anexo | de las presentes Bases, en las que manifestaran que reunen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a fecha de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en los servicios administrativos municipales o en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en la sede del Ayuntamiento (finalizaciéon 31 de
marzo de 2025 a las 14:00). Las mismas se presentaran en la oficina central del registro
del Ayuntamiento de Barrax.

La documentacion a aportar sera:

e Fotocopia del D.N.1., pasaporte espafiol, o tratandose de extranjeros:

o Fotocopia del certificado de registro de inscripcidon en el Registro Central de
Extranjeros o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la UE y
numero del documento acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor
expedido por las autoridades del pais de procedencia, tratandose de
ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, o de
otros estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

o Fotocopia de la tarjeta de identificacion de extranjero, en la que debera
constar autorizacién para trabajar, tratdndose de ciudadanos nacionales de
Estados no incluidos en el apartado anterior.



* X x
* * i
bt : —r— Tl ¥ MINISTERIO i
* ok == Fondos Ei oHh T DETRABAIO ——
- MWL oot aoa DIPUTACION DE ALBACETE
Cofinanciado por

Castilla-La Mancha Ia Unién Europea

e Certificado de periodos de inscripcion y tarjeta de demandante de empleo expedida
por la Oficina Emplea de Castilla La Mancha del solicitante y en su caso, de cada
uno de los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo.

e Fotocopia del libro de familia donde conste el grado de parentesco de los miembros
de la unidad familiar.

o Certificados de prestaciones y de pensiones publicas recibidas del solicitante, (o en
su caso, certificado negativo de su no percepcién) y de todos los miembros de la
unidad familiar (prestacion por desempleo, subsidio de desempleo, pension de
incapacidad, pension de viudedad, jubilacién, etc.), expedidos por la Oficina del
SEPE y la Oficina de la Seguridad Social.

e Informe de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar, mayores de 16 afos, expedido por el INSS.

e Segun proceda:

o Fotocopia de las ultimas 3 ndéminas de todos los miembros de la unidad
familiar que estén trabajando actualmente.

o Ultima declaracién de la renta de las personas fisicas, del solicitante, para
los supuestos de autdbnomos en paro, y en su caso, del resto de los
miembros de la unidad familiar.

o Copia, en su caso, de la Resolucion acreditativa del reconocimiento de
discapacidad.

o Copia autenticada del carnet de familia numerosa en vigor.

o Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a
familia en la que ningun miembro esta empleado.

o Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

o Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

o Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma
fehaciente la realizacion de un despido de acuerdo a los articulos 51 y 52.c)
de texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o conforme a lo previsto
en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo

o Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion de persona con trastorno de espectro autista.

o Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

o Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

o Cualquier otra que se considere oportuno o conveniente aportar.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar aquella
formada por vinculos matrimoniales o pareja de hecho debidamente acreditada, y los
hijos/as solteros de hasta 26 afios de edad que convivan y residan en el mismo domicilio.
Los miembros de la unidad familiar declarados deberan coincidir con los datos inscritos en
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el padron municipal. En caso de separaciéon o divorcio, esta circunstancia se debera
acreditar mediante sentencia, convenio regulador o medidas provisionales y se entiende
por Responsabilidades familiares (art. 275.3 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) tener a cargo al cbényuge, hijos menores de veintiséis afios o mayores
incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que la componen,
no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias (888 euros/mes).

BASE CUARTA: Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la sede electronica del mismo, se sefialara un plazo de 3 dias para la presentacion de
reclamacién o subsanacién de errores. En caso de no producirse reclamaciones, la lista
provisional se elevara a definitiva de forma automatica, sin necesidad de nueva
publicacidén, y en el caso de que, si se formulen reclamaciones, transcurrido el plazo de
subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento

BASE QUINTA: Comisioén de valoracion.

A los efectos de seleccionar los participantes en el Programa del Plan de Empleo
para personas que han agotado su proteccion por desempleo se constituira la comision
local de seleccion de personas desempleadas. Esta Comisidn se constituira mediante
resolucion del Presidente de la Corporacion Local correspondiente o persona en quien
delegue.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del proceso de
relacion y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Comision no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada
por éste, y Secretario; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas necesarias para la resolucion de la presente
convocatoria.

La Comision de seleccion estara facultada, durante el desarrollo del procedimiento
de seleccidon, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relacién a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.
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BASE SEXTA: Fase de Baremacion.

- Los méritos alegados por los participantes se valoraran siempre que hayan sido
obtenidos con anterioridad a la fecha de presentacion de solicitudes.

- La puntuacion, en esta fase, de cada aspirante vendra constituida por la suma de la
puntuacion obtenida en los siguientes apartados de criterios de baremacion
siguientes.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas se atendera a los siguientes
criterios de baremacion:

1°.- CRITERIOS DE VALORACION SOCIAL.
1.1- SITUACION SOCIOECONOMICA PARTICULAR.

a) Por cargas familiares (hijos):
- Por cada hijo menor de 26 afos: 1 punto
- En el caso de Familia Numerosa, por cada hijo menor de 26 afios: 1,5 puntos

Las personas separadas legalmente que tengan obligaciéon de pasar manutencion
por ley, aportando la sentencia, se le computaran los hijos a cargo como miembro de la
unidad familiar, con la excepcion de que no se podran computar los hijos a cargo a los
dos padres en caso de presentarse los dos a la seleccion, sélo al mas desfavorecido.

b) Segun el nivel de proteccién actual

1.1) No perceptores de ningun tipo de proteccion frente al desempleo (prestaciones,
subsidios, RAI, ...) ni pensiones de cualquier tipo, con responsabilidades familiares:
5 puntos.

1.2) No perceptores de ningun tipo de proteccion frente al desempleo (prestaciones,
subsidios, ...) ni pensiones de cualquier tipo, sin responsabilidades familiares: 3
puntos.

1.3) Perceptores de prestacion por desempleo, subsidios, RAI, pensiones de hasta 525
euros/mes y con responsabilidades familiares: 2 puntos.

1.4) Perceptores de prestacion por desempleo, subsidios, RAI, pensiones de hasta 525
euros/mes y sin responsabilidades familiares: 1 punto.

2.2- CRITERIOS SEGUN TIEMPO INSCRITO ININTERRUMPIDAMENTE COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO, NO OCUPADO / UNIDAD FAMILIAR DESEMPLEO /
OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA.

a) PARTICULAR. A partir de 12 meses inscritos en desempleo, no ocupado, en
oficina de empleo (requisito obligatorio para el colectivo del grupo 6.1), se valoraran
los periodos de no inscripcion ininterrumpida en desempleo como maximo de un
mes, cuando el desempleado ha estado trabajando-cotizando a la seguridad social
durante ese periodo) se puntuara segun periodos de desempleo:

e De 12 a <14 meses: 1 punto e De 14 a <16 meses: 2 puntos
e De 16 a <17 meses: 3 puntos e De 17 a <18 meses: 4 puntos
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e De 18 a <19 meses: 5 puntos e De 19 a <20 meses: 6 puntos

e De 20 a <21 meses: 7 puntos e De 21 a <22 meses: 8 puntos

e De 22 a <23 meses: 9 puntos e Mas de 23 meses: 10 puntos
b) FAMILIAR.

e Sitodos los miembros de la unidad familiar estan en desempleo y/o inactivos
Unipersonal: 2 puntos.
Dos 0 mas miembros: 4 puntos

3°.- CRITERIOS DE VALORACION POR MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%:
e El solicitante posee discapacidad igual o mayor del 33%: 3 puntos

4°.- CRITERIOS DE VALORACION POR TRABAJO REALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION:

e El solicitante no ha sido contratado nunca en planes de empleo/Talleres de
empleo/PEEZRD de este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Local
de Castilla La Mancha: 10 puntos

e El solicitante ha sido contratado con anterioridad al 1 de enero de 2020 en
planes de empleo / Talleres de empleo / PEEZRD de este Ayuntamiento o
cualquier otra Administracion Local de Castilla La Mancha: 6 puntos

e El solicitante ha sido contratado con anterioridad al 1 de enero de 2023 en
planes de empleo / Talleres de empleo / PEEZRD de este Ayuntamiento o
cualquier otra Administracion Local de Castilla La Mancha: 2 puntos

5°.- CRITERIOS DE VALORACION POR CURSOS DE FORMACION REALIZADOS
Solo seran puntuados los cursos de mas de 30 horas hasta un maximo de 10 puntos en
total.

Cursos de 30 hasta 50 horas: 0,5 puntos/curso

Cursos de 51 hasta 70 horas: 1 punto/curso

Curso de 71 hasta 100 horas: 2 puntos/curso

Curso de mas de 100 horas: 4 puntos/curso

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

A los efectos del cumplimiento del articulo 25.2 de la Orden 220/2024 de 27 de
diciembre, a lo largo de todo el proceso selectivo se protegera la identidad de las mujeres
victimas de violencia de género mediante la seudonimizacién de sus datos personales,
asignando un seuddénimo a cada una de las mujeres victimas de violencia de género que
lo solicite y lo acredite.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023, de 27 de julio,
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de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo, y se efectua la convocatoria para 2023

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b),
e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa
de empleo, las personas mayores de 50 afnos

En los supuestos que persista el empate y que se obtuviese igual puntuacion por
alguno/as de lo/as candidato/as el desempate se dirimira atendiendo alguno de los
siguientes criterios:

- Persona de mayor edad.

- En caso de empate, aquella con mayor antiguedad en desempleo.

- A favor de la persona del sexo que se encuentre infrarepresentada y siempre en
coherencia con los principios de mérito y capacidad.

BASE SEPTIMA: Propuestas de la comision local de seleccidn

La Comision Local de Seleccion, con arreglo a los criterios establecidos en la base
anterior, aplicara el correspondiente baremo, que debera constar en el acta, y la
propuesta de seleccién la elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, quien la
aprobara mediante resolucion, ordenando en la misma, la formalizacion de los
correspondientes contratos. En la referida propuesta, deberan constar los candidatos
propuestos, por orden de puntuacion, asi como, por el mismo orden de puntuacion,
aquellos que quedaran en reserva para posibles renuncias, sustituciones, etc.

BASE OCTAVA: Contratacion

A los seleccionados se les efectuara la modalidad de contratacion en régimen
laboral temporal, de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral a tiempo completo
(405), vinculados al presente programa de activacién para el empleo, en los términos
previstos en la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo ,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre a tiempo completo y
con una retribucion de 1381,33 € brutos/ mes; cantidad que incluye la parte proporcional
de 1 paga extraordinaria. Los contratos tendran una duracion de 6 meses.

Las fechas de contratacion de los trabajadores propuestos y seleccionados por la
Comisidén, se ajustaran a las necesidades de los proyectos solicitados y a los periodos
que determine la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barrax, siempre
respetando el orden de seleccidn.

BASE NOVENA: Recursos y reclamaciones

Contra las presentes bases, cuyo acto de aprobacion por la Junta de Gobierno
Local, pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. Contra las resoluciones y actos de la Comision Local de
Seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi
como las actuaciones de la Comision Local de Seleccién, podran impugnarse en los
casos y términos que establecen los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fmdo.: JOSEFA NAVARRETE PEREZ
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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