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BANDO

FELIPE J.SAUL CALVO Alcalde de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante el presente
Bando publico vengo a comunicar que ya estan
disponibles las bases para un puesto de PEON DE
LIMPIEZA.

Los interesados pueden presentar la
documentacion en las oficinas del Ayuntamiento

de Villanueva de la Sierra hasta el dia 20 de
Enero de 2020, antes de las 10:00 h.

Villanueva de la Sierra a 3 de enero de 2020.
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\ El Alcal‘,d,e.» P

\

Fdo. Felipe j. Sail Calvo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)

CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

D. Felipe Saul Calvo en calidad de Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Villanueva de la Sierra, con CIF P1021500B y domicilio Fiscal el de Plaza de Espaiia 1,
de esta localidad, mediante el presente escrito tengo a bien comunicar que se procedera

a la seleccion de:

- 1 pedn de limpieza.

HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el procedimiento
selectivo que son las siguientes:

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, el objeto
de la presente convocatoria es la provision de un puesto de trabajo, mediante la contratacion
a tiempo completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un periodo de 6
meses de duracién, de personas paradas.

Dicha contratacion seran financiadas por el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
SIERRA.

Las plazas y numeros de puestos de trabajo ofertados serdn los que se especifican a
continuacion:

- 1 pedn de limpieza.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
vigente, y en proporcion a la jornada de trabajo que tenga cada empleado contratado. La
jornada de trabajo sera a tiempo completo.

La jornada de trabajo se prestarad con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique
su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal.
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Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, todos y cada uno de los requisitos establecidos siendo estos los siguientes:

- =z

1.- Deberan tener la condicion de parado/a a la fecha de cumplimiento de
requisitos.

A estos efectos tendrdn la consideracion de persona parada los inscritos como
demandantes de empleo, en la oficina de empleo.
Estos extremos seran comprobados a través de vida laboral.

En todo caso los aspirantes deberén tener la condicion de parado/a a la finalizacién del
plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, y en caso de ser
seleccionados/as, también a la fecha de contratacion.

2.- Haber trabajado en un puesto de peén de limpieza, para el Ayuntamiento
de Villanueva de la Sierra, en el afio 2019.

3.- Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia no debe superar los siguientes limites en computo anual:

o La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad
familiar de convivencia.

o Dicha cuantia incrementada en un 8,00 % por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo del 1, 50 veces el SMI de referencia.

Para esos computos, se tomard como referencia el Salario Minimo
Interprofesional establecido en computo mensual con el incremento del prorrateo de
las pagas extraordinarias, que para el afio 2019 es de 900,00€, siendo por tanto la
cuantia en coémputo anual del Salario Minimo Interprofesional del afio 2019 a tomar
como referencia para comprobar el requisito de carencia de ingresos de 10800,00 € si
la persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar de convivencia,
incrementdndose esa cuantia en un 8,00 % por cada miembro adicional de la unidad
familiar, hasta un maximo del 1, 50 veces el SMI de referencia, si la unidad familiar de
convivencia estd compuesta por mas de una persona.

A efectos de las presentes bases tendrd la consideracion de unidad familiar de
convivencia la formada por la persona candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de
hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro,
por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por
adopcién, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o
administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la
misma familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su cényuge o
pareja de hecho, se podra optar por su inclusién en el conjunto de la unidad familiar,
pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo de prestacion publica que pudiera
verse afectada, deberd contarse con su expresa autorizacion para la inclusién.
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4.- Tener nacionalidad espafola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacién forzosa.

6. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo. (En caso necesario se requerird
certificado médico).

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

8. Estar en posesion del Permiso de Conducir, Tipo B, el dia de la

contratacion.

Los requisitos sefialados en este apartado se entenderdn cumplidos a la finalizacién
del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias, a
excepcion del requisito de estar en situacién de desempleo, que serd evaluado a fecha de
contratacién, debiendo cumplir en todo caso ese requisito a la fecha de contratacién.

La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se acompafa al final de

estas bases, (Anexo I), en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Villanueva de

la Sierra, acompafiadas de la documentacién que se especifica a continuacién.

- Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante:
o Copia del DNI del solicitante.

Fotocopia del Permiso de Conducir

Copia del Libro de familia.

Certificado de Convivencia.

Declaracion Jurada de Ingresos.

Qi O ©F IO
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Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante y de todos los
miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afios, actualizado a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Copia de las néminas de los ultimos 12 meses, del solicitante y de todos los
miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afios que hayan tenido
ocupacion en los ultimos 12 meses.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de percibir o no
prestaciones o subsidios por desempleo, o cualquier otro tipo de ayuda.
Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal, en su caso, de las
cuantias de las prestaciones o subsidios por desempleo, o cualquier otro
tipo de ayuda percibida entre el 01 de noviembre de 2018 y el 31 de
diciembre de 2019, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad
Familiar mayores de 16 afios.

Certificado de la Seguridad Social de percibir o no prestaciones
contributivas o no contributivas, pensiones o cualquier tipo de subsidio o
ayuda, y en su caso de las cuantias de estas, del solicitante y de todos los
miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afios entre el 1 de
noviembre de 2018 y el 31 de octubre de 2019.

- Otra documentacion a presentar para la valoracion de criterios de priorizacion:

O

Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la
Unidad Familiar que tengan discapacidad, incluido el solicitante.

Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los
miembros de la Unidad Familiar que tengan Dependencia.

Documentacién que acredita la condicién de victima de violencia de género.
Documentacién que acredite la condicién de familia monoparental.
Documentaciéon que acredite problemas de salud en el solicitante u otras
circunstancias debidamente acreditadas que dificulten su insercién laboral
en el mercado de trabajo pero que no menoscaben la capacidad funcional
del solicitante para el puesto de trabajo al que opta.

Documentaciéon que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de
poblacién inmigrante, minorias étnica, y/o ex reclusos.

Haber trabajado en un puesto de peén de limpieza en el afio 2019.
Cualquier otra documentacion se acredite los criterios de priorizacion
establecidos en la Base Octava.

- El Ayuntamiento aportara de oficio la siguiente documentacion:

o

Informe de la Trabajadora social de la Comision de Seleccion, perteneciente
a los Servicios Sociales de Asistencia Social Basica, referente a la
Resolucion de aprobacién de Renta Basica Extremefia de Insercién o
Solicitud de Renta Basica Extremefia de Insercién con Informe social
Favorable, sélo del solicitante.

En todo caso, la Comisiéon de Seleccion sera la encargada de dar validez a la

documentacién presentada y tendrad potestad para admitirla o no para su valoracién.

Plaza de Espafia n? 1 - C.P.: 10.812 VILLANUEVA DE LA SIERRA (Caceres) — CIF: P10215008
E-mail: ayuntamiento@villanuevadelasierra.es
Telf. 927 44 5002 — Fax. 927 44 5172

Pagina 4 de 14



DE
\)%:if‘:“”“hﬁ‘f'

A
& .
J LN
S O

e EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
%% VILLANUEVA DE LA SIERRA (CACERES)

LN
.

s

&

CIUDAD UNIVERSAL DEL ARBOL

El plazo de presentacién por los candidatos/as de la solicitud y de la

documentacién que se indica, sera hasta las 10,00h del dia 20 de enero de 2020.

El Organo de Seleccién lo conformard una Comision de Seleccién, cuya composicion
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, y a los
términos propuestos en el articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que determina que la Comisién de Seleccion deberd estar constituida al menos por tres
personas, dos representantes de las Entidades Beneficiarias, excluidos los recogidos en el
articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y un trabajador/a social/a
perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia Social Basica.

La Comision de Seleccion tendra la siguiente composicion:

- PRESIDENTA: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra.

- VOCALES:
o Trabajadora Social del Servicio Social de Base.

o Personal Laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, que actuard ademds de
Secretario.

Los miembros de la Comisién de Seleccién podran contar con la presencia de asesores,
con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Los suplentes actuardn en
sustitucion de los titulares en ausencia de estos. El 6rgano de seleccién serd colegiado y su
composiciéon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd siempre a titulo individual no

pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrdn estar presentes en los actos

que lleve a cabo la Comisién de Seleccién un representante de cada Grupo Politico Municipal
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y los representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la

Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Comisidon de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del

Secretario/a, y especificamente en este caso del/de la trabajador/a social.

La Comisidn de Seleccidon resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y

determinara la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante. Los

aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud y documentacion

requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacién requerida
se publicara la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion. El
plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, seré de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo

sin efectuarla, se tendrd a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara la lista de las personas admitidas para

la valoracién, ponderacion y baremacién de su solicitud.
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La seleccion de los candidatos admitidos se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, atendiendo a la situacién socioeconémica,
y a la adecuacién al puesto de cada uno de los candidatos, valorando y ponderando los

siguientes aspectos:

1.- Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.
2.- Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada solicitante.

3.- Tiempo en situacion legal de desempleo.

A efectos de las presentes bases tendrd la consideracidn de unidad familiar de
convivencia la formada por la persona candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de
hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u otro, por
consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién, tutela o
acogimiento familiar constituido por resoluciéon judicial o administrativa, siempre que
convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes
de tercer grado del solicitante o de su conyuge o pareja de hecho, se podra optar por su
inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera cualquier
tipo de prestaciéon publica que pudiera verse afectada, deberda contarse con su expresa
autorizacion para la inclusién.

Para la valoracién y ponderacion de estos aspectos se tendran en cuenta los siguientes

criterios de priorizacién con la puntuacién que para cada uno de ellos se establece:

CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION

Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.

Se tendrén en cuenta la suma de los ingresos
brutos obtenidos en los UGltimos 12 meses de
toda la Unidad Familiar dividido por el nimero
de miembros, el resultado de esta formula,
serd transportado a calificacién, y se puntuara
de acuerdo con la siguiente escala:

- Ingresos familiares \%
responsabilidades familiares. Estos
ingresos se valoraran en funcién del
Indicador Puablico de Rentas de efectos

Mdaltiples (IPREM). Para 2017, que Desde Hasta Puntuacion
esta establecido en 537,84 €. 0,00 € 400,00 € 10
401,00 € 800,00 €
801,00 € 1.200,00 €
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1.201,00 € 1.600,00 € 4
4x IPREM,
1.601,00 € 2.151,36 € 2
Mas de cuatro veces el 0
IPREM
Por cada menor de 26 afos sin 3 puntos

ingresos, a cargo de la unidad familiar.

Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de

la de la persona desempleada solicitante.

Perceptores de Renta Basica
Extremefa de Insercion, o solicitantes
de esta Renta con Informe social
Favorable

Victima de violencia de género

10

Familia monoparental

10

Persona dependiente, con
discapacidad o problemas de salud
mental en su unidad familiar

10

Problemas de salud en el solicitante u
otras circunstancias debidamente
acreditadas que dificulten su insercién
laboral en el mercado de trabajo pero
que no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el puesto
de trabajo al que opta

Solicitante perteneciente a grupos de
poblacién inmigrante, minorias étnica
y/o ex reclusos

Personas en programas de
incorporacién social en centros de
acogida ( sin techo)

5

Tiempo en situacion legal de desempleo del solicitante. Maximo 12 puntos.

Se valorara con 0,50 puntos por cada mes en desempleo dentro de los ultimos 24 meses, (desde

el 1 de noviembre de 2015 al 31 de octubre de 2017) hasta un maximo de 12 puntos.

Riesgo de pobreza

Maximo 10 puntos

RIESGO DE POBREZA

ALTO (Ingresos 10

mensuales PER CAPITA
inferiores a 200€/mes)

RIESGO DE POBREZA

El riesgo de pobreza se valoraré conforme a los MEDIO (Ingresos

ingresos familiares en funcién del

PUblico de Rentas de efectos mdultiples (IPREM) hasta 400€/mes)

5
Indicador mensuales PER CAPITA
RIESGO DE POBREZA

BAJO (Ingresos 0

mensuales PER CAPITA
superiores a
400€/mes)

Para la valoracién de estos criterios de priorizacion se tendra en cuenta la

documentacion aportada con la solicitud.
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La Comision de Seleccidn, una vez valorados los criterios de priorizacidon conforme al
baremo fijado, determinara el orden definitivo de aspirantes en funcién de la puntuacién
obtenida en el total del baremo de criterios de priorizaciéon, ordenando a los candidatos

segun dicha puntuaciéon de mayor a menor.

Seran seleccionados y contratados el aspirante o los aspirantes siguiendo el orden
fijado por la Comision de Seleccidon, hasta cubrir los puestos ofertados en cada una de las

ocupaciones.

En caso de empate se resolveran a favor del solicitante que obtenga mayor puntuacién en el
apartado de ingresos econémicos y cargas familiares. Si persistiera el mismo, el que tenga
mayor puntuacion en el apartado de Riesgo de pobreza.

Tras el proceso selectivo la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevard al Alcalde la
propuesta de contratacidon a favor de los aspirantes seleccionados por orden decreciente, sin
que éstos puedan superar el nimero de plazas convocadas. En la misma relaciéon se
anunciara la fecha en que comenzara cada contrato.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra, contando con un periodo de 3 dias habiles a efectos de
reclamaciones. El nimero de aspirantes seleccionados y contratados no podra ser en manera
alguna superior al de las plazas convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara

resolucién para la formalizacidn del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacién necesaria para
la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacién del interesado
o de la documentacion requerida, en el plazo maximo que se les fije, dara lugar a la exclusién
del mismo, en favor de los aspirantes propuestos por la Comisiéon en la Bolsa de Trabajo
regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

En ningun caso, si fuesen seleccionados/as candidatos que no cumplan con la condicién de
persona parada de larga duracién, podran ser contratados/as si existen candidatos
seleccionados que si cumplan con la condiciéon de parado/a de larga duraciéon conforme a la
condiciones citadas en la presentes bases, siendo en ese caso contratado el siguiente
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candidato en la lista que cumpla la citada condiciéon, quedando en los candidatos
seleccionados que no cumplan la condiciéon de parado/a de larga duracion en lista de espera
para posibles sustituciones futuras, pudiendo ser contratados en ese caso para dichas
sustituciones, siempre y cuando no existan en la lista de espera candidatos que si cumplan la
condicidon de parado/a de larga duracién a la fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una Bolsa de Trabajo
por cada uno de los puestos ofertados, para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento,
cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad, accidente, maternidades, paternidades
o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la finalizacién de los contratos. Esta Bolsa
de Trabajo, estard vigente mientras dure el primer periodo de contrataciones de 2019,
referidos a estas bases y siempre con el limite de 6 meses por cada puesto de trabajo desde
su inicio.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a su puesto en la lista,
y so6lo podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases, a
la fecha del llamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracién del contrato del trabajador/a sustituto/a podréd ser como maximo por el
tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato del trabajador/a sustituido/a.

Una vez finalizado el contrato del trabajador/a sustituto/a por la reincorporacion del
trabajador/a sustituido/a, éste volvera a integrarse en la bolsa de empleo para futuras
sustituciones, pasando a ocupar el ultimo puesto en la lista de espera para futuras

contrataciones por sustitucion.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los
aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan
todos sus derechos.
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La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
durante la valoracién, baremacion, las pruebas y la seleccién y adoptar resoluciones, criterios

o medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion de la Comision de Selecciéon, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Villanueva de la Sierra, a 3 de enero de 2020.

El Alcalde, . -

Fdo. Felipe Sall Calvo.
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1
FIESTA DEL

[
© 26 FEBRERO

Yo

Don/Dofa , con D.N.I. numero

, domicilio en nimero

, de , y teléfono nimero

EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccion de desempleados para el puesto
de PEON DE LIMPIEZA, con cargo al Plan de Empleo Social de 2017 (Primer Periodo de Contrataciones),
regulado a través del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO: Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la siguiente
documentacion:

- Documentacion obligatoria a aportar por el solicitante:

DCopia del DNI del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar
(] Fotocopia del Permiso de Conducir

[ICopia del Libro de familia.
[ICertificado de convivencia y certificado de empadronamiento de la unidad familiar.
[IDeclaracién jurada de ingresos y gastos.

[]Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante y de todos los miembros de la Unidad
Familiar mayores de 16 afios, que en el caso del aspirante deberd estar actualizado a fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

[ICopia de las nédminas de los Gltimos 12 meses, del solicitante y de todos los miembros de la
Unidad Familiar mayores de 16 afios que hayan tenido ocupacion en los Gltimos 12 meses.

[ICertificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de percibir o no prestaciones o subsidios por
desempleo, o cualquier otro tipo de ayuda.

[ICertificado del Servicio Publico de Empleo Estatal, en su caso, de las cuantias de las prestaciones
o subsidios por desempleo, o cualquier otro tipo de ayuda percibida entre el 01 de noviembre de
2016 y el 31 de octubre de 2017, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar
mayores de 16 afios.

[ICertificado de la Seguridad Social de percibir o no prestaciones contributivas o no contributivas,
pensiones o cualquier tipo de subsidio o ayuda, y en su caso de las cuantias de estas, del
solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afios entre el 1 de
noviembre de 2016 y el 31 de octubre de 2017.
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- Otra documentacion a presentar para la valoracién de criterios de priorizacién:

[ICertificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad
Familiar que tengan discapacidad, incluido el solicitante.

[ICertificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la
Unidad Familiar que tengan Dependencia.

[ IDocumentacién que acredita la condicidn de victima de violencia de género.

[IProgramacién pedagdgica. Documentacién que acredite la condicién de familia
monoparental.

[IDocumentacién que acredite problemas de salud en el solicitante u otras circunstancias
debidamente acreditadas que dificulten su insercion laboral en el mercado de trabajo
pero que no menoscaben la capacidad funcional del solicitante para el puesto de trabajo
al que opta.

[IDocumentacién que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacién
inmigrante, minorias étnica, y/o ex reclusos.

[ICualquier otra documentacién se acredite los criterios de priorizacién establecidos en la
Base Octava.

* NOTA: MARQUE CON UNA X LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN.
SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

En , a de de 2020.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA.-
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Don/Dofa , con D.N.I. numero
, domicilio en la Calle numero , de
, declara bajo juramento que:

- Relune todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos en las
bases para la contratacion de un puesto de trabajo, con caracter temporal, de fecha

de . de 2019, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision de UN PEON DE LIMPIEZA, del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
Sierra, y mas concretamente que, reline todos los condicionantes y requisitos
establecidos en las Bases de la Convocatoria de fecha del 17 de Diciembre de 2019.

- Que los ingresos y gastos de toda la unidad familiar durante el afo 2019
SON DE:

| INGREOS= | Concepto=
| GASTOS= | Concepto=

Y para que conste, firmo la presente declaracion jurada en ]
a de de dos mil veinte.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA.-
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