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Pintura, subirse en andamios y/o escalera, plastecer.
Es necesario TPC, Prevención de Riesgos Laborales.
Contrato obra y servicio, jornada laboral completa.

Se necesitan 2 conductores/as para reparto de paquetería.
Experiencia de 4 meses y carné de conducir B.
Contrato indefinido a jornada completa. Horario a convenir.

Funciones propias del puesto.
Contrato indefinido a tiempo completo.

Puesto: Pintor Oficial de primera
Empresa: Grupo Macías Rehabilitaciones
Localidad: San Vicente de Alcántara
Vacantes: 1
Contacto: info@grupomacias.es o a través del teléfono 924201033
Descripción:

Puesto: Conductores/as Repartidores/as de paquetería
Empresa: 
Localidad: Almendralejo - Mérida
Vacantes: 2
Contacto: 605907624
Descripción:

Puesto: Cocinero/a
Empresa: 
Localidad: Zafra
Vacantes: 1
Contacto: 686787332
Descripción:

PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO
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PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Encofrado de pequeñas obras de fábrica, con panel fenólico.
Se requiere experiencia de 2 años.
Carnet de conducir tipo B y vehículo propio.
Horario de trabajo: 07:30 a 14:30 horas.

Se precisa incorporar conductor/a de camión, para transporte de mercancía y mantenimiento
básico del equipo.
Carnet C+E, CAP y tarjeta de conductor en vigor.
Contrato indefinido a jornada completa.

Limpieza y desinfección de mobiliario y zonas comunes hospitalarias.
Imprescindible experiencia mínimo 6 meses, trabajando en sector limpieza.
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, o ITP.
Contrato temporal, jornada completa.

Puesto: Oficial Albañil
Empresa: Fontaneros Mancha Pastrana
Localidad: Villanueva de la Serena
Vacantes: 1
Contacto: manchaypastranafontaneros@gmail.com
Descripción:

Puesto: Conductor/a trailer
Empresa: 
Localidad: Puebla de la Calzada
Vacantes: 1
Contacto: joseantoniofernandezmolina1981@gmail.com
Descripción:

Puesto: Auxiliar de limpieza y desinfección
Empresa: 
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: seleccion@insertum.es (Asunto: Limpieza)
Descripción:

GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 4 

mailto:manchaypastranafontaneros@gmail.com
mailto:joseantoniofernandezmolina1981@gmail.com
mailto:seleccion@insertum.es


PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Se precisa incorporar repartidor/a con carnet de 125cc.

Se necesita chófer camión trailer.
Incorporación inmediata.
Contrato indefinido.

Abierto proceso de selección para la campaña de fruta de hueso 2023.

Puesto: Repartidor/a motocicleta
Empresa: Pepe Pizza
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: 619768465
Descripción:

Puesto: Chófer camión trailer
Empresa: Cereales Pacha
Localidad: Siruela
Vacantes: 1
Contacto: 618633552 - 660039771
Descripción:

Puesto: Campaña fruta de hueso
Empresa: Gévora Fruits
Localidad: Gévora
Vacantes: 1
Contacto: https://www.gevorafruits.es/empleo/empleo_es.php
Descripción:
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PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Transporte de las mercancías dentro o fuera del establecimiento, hacer los paquetes corrientes que
no necesiten enfardado o embalado.
Persona activa, con ganas de aprender y comunicativa.
Contrato indefinido, a jornada completa.

Realización de rutas telefónicas para altas. Transformaciones, inspecciones, censos de clientes de
gas.
Conocimientos de ofimática, principalmente Excel. Atención al cliente. Se valorará experiencia.
Se ofrece contrato temporal, duración de 3 a 4 semanas, con posibilidad de ampliar contrato.

Tareas de cuidados de animales, así como la limpieza de animales. Experiencia demostrable en el
manejo del sector porcino. Permiso de conducir.
Persona responsable que muestre compromiso con los objetivos planteados y capacidad de
trabajo en equipo.
Contrato laboral indefinido, incorporación inmediata. Jornada completa.

Puesto: Mozo/a de almacén
Empresa: 
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: info@prasesores.es   (Asunto: Mozo/a)
Descripción:

Puesto: Auxiliar administrativo/a
Empresa: Atigas, S.L.
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: atigas.gestion@gmail.com  (Asunto: administrativo/a)
Descripción:

Puesto: Peón ganadero
Empresa: 
Localidad: Azuaga
Vacantes: 1
Contacto: 677623159
Descripción:
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PROVINCIA CÁCERES

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Reparar y configurar máquinas de producción, soldar, instalaciones y reparaciones generales que
puedan surgir en la fábrica.
Se requiere Grado Medio o Superior en mantenimiento industrial, y una experiencia de al menos 2
años.
Carné de conducir y vehículo propio.

Inspeccionar, diagnosticar y reparar las partes averiadas del vehículo.
Realizar el diagnóstico completo del vehículo.
Conocimientos demostrables de todo lo relacionado con mecánica y electromecánica de
vehículos de motor.

Se necesitan peones agrícolas para trabajar en explotación agrícola.
Imprescindible permiso de conducir.
Se ofrece contrato a jornada completa.

Puesto: Técnico/a Electromecánico de mantenimiento industrial
Empresa: Agrícola García Bergas, S.L.
Localidad: Talayuela
Vacantes: 1
Contacto: e.martin@crono.tv o en el teléfono 927551000
Descripción:

Puesto: Mecánico/a de vehículos
Empresa: Cárnicas DIBE, S.L.
Localidad: El Gordo
Vacantes: 1
Contacto: raul@carnicasdibe.com
Descripción:

Puesto: Peones agrícolas
Empresa: 
Localidad: Galisteo
Vacantes: Varias
Contacto: 620867552
Descripción:
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PROVINCIA CÁCERES

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Limpieza industrial de mantenimiento, en profundidad en fábricas, techos, paredes y conductos de
ventilación.
Limpiezas de oficinas, salas de espera y zonas de recepción.
Experiencia con mangueras industriales.
Empleo estable, jornada completa.
Carné tipo B, vehículo propio.

Auxiliar mecánico/a para taller de empresas de transporte de pasajeros.
Formación de Grado Superior en Automoción, y carnet de conducir B.
No se requiere experiencia.
Contrato laboral temporal a jornada completa.

Mantenimiento de la casa: lavado, plancha, limpieza, cocina, servicios de mesa, cuidado del jardín,
limpieza de piscina, cuidado de animales domésticos.
Trabajo de campo, arreglo de vallas, corte de leña, cuidado del huerto.
Personas con experiencia en mantenimiento de fincas, con ganas de trabajar en equipo.
Se ofrece vivienda en la finca, para residir en ella. Contrato fijo a jornada completa.

Puesto: Limpiadores/as
Empresa: 
Localidad: Cuacos de Yuste
Vacantes: 2
Contacto: rrhh@evolueservicios.com ó mariadelaviuda@glaservicios.com 
Descripción:

Puesto: Auxiliar mecánico/a
Empresa: Autocares Gil
Localidad: Cáceres
Vacantes: 1
Contacto: gonzalogil@autocaresgil.com
Descripción:

Puesto: Casero/a Guardeses/as para cuidado de casa y finca
Empresa: 
Localidad: Castañar de Ibor
Vacantes: 1
Contacto: belenfdcordova@gmail.com
Descripción:
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PROVINCIA CÁCERES

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Transporte de mercancías con cisterna durante toda la época estival.
Experiencia en el puesto, carnet de camión y ADR.
Contrato laboral fijo discontinuo a jornada completa.

Contrato temporal para la campaña de las cerezas a jornada completa.
Carga y descarga de camiones, uso de toro/carretilla, pesar entradas, realizar albaranes.
Se valorará experiencia.

Puesto: Conductor/a camión cisterna
Empresa: 
Localidad: Cáceres
Vacantes: 1
Contacto: ruedamira@hotmail.com 
Descripción:

Puesto: Traspaletero/a
Empresa: Sdad. Coop. Ntra. Sra. De Peñas Albas
Localidad: Cabezuela del Valle
Vacantes: 1
Contacto: cooperativanspa@gmail.com  
Descripción:
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE LEÓN

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PÚBLICO

Puesto: Auxiliar administrativo/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=142187&FechaSolicitada=2023-02-20
Plazo: hasta el 17 de mayo de 2023

Puesto: Oficial electricista
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=142728&FechaSolicitada=2023-03-17
Plazo: hasta el 16 de mayo de 2023

Puesto: Técnico/a Superior Diseño de Proyectos
Plazas: Bolsa de trabajo
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=143587&FechaSolicitada=2023-04-20
Plazo: hasta el 12 de mayo de 2023

Puesto: Auxiliar administrativo/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2023-1626
Plazo: hasta el 8 de mayo de 2023

AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE CASTAÑAR

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS BARROS
Puesto: Oficial conductor/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140115&FechaSolicitada=2022-11-23
Plazo: hasta el 5 de mayo de 2023
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Investigadores o creadores culturales de nacionalidad española con
residencia en España, o nacionales de otros países con residencia en
España, con una edad comprendida entre los 30 y 45 años (ambos
inclusive) en el momento de la solicitud.

BECAS
BECAS LEONARDO A INVESTIGADORES Y 
CREADORES CULTURALES 2023

SUBVENCIONES PARA LA CREACIÓN LITERARIA 
DE OBRAS ORIGINALES

Se convocan subvenciones para la creación literaria de obras
originales, que habrán de estar escritas en cualquiera de las
lenguas oficiales de España en las modalidades de narrativa
(novela, novela corta y relato), poesía, literatura infantil y juvenil,
cómic y novela gráfica, ensayo, teatro, traducción e ilustración.

Se convocan las Becas Leonardo de la Fundación BBVA, destinadas a apoyar el trabajo de investigadores
y creadores culturales que, encontrándose en estadios intermedios de su carrera, se caractericen por una
trayectoria científica, tecnológica o cultural altamente innovadora.

Dotación: Se concederán al menos 55 becas, dotadas cada una de ellas con un importe bruto máximo de
40.000 euros.

LINK: https://www.redleonardo.es/becas/becas-leonardo-investigadores-creadores-culturales-2023/

Sólo podrán presentarse a estas ayudas los escritores, traductores e ilustradores que hayan publicado al
menos una obra de carácter literario (perteneciente a cualquiera de sus géneros, como pueden ser
narrativa, poesía, ensayo, cómic, teatro o literatura infantil y juvenil), individual o en coautoría de hasta tres
autores, en cualquiera medio escrito o digital.

Se considerará también que una obra de teatro se ha publicado si ha sido estrenada en un local abierto al
público y destinado a la representación de este tipo de espectáculos.
LINK: https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/14/pdfs/BOE-B-2023-10668.pdf

https://www.redleonardo.es/becas/becas-leonardo-investigadores-creadores-culturales-2023/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/14/pdfs/BOE-B-2023-10668.pdf
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BECAS
BECA DE INVESTIGACIÓN EN HUMANIDADES 
UNED-ELCHE PEDRO SALINAS 2023
El Centro Asociado a la UNED de Elche convoca la beca de
investigación UNED-Elche Pedro Salinas, a la que podrán optar
los TFM enmarcados dentro de las disciplinas concebidas como
Artes y Humanidades en el plan de estudios de la UNED
(Antropología Social y Cultural, Filosofía, Geografía en Historia,
Historia del Arte, Lengua y Literatura Españolas, Lengua,
Literatura y Cultura Inglesas).

Destinatarios: Trabajos finalizados y presentados en el
departamento correspondiente de la UNED y enviados al
Centro Asociado a la UNED de Elche.

Dotación: El premio estará dotado con 2000€.

LINK: https://www.elche.es/wp-
content/uploads/2023/02/BECA-DE-INVESTIGACION-EN-
HUMANIDADES-UNED.pdf

https://www.elche.es/wp-content/uploads/2023/02/BECA-DE-INVESTIGACION-EN-HUMANIDADES-UNED.pdf


BOLETÍN DE EMPLEO

GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 13 

Celebración: 18 al 23 de junio. Ceulaj. Mollina (Málaga)

Destinatarios: Jóvenes de 16 a años.

Cursos: Incidencia Política. Comunicación. Gestión de la Participación
Los tres cursos se realizarán simultáneamente y solo se podrá escoger
uno de los tres.

Formación gratuita.

LINK: https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELTLCNRDqg89IslkU8D69eR5UMUI3VE80UElHNEROS1RDWUVWOUNRMUh
IRCQlQCNjPTEkJUAjdD1n&fbclid=IwAR3i5nvEeKMuC-
wmEp0GaITwpBX_9LtkNsfszcPMMj4SFjgOWGN9nvyD8YA

ESCUELA DE VERANO DEL CONSEJO DE LA 
JUVENTUD DE ESPAÑA

FORMACIÓN

CURSO "FORMACIÓN FOTOGRAFÍA CREATIVA PARA
REDES SOCIALES Y WEB"

Desde la Cámara de Comercio de Cáceres ofertamos una formación
orientada a Marketing Digital a través de la Fotografía.

Esta formación es totalmente gratuita, presencial en la ciudad de
Cáceres.
Duración de 150 horas; el único requisito es tener más de 18 años.
No será necesario el uso de cámara profesional, sácale todo el
provecho a la de tu móvil.
Aprovecha esta oportunidad y contacta cuanto antes con
nosotros para reservar tu plaza.
Contacto: beatriz.sanchez@camaracaceres.es 
Inscripción hasta el 31-05-2023 o hasta completar plazas

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELTLCNRDqg89IslkU8D69eR5UMUI3VE80UElHNEROS1RDWUVWOUNRMUhIRCQlQCNjPTEkJUAjdD1n&fbclid=IwAR3i5nvEeKMuC-wmEp0GaITwpBX_9LtkNsfszcPMMj4SFjgOWGN9nvyD8YA
mailto:beatriz.sanchez@camaracaceres.es
mailto:beatriz.sanchez@camaracaceres.es
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DESAYUNO EME: LA IMPORTANCIA DEL EMAIL
MARKETING

EMPRENDIMIENTO

Fecha y horario: 9 de mayo, a las 10:00 horas.
Lugar: Hotel Aqua et Oleum, Molino de Juan de Sande, S/N,
10893 Villamiel, Cáceres.

Elisa Alcalá es empresaria, licenciada en ciencias
ambientales, estudios de mecánica digital y CEO de
Digitalizando.

WEBINAR: HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS DE
FINANCIACIÓN FINTECH PARA EMPRESAS
Fecha: 10 de mayo. Horario de 10:30h

La evolución del Fintech es una realidad ante los cambios en los
comportamientos y el crecimiento de la presencia tecnológica en
nuestras vidas. Las empresas Fintech añaden valor ofreciendo
soluciones tecnológicas, simplifican los procesos y colaboran en
la reducción de costes de las empresas

Hablaremos de la importancia de impactar en los potenciales clientes de forma múltiple para vender más,
poniendo ejemplos, también trataremos la evolución del email marketing como estrategia de venta en
Estados Unidos y de la gran oportunidad que tenemos en nuestro país, además llegaremos a saber cómo
tienen que ser los emails para que funcionen, y por último explicaremos cómo hacer una landing page y
configurar la plataforma de email marketing. La plataforma a configurar será Mailer Lite, que tiene una
versión gratuita muy potente.

LINK: https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/desayuno-eme-la-importancia-del-email-
marketing/

Tendencias en el entorno de la financiación Fintech.
Cuáles son las opciones más intuitivas y fáciles de aplicar a las pymes.
Cuáles son las herramientas más accesibles que resuelven las necesidades de los emprendedores.

Conoceremos:

LINK: https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/webinar-herramientas-y-plataformas-de-
financiacion-fintech-para-empresas/

https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/desayuno-eme-la-importancia-del-email-marketing/
https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/webinar-herramientas-y-plataformas-de-financiacion-fintech-para-empresas/
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Este Encuentro tendrá por título “Hoy hablamos de: Cómo establecer alianzas y cooperación entre
empresas». Dicho encuentro contará con la siguiente estructura de contenidos, los cuales serán expuestos
por el ponente de una forma práctica, adaptada a los asistentes y con un planteamiento didáctico accesible
y válido para que las empresas pongan en práctica lo aprendido en sus negocios.

Será dinamizado por Alberto Arroyo. Cuenta con un amplio bagaje académico, ejerciendo la labor en los
últimos 20 años al asesoramiento de emprendedores y a PYMEs en su proceso de consolidación
empresarial. Experto en procesos de emprendimiento, estrategias de negocio, transformación digital y en la
definición de operaciones y procesos productivos. Ha ejercido como director financiero en empresas del
sector del ocio.

https://www.extremaduraavante.es/events/v-encuentro-networking-pae-caceres-2023-establecer-alianzas-
y-cooperacion-entre-empresas/

EMPRENDIMIENTO

V ENCUENTRO NETWORKING PAE CÁCERES 2023:
«ESTABLECER ALIANZAS Y COOPERACIÓN ENTRE
EMPRESAS»
El día 18 de Mayo tendrá lugar el V Encuentro Networking del
Programa de Acompañamiento de la Red PAE. Desde la red
PAE, seguimos acompañando a los empresarios/as que han
confiado en nuestra red para la puesta en marcha de sus
negocios con el objetivo de ofrecerles un servicio específico y
personalizado.

https://www.extremaduraavante.es/events/v-encuentro-networking-pae-caceres-2023-establecer-alianzas-y-cooperacion-entre-empresas/


María de los Ángeles González

Tengo capacidad de organización y de gestión del tiempo, con versatilidad y
seguridad en mí misma en el desarrollo de cualquier actividad y

ATENCIÓN AL CLIENTE - RECEPCIÓN

Atención al cliente y técnicas de ventas
Comercial trato directo con el público en
tienda

Dependienta
Recepcionista

Pablo Andrés Añez

Soy una persona joven, con pasión por su puesto de trabajo, con excelente
capacidad de organización y facilidad para el equipo .Soy muy adaptable a todo
tipo de entorno y clara orientación objetico, amable y capaz de adaptarse a cada
situación.

TRABAJO EN MANO DE OBRA Y ATENCIÓN AL
CLIENTE

Perseverancia.
Creatividad.
Atención al cliente.
Trabajo en equipo.

Rosario Santiago

He destacado en mis trabajos anteriores por ser una persona comprometida,
organizada y con excelentes dotes de atención al cliente. Quisiera
desenvolverme en el sector comercial como dependienta para brindar un
excelente servicio a los clientes

COMERCIAL

Conocimientos en atención al cliente
Perfil comercial
Asesoramiento personalizado
Disponibilidad horaria

BOLETÍN DE EMPLEO

CANDIDATURAS

GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 16 

Oficial de pintura
Expendedor de gasolina
Repartidor
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CANDIDATURAS

María Rita de Farias

Cuento con experiencia en atención al cliente y en manicura y pedicura en gel,
acrílico y semipermanente. Me gusta ser perfeccionista en mi trabajo y buscar la
satisfacción de los clientes.

MANICURISTA Y PEDICURISTA

Responsable
Comprometida
Trabajo en equipo

Vanesa González

Soy una persona que con mi creatividad y mi habilidad,
puedo reflejar los diseños en las uñas de los
clientes.Quiero trabajar de manicurista porque me
apasiona el diseño y el trato con las personas

MANICURISTA

Buen trato al cliente
Formación en diseño de uñas

Vanesa Ramos

Soy una persona creativa con gran capacidad de liderazgo con una
personalidad agradable. Me gusta atender a las personas y asesorarlas con
amabilidad y una gran sonrisa. Soy autodidacta y destaco por mis ideas en el
mundo del maquillaje.

ATENCIÓN AL CLIENTE Y ASESORÍA DE IMÁGEN

Atención al cliente
Autodidacta
Perseverante
En formación



BOLETÍN DE EMPLEO
FINANCIACIÓN
EMPRESARIAL

CREACIÓN 

Finalidad: Programa Un Autónomo-Un Empleo. Programa I
Destinatarios: Individual
Sectores: Agroalimentario, Artesanía, Comercio, Construcción, Cultura y Comunicación, Energético,
Enseñanza, Industria, Minería, Otros, Servicios, Turismo.
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 30 de junio de 2023.
Órgano gestor: Servicio de Economía social y Autoempleo. Dirección General de Planificación y
Evaluación de Políticas Activas de Empleo del Sexpe
Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/310o/23040028.pdf

CONSOLIDACIÓN, CREACIÓN

Finalidad: Fomento de la contratación indefinida
Destinatarios: Autónomo/a, Cooperativa, Organismos y Pyme 
Sectores: Agroalimentario, Artesanía, Comercio, Construcción, Cultura y Comunicación, Energético,
Enseñanza, Industria, Minería, Otros, Servicios, Turismo
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 31 de julio de 2023
Órgano gestor: SEXPE (Dirección General de Calidad en el Empleo)
Junta de Extremadura
Convocatoria: hhttp://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/590o/23040056.pdf

CONSOLIDACIÓN

Finalidad: Ayudas para la reducción de la jornada laboral sin recortar salarios
Destinatarios: Pyme
Sectores: Industria
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 16 de mayo de 2023.
Órgano gestor: Escuela de Organización Industrial
Convocatoria: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-10617
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/310o/23040028.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-5468
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-10617


BOLETÍN DE EMPLEO
FINANCIACIÓN
EMPRESARIAL

CONSOLIDACIÓN

Finalidad: Ayudas para la incorporación social y laboral de jóvenes que pertenecen o han pertenecido
al Sistema de Protección de Menores de la Junta de Extremadura
Destinatarios: Autónomo/a, Cooperativa, Gran Empresa, Organismos, Pyme
Sectores: Industria, Otros, Servicios
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2023.
Órgano gestor: Dirección General de Servicios Sociales e Infancia y familia
Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/2380o/22063499.pdf
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/2380o/22063499.pdf
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EMPRESAS COLABORADORAS
Únete en pro de una sociedad inclusiva



GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 21 

HAGAMOS
ALIANZAS
Reinventamos el concepto de empresa para
desarrollar el trabajo y la empresa del futuro

La misión de la intermediación laboral es
lograr abrir un diálogo con el tejido
empresarial de la región, creando así
sinergias que generen oportunidades de
trabajo reales. De esta manera pretendemos 
 facilitar a las empresas los candidatos y
candidatas adecuados para sus ofertas
laborales y lograr conciliar los intereses y las
necesidades de personal y de trabajo.

Para ello, ponemos en práctica estrategias
que permitan convertir situaciones no
programadas, en oportunidades reales que
logren mantener a  estas personas activas en
el mercado laboral. Esto contribuye no sólo a
cubrir la necesidad e la empresa sino crear
interés, autoconfianza y compromiso con su
proyecto personal.



HAGAMOS
ALIANZAS

Contáctanos en: re-evoluciona@aupex.org
www.re-evoluciona.aupex.org


