(> SEXPE

Servicio Extremefio
Plblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON®: | 11/2024/013012

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | CASAR DE CACERES

PUESTODETRABAJO: |PEON DE CONSTRUCCION

N° PUESTOS OFERTADOS: |2

N° DEMANDANTES '

| » N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/ASPOR |1 BRESE| ECOONADGSIAS
PUESTO

COLECTIVO PRIORITARIO:

1°- Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el

31/07/2023 y el 30/07/2024.
2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién solicitada.
4. Tarjeta Profesional de la Construccion o PRL 20 horas.
5. Permiso de conducir B.
6. Experiencia de 1 afio en la ocupacion solicitada.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1, Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO PARADOS DE LARGA DURACION

NIF N ~ Apéllidos y nombre Pl | NP | N.Intermediacion F‘;:I':Smjsgf;g" RESULTADO. .
***0527** | DOMINGUEZ VIVAS, RICARDO 1 26/09/2018
***6172** | GODINO GUTIERREZ, JUAN 2 07/06/2024
Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.
OBSERVACIONES

Se requisre a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los aspirantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN RECIBIDO RECLAMACIONES.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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Fdo: Mariam Garcia Delgado
Fdo:
NIVELES DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, I_’ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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