Servicio Extremefic
Publico de Empleo " Consejeria de Economia, Emples y Transformacién Digital

ANEXO Il
BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1. Titulacién académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior........ocvvecvvveevce e, 5 puntos
-Requisito minimo de acceso anivel 3.........coovvrecrie e e 3 puntos
-Formacién profesional grado superior .........c......... — reeees e e aeaeans 2 puntos
-Titulacion universitaria.........o.ooceie e e 1 puntos

2. Informes de priorizacién: Maximo 4 puntos.

-Con informe de priorizacién para la misma familia, area profesional y

ESPECIANAAT ..o e e b e 4 puntos
-Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional...........3 puntos
-Con informe de priorizacion so6lo para la familia profesional...........coccceveviinnnennn. 2 puntos

~-Con informe no coincidente con la familia profesional..........ccccco v ivveeeieirenee. 1 punto

3. Colectivos: Maximo 1 punto.

BMUJBIES .t e 0,25 puntos
b-Personas con discapacidad ...........cccceveemicnneiiin e e e 0,25 puntos
c-Jévenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato).....,.......,.‘.........‘....,...,0,25 puntos
d-Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato)........cccceceeeevvve e, 0,25 puntos
e-Victimas de violencia de género, ........ SR -..0,25 puntos
f-Demandantes de primer emple0 ......ceovvreeeiiicicceccce e 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor
puntuacion en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién
en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por

mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.
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