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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

DECRETO 96/2016 de 5 de julio

ESCUELAS PROFESICNALES DE EXTREMADURA

ENTIDAD PROMOTORA MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE LLERENA
NOMBRE PROYECTO CAMPINA SUR V
ESPECIALIDAD HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
N° DE PARTICIPANTES 15: Casas de Reina (1), Fuente del Arco (1), Higuera de Llerena (1), Llera (1), Llerena (6), Puebla del
Maestre (1), Reina (1), Usagre (2) y Valencia de las Torres (1),
LOCALIDAD DEL PROYECTO LLERENA
ACTA DEFINITIVA DE SELECCION
o N. APELLIDOS Y NOMBRE TIT. | INF. >45 <30 FECHA
o":qD LOCALIDAD GRP. ACAD. ACA. | PRL |PLD|ANOS | ANOS MUJ. | DISC. | BAR. | ENT. | TOT. INSCR.
TIT. | CASAS DE REINA 1 N3 |GALLEGO RODRIGUEZ SACRAMENTO 3 2 0 0,25 0 0,25 0 1,650 | 5,600 | 7,250 | 04/09/2023
TIT. | FUENTE DEL ARCO 1 N1 LOPEZ BERNABE ANTONIO 5 1 0 0 0 0 0 1,800 | 4,025 | 5,825 | 18/09/2023
TIT. | HIGUERA DE LLERENA| 1 N1 GONZALEZ ORTIZ ISMAEL 5 4 0 0 0,25 0 0 2,775 | 4,375 | 7,150 | 09/08/2023
RVA. | HIGUERA DE LLERENA 1 N1 PEREIRA PEREIRA ELIGIA 5 4 0 0,25 0 0,25 0 2,850 | 3,675 | 6,525 | 21/08/2023
RVA | HIGUERA DE LLERENA 1 N1 MEDINA CORTES, ANTONIOJ 5 2 0,25] 0,25 0 0 0 2.250 | 3.675 | 5,925 | 05/07/2023
TIT. |LLERA 1 N1 GUTIERREZ CARMONA SORAYA 5 4 0,25 0 0,25 0,25 0 2.925 | 4.025 | 6,950 | 17/03/2022
RVA. | LLERA 1 N1 HERNANDEZ DEL CASTILLO SARA 5 3 0,25 0 0,25 0,25 0 2.625 | 4.025 | 6,650 | 28/08/2023
TIT. | LLERENA 1 N1 CASTRO GAMERO , FCO JAVIER 5 4 0,25 0 0 0 0 2,775 | 5,250 | 8,025 | 24/02/2023
TIT. | LLERENA 1 N2 | TOME MOLINER , RAFAEL 5 3 0,25 0 0,25 0 0 2,550 | 5,075 | 7,625 | 05/01/2023
TIT. | LLERENA 1 N2 |CASTELLANOS ROMERO,CARLOS L. 5 3 0,25| 0,25 0 0 0 2,550 | 5,075 | 7,625 | 10/01/2023
TIT. | LLERENA 1 N1 |VALVERDE TABALES , ANA BELEN 5 4 0,25 0 0 0,25 0 2,850 | 4,725 | 7,575 | 17/09/2019
TIT. | LLERENA 1 N1 MOSQUEDA RODRIGUEZ LOREMA 5 4 0,25 0 0,25 0,25 0 2,925 | 4,375 | 7,300 | 19/01/2021 ,
TIT. | LLERENA 1 N1 HERNANDEZ MORENO , OBDUL;A 5 2 0,25| 0,25 0 0,25 | 0,25 | 2,400 | 4,725 | 7,125 13/09/2022 |
RVA | LLERENA 1 N1 RAFAEL MATEQS , PURIFICACICN 5 3 0,25| 0,25 0 0,25 0 2,625 | 4.375 | 7,000 | 24/02/2022 f
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. N. APELLIDOS Y NOMBRE TIT. | INF. >45 | <30 FECHA
01\; . LOCALIDAD GRP. |y siry ACA | PRL .PLD | AfioS| Alos | MUJ. |DISC.| BAR. | ENT. fTOT. | Lol
RVA | LLERENA 1 N1 | FALCON CARMONA , MARIA ROCIO 5 3 | 0| 0 | 025 |025]| 0 |2550]4,375]6,925|24/03/2023
RVA | LLERENA 1 N2 | MELERO MARTINEZ JOAQUIN 5 3 [ 0]025] o0 0 0 [2,475 4,375 | 6,350 | 04/10/2022
RVA | LLERENA 1 N1 | VEGA VEGA , ARACELI 5 2 025/ 025 | 0 |025| 0 |2325]4,375]6,700 |02/03/2020
RVA |LLERENA 1 N2 | SUAREZ MARTINEZ , ARANTXA 5 2 |025] 0 | 025 | 025 | 0 |2325]|4,375]6,700|08/07/2022
RVA | LLERENA 1 N1 | MUNOZ GUTIERREZ , ANGEL LUIS 5 3 025/ 025 | 0 0 0 | 2,550 | 4,025 | 6,575 | 03/03/2021
RVA |LLERENA 1 N1 | VALVERDE TABALES , MARIAROCIO | 5 3 [0 o0 0 [025| 0 |2475]4,025]6,500 |08/11/2022
RVA | LLERENA 1 N2 | ALCANTARA ROSSO , SEBASTIAN 5 3 0] 0 | 025 ] 0 0 | 2,475 3,675 6,150 | 17/01/2023
RVA | LLERENA 1 N1 | NUNEZ SIMON , TAMARA 5 2 |025] 0 | 025 | 025 0 |[2325]3,675]6,000|31/10/2022
RVA | LLERENA 1 N2 |NUNEZ FUENTES , DOMINGO 5 3 0] 0 0 0 0 [ 2,400 | 3,500 | 5,900 | 13/07/2023
TIT. | PUEBLA MAESTRE 2 | N2 |MURCIANO ACEVEDO SARA 5 1 | 0| 0 | 025 |025| 0 |1,950]4,375]6,325 | 16/02/2023
RVA | PUEBLA MAESTRE 2 | N2 |ORTIZ DOPICO JESUS 5 1_|0,25] 025 | 0O 0 0 | 1,950 | 3,675 | 5,625 | 01/09/2023
TIT. | REINA 1 N3 | BELLAMY PALMA ROSARIO 3 3 1025/ 025 | 0 |025| 0 |2025]4,900]6,925]08/08/2023
RVA | REINA 2 | FPGS | HEREDIA GALLEGO MARIA NAZARET | 2 2 0] o 0 | 0,25 | 0,251,350 | 4,025 | 5,375 | 16/08/2023
TIT. | USAGRE 1 N1 | GAGO RUIZ ENRIQUE 5 4 | 0 025 025 | 0 0 | 2,850 | 4,375 | 7,225 | 13/06/2023
TIT. | USAGRE 1 N1 | CANDALIJA GONZALEZ MARIA J. 5 1 |025| 0,25 | 0 | 025 | 0 |2025]4,725]6,750 |22/04/2022
RVA | USAGRE 1 N1 | CALVETE IGLESIAS ARANTZAZU 5 1 |0,25] 0 | 025 | 025 | 0 |2025]|4,725 6,750 | 27/04/2022
RVA | USAGRE 1 N1 | LAINA YERGA FRANCISCA 5 3 025|025 | 0 |025]| 0 |2625]4,025]6,65020/09/2022
RVA | USAGRE 1 N2 | ROBLEDO BERZAL FELIPE JOSE 5 3 [025] 0 | 025 | 0 0 |2,550 | 4,025 | 6,575 | 07/07/2022
RVA | USAGRE 1 N1 | MIRANDA MASEDO ISABEL 5 3 025/ 025 | 0 |025]| 0 |2625]|3675]6,300]13/03/2017
TIT. | VALENCIA TORRES 1 N2 | RODRIGUEZ GONZALEZ BLAS 5 4 [0 o [025 | 0 0 |2,775]5,075 | 7,850 | 13/09/2023
RVA. | VALENCIA TORRES 1 N1 | GUERRERO MARTINEZ AGUSTIN 5 1 o] o 0 0 0 [ 1,800 | 4,725 | 6,525 | 23/08/2023
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RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD MOTIVO DE EXCLUSION
REBOLLO SANCHEZ ESTRELLA LLERA NO SUPERO LA ENTREVISTA PROFESIONAL
RUBIO CAMPANARIO MANUEL PUEBLA DEL MAESTRE NO SUPERO LA ENTREVISTA PROFESIONAL
GUERRERO MARTINEZ FLORENCIO | VALENCIA DE LAS TORRES |NO SUPERO LA ENTREVISTA PROFESIONAL
MURILLO MUNOZ , MANUEL LLERENA ACREDITA LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA MISMA MATERIA ESPECIFICA O SUPERIOR.
NUNEZ NOGUERA ANGEL LLERENA ACREDITA LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA MISMA MATERIA ESPECIFICA O SUPERIOR.

Las solicitudes han sido baremadas de la siguiente manera y con ei siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

A continuacion, por la puntuacién Total obtenida con los siguientes criterios de ordenacion y baremacion:

1.- Titulacion académica:
- N1 y N2 Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos
- N3 Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos
- FPGS Formacion profesional grado superior: 2 puntos
- UNIV Titulacién universitaria: 1 puntos
2.- Informes de priorizacion:
- Si el informe de priorizacién es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4 puntos
- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional; 3 puntos
- Si el informe de priorizacion solo coincide en familia profesional: 2 puntos
- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 puntos

3.- Colectivos:
a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los
Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo: 0,25 puntos
b) Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
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c) Mujeres desempleadas: 0,25 puntos.
d) Personas discapacitadas: 0,25 puntos
e) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en titulacion académica, seguidos por quienes han

obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido
como demandantes de empleo desempleados.

TIT.: Titular de la plaza. RVA.: Reserva. BAR.: Puntuacion en la Baremacion (30%). ENT.: Puntuacion en la Entrevista (75%).

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, queda aprobada la Seleccion Definitiva de los Candidatos Seleccionados y
Reservas para la Escuela Profesional Dual “Operaciones Basicas de Restaurante y Bar”.

Los seleccionados deberan enviar por correo electrénico a la mayor brevedad posible a la Mancomunidad de Aguas y
Servicios de Llerena (administracion@manllerena.es) la siguiente DOCUMENTACION: Fotocopia del DNI, Numero de Afiliacion
a la Seguridad Social, Nimero de Teléfono de Contacto y Niimero de Cuenta Bancaria.

Se informa que todos los alumnos trabajadores deberan estar INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO al
inicio del Taller de Empleo que sera el dia 01/11/2023.

En Llerena a 26 de octubre de 2023.
nte del Grupo Mixto La Secretaria del Grupo M

Fdo.: Luis Miguel Naranjo Hernandez.
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