EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
VALENCIA DE LAS TORRES
(BADAJOZ)

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTRO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO
LOCAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE LAS TORRES

Es objeto de las presentes bases la contratacion temporal de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento de Valencia de las Torres,
perteneciente a las Politicas de Empleo Local.

La duracién del contrato serd de 6 meses a partir de su formalizacién, y en

régimen de dedicacion a jornada completa.
Las Retribuciones seran en funcion del Salario Minimo Interprofesional.

El Ayuntamiento de Valencia de las Torres, presentard oferta de empleo al
SEXPE solicitando candidatos/as que tengan minimo titulacién como Técnico Auxiliar
de la Rama Administrativa. Si se accede como candidato/a con titulaciones supetiores
tendran igualmente relacién con la Rama Administrativa.

El Tribunal Calificador serd designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valencia de las Torres. ‘

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayorfa.

Recibida la lista de candidatos/as se les convocara en el plazo de dos dias para la
presentacién en el Ayuntamiento de Valencia de las Torres, de documentacion
acreditativa de méritos relativos a formacién y experiencia relacionada en rama
administrativa.

El procedimiento de seleccion constard de una sola fase de baremacion de los
méritos presentados.
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Ser4 seleccionado el/la aspirante que obtenga la méxima puntuacién. En caso de
empate se resolvera por sorteo.

BAREMACION DE MERITOS

Se valorardn los méritos de los/as aspirantes, en base a los criterios de
puntuacion que se exponen a continuacion.

A)- Experiencia laboral

Fn la Administracién publica, acreditada mediante documento o certificado vélido
expedido por el organo competente en puestos de trabajo de igual o semejantes
caracteristicas, a razén de:

e 0,30 puntos por mes trabajado a jornada completa.
e 0,15 puntos por mes trabajado a jornada parcial.

-En cualquier entidad o empresa privada, acreditada mediante contratos de trabajo
expedido por el 6rgano competente, a razén de:

e 0,18 puntos por mes trabajado a jornada completa.
e 0,09 puntds por mes trabajado a jornada parcial.

b)- Formacion

o Certificado de Profesionalidad especialidad relacionada con Rama
Administrativa: 0,25 puntos

o Cursos, jornadas, seminarios, congresos de la Rama Administrativa o similar,
realizados dentro de los tltimos 10 afios:

—De 21 a 40 horas 0,10 puntos
—De 41 a 100 horas 0,25 puntos
—De 101 a 200 horas 0,50 puntos
— Mas de 200 horas 0,75 puntos

En aquellos cursos en los que se acrediten las horas mediante créditos y en €stos
no se determine el niimero de horas que corresponden a cada uno de ellos, se entendera
que equivale a diez horas por crédito.
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La acreditacién de la formacién se realizard mediante la presentacion de copia
del correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que
consten las horas de duracién del curso y centro que lo impartio.

SEPTIMO. Relacion de candidatos/as baremados y plazo de reclamaciones.
Presentacién de Documentos y Formalizacién del Contrato

Tras la realizacién de la baremacion se publicara lista provisional con el/la
aspirante seleccionado/a asi como orden de resto de aspirantes segin puntuacién
obtenida, para posibles sustituciones, concediéndose 1 dia natural para reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicard la lista definitiva.

Se precisa que el mimero de seleccionados/as no podré rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién definitiva se elevara al Presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El/la aspirante propuesto/a aportard ante la Administracién, la documentacion
que se le requiera para la formalizacién del contrato.

El resto de los/as aspirantes aprobados/as quedaran integrados/as en una Bolsa,
siendo suplentes por orden de puntuacién obtenida.

En Valencia de las Torres a 27 de abril de 2021
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