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JESUS ESPINOSA GALAN (1 de 1)

Secretario
Fecha Firma: 06/03/2024

Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE GRADUADO O
TITULADO MEDIO UNIVERSITARIO EN  ENFERMERIA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal laboral para su inclusién a
tiempo cierto en la categoria profesional de GRADUADO O TITULADO MEDIO UNIVERSITARIO
DE ENFERMERIA O EQUIVALENTE, cuando las necesidades de las instalaciones deportivas
municipales del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias requieran esta forma contractual
no permanente. La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es
la de personal laboral temporal, regulada en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Con caracter general la vigencia de la bolsa sera de tres afios desde el dia de su publicacién. En
su caso, se podra acordar prérroga por la Presidencia. En el caso de que se crease lista de
espera derivada de un proceso selectivo de la categoria profesional de GRADUADO O
TITULADO MEDIO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA O EQUIVALENTE, los aspirantes que
integrasen la lista tendrian preferencia sobre los de esta bolsa, que quedaria con caracter
supletorio respecto a dicha lista de espera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Tener capacidad para contratar en los términos dispuestos en el Art. 7 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

g) Estar en posesion de la Titulacion de GRADUADO O TITULADO MEDIO UNIVERSITARIO
DE ENFERMERIA o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, conforme
a la regulacién que resulte de aplicacion a tal efecto.

h) Certificado de encontrarse Colegiado en el Colegio Profesional correspondiente.

i) Certificado solicitado en base a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en su parrafo
tercero del articulo 8 por el que se modifica el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segun el cual: "Sera requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresibn y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales".
Tal Certificado podra solicitarse, de forma individual a través del "Modelo de solicitud
de certificado por delitos de naturaleza sexual" establecido por el Ministerio de
Justicia, el cual se podréa pedir en el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

j) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en
condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta
y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes.

k) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

I) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

m) Haber satisfecho la tasa de ingreso de examen. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ordenanza Fiscal reguladora de expedicién de documentos, el/la
aspirante debera hacer efectiva la Tasa por Derechos de examen recogida en el epigrafe
3, por un importe de 30,00 € euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del referido texto, no se reconocen beneficios
fiscales en la tasa en lo relativo a Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente
aplicables.

La forma de pago de la Tasa por el aspirante se realizara en régimen de AUTOLIQUIDACION
TRIBUTARIA, MODELO 304 a la cual, podra accederse sin necesidad de identificacién digital,
mediante el siguiente link
https://sanmartindevaldeiglesias.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones sanmartin/portada,
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

pudiendo posteriormente enlazar con la pasarela de pagos y realizar el pago telematico con
tarjeta bancaria de la autoliquidacién previamente generada.

3.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para el puesto que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias, se presentaran, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la
persona interesada se presentara en la oficina de registro del Ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas.

b) Telematicamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias (https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/), para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro
el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/.

Junto a la solicitud debe aportarse la siguiente documentacién:
¢ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte que acredite la identidad del aspirante, en vigor.

¢ Fotocopia del Titulo exigido o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo.

® Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso:
0 Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.
0 Informe de vida laboral.
0 Certificado de servicios prestados de la Administracion correspondiente.
0 Contratos objeto de puntuacion en la presente bolsa.

¢ Certificado acreditativo lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

¢ Certificado de estar colegiado en el Colegio Oficial Correspondiente.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

e Justificante acreditativo de haber pagado la tasa de 30,00 € euros de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n° 5 reguladora de expedicion de documentos del Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
una declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos
que figuran en la solicitud sin perjuicio de que en cualquier momento el Tribunal o los érganos
competentes del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Gnicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentado en dicho plazo.

Sélo se valoraran aquellos méritos que tengan algln tipo de vinculaciéon con el objeto de la
contratacion temporal.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/, se concederd un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/.
En esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

5.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso, estableciéndose el orden
de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacion total.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados documentalmente por los
aspirantes, puntuandose éstos en la forma que a continuacion se indica.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en el proceso selectivo serd de 50 puntos,
obtenida a partir de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

No se otorgara puntuaciéon alguna a los méritos no justificados documentalmente en la
forma prevista en estas bases.

e Experiencia profesional: acreditada en los servicios que se detallan a continuacion,
otorgando a tales efectos una puntuacion maxima de 25 puntos, valorada de la
siguiente forma:

- Por servicios prestados como empleado/a publico en cualquier Administracién
Pablica en puestos de trabajo de Diplomado o Graduado en enfermeria: 0,20
puntos por cada mes completo acreditado.

- Por servicios prestados como Diplomado o Graduado en enfermeria a empresas
privadas o autébnomo: 0,10 puntos por mes completo.

Para la valoracién de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la documentacién
necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de trabajo
desempenado, la categoria profesional, la duracion de la contratacién, tipo de jornada y
funciones/cometidos. Debera de presentar la vida laboral y el contrato o certificado de la
Administracion Publica en el que se verifiquen las tareas realizadas. La puntuacién se hara de
acuerdo con los dias que figuren en la vida laboral. Se procedera a sumar la totalidad de dias
qgue correspondan por los trabajos realizados que encajen en el presente epigrafe para
determinar los meses completos a computar (se considera, a los efectos del computo
referente a estas bases, como un mes igual a treinta dias).

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los méritos que se alegan.

® Cursos de formacidn, hasta un maximo de 25 puntos.

S6lo seran susceptibles de valoracion los cursos de formacion especificos relacionados
directamente con la categoria convocada incluyéndose, también, la materia de prevencion de
riesgos laborales y la materia de socorrismo.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificaciéon o copia del diploma o titulo expedido
en el que conste la formacion impartida, el nimero de horas lectivas del curso, y organismo o
centro que lo imparti6. No se otorgard puntuaciéon alguna a los méritos no justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Se valorara por cursos, seminarios, etc. de formacién y perfeccionamiento realizados por los
aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores

Los cursos o seminarios se valoraran de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 NOras.......ueeeeeeeeeeeecivieeeeeeeeeeeeeirreeee e e e eeeeeaens 0,1 puntos por curso.
Cursos de entre 20 Y 40 hOras........coeeveeeeeeeineeeeecieeeeeeereeeeeeneens 0,2 puntos por curso.
Cursos de entre 40 Y 60 horas......cccuvvvveeeeeeeeeeeieinnereeeeeeeeeeeeinnnns 0,3 puntos por curso.
Cursos de entre 60 Y 80 hOras........cccovvveeeeeeveeeeeeiveeeeeereeeeennenns 0,4 puntos por curso.
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Cursos de entre 80y 100 hOras........eeeeeeeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeernenns 0,5 puntos por curso.
Cursos de MAas de 100 hOras.......eueeeeeeeeeiiieerieeeeeeeeeeeeeineeeeeeeeeeeens 0,6 puntos por curso.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacién y adaptaciéon
del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupan, ni cursos de idiomas.

Los empates se resolveran a favor del que haya obtenido un mayor niimero de puntos en el
apartado experiencia profesional y en caso de seguir empatados se resolvera a favor del que
haya obtenido mayor niimero de puntos en el apartado cursos de formacién del concurso.

6.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

Quienes hayan participado en el concurso, dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes
aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacion definitiva de la relacion
de personas aprobadas.

Concluida la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la
bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que debera publicarse en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

8.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segln la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

- Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por
la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la presente convocatoria. La renuncia
inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que
justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacion de ocupado.

* Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos,
con certificacién oficial.

En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a
5 dias habiles desde que se produce la comunicacién. La no remision del documento que
acredite la justificacién de dichas causas da lugar, al desplazamiento al Gltimo lugar de la bolsa
constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de
trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento, de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda y el resto de documentaciéon senalada en la Base anterior. Los menores a su vez
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

deberan de presentar la documentacién exigida en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores
para poder proceder a su contrataciéon y no seran llamados para aquellos trabajos en los que
no puedan ser contratados menores conformes el art. 6.2. Del Estatuto de Trabajadores, como
son los trabajos nocturnos.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral,
no podra ser contratado.

9.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

ANEXO 1

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[ ]Si

[ INo

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccion

Caddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la creacién de bolsa de empleo de PERSONAL SANITARIO anunciada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha , en relacién con el proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo, conforme a las bases publicadas en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

J Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Tener la titulacién exigida.

. Encontrarse Colegiado en el Colegio Profesional correspondiente.

. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacién vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

DOCUMENTACION A ADJUNTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

¢ Fotocopia del D.N.l. o pasaporte que acredite la identidad del aspirante, en vigor.

» Fotocopia del Titulo exigido o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso:
o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.
o Informe de vida laboral.
o Certificado de servicios prestados de la Administracién correspondiente.
o Contratos o certificados de empresa objeto de puntuacién en la presente bolsa.

e Certificado acreditativo lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

¢ Certificado de estar colegiado en el Colegio Oficial Correspondiente.

e Justificante acreditativo de haber pagado la tasa de 30,00 € euros de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal n? 5 reguladora de expedicién de documentos del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompaia para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://www.sanmartindevaldeiglesias.es/politica-de-
privacidad/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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