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CONTRATACION MAESTRO CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE
AYLLON
Exdte: 1349/2024

Bases y convocatoria para la provision, por el sistema de concurso, de
una plaza de MAESTRO para el CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE
AYLLON como personal laboral- FIJO DISCONTINUO

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal del puesto de
MAESTRO DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE AYLLON, con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente o titulo de
Técnico Superior en educacion infantil o titulo de grado equivalente, a tiempo
parcial (5 horas a la semana) durante el curso escolar 2024-2025

Las retribuciones seran las que para su categoria y jornada laboral
estan recogidas en el presupuesto municipal

El sistema electivo elegido es de concurso

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y las bases
de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida, Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente o titulo de
Técnico Superior en educacion infantil o titulo de grado equivalente

c) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion y hasta el momento de la contratacion.

El candidato seleccionado debera aportar antes de la firma del contrato
certificado de inexistencia de antecedentes penales en delitos sexuales.

La jornada de trabajo se realizara de forma presencial en el centro de
educacion infantil de Ayllon.

3.- Presentacion de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en la correspondientes pruebas de
acceso los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases y se dirigiran a Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose
en el Registro de entrada del Ayuntamiento sita en la Plaza Mayor n° 1, 40529
de Ayllon, hasta las 14:00 horas del dia 21 de octubre de 2024.

La solicitud (modelo en ANEXO I) debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Acreditacion de la titulacion
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

La presentacion de instancias podran realizarse también a través de las
restantes formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, si bien debera comunicarse al
mail al Ayuntamiento de Ayllon: ayuntamiento@ayllon.es tal circunstancia
antes de las 14:00 horas del ultimo dia senalado en el anuncio de
convocatoria.

4.- Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.
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El sistema selectivo es el concurso y consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias para formar parte de este proceso selectivo, no
teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente.

a) Valoracion de la experiencia profesional:

1.- Por cada mes de experiencia en puesto de trabajo igual o de similares
caracteristicas a las del puesto que se opta, en la Administracion Publica,
0,25 puntos, en puesto de superior categoria 0,5 puntos, no pudiéndose
superar 2 puntos por este mérito.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certificado de la
Administracion Publica para la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo y la categoria profesional, o contrato junto con el certificado de vida
laboral.

b) Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o
superiores a las invocadas para participar siempre que estén relacionadas
con el puesto de trabajo, 0,5 puntos por titulacion

c) Entrevista personal, 0,5 puntos.
En caso de empate, se seleccionara el candidato/os por sorteo publico.

La falsedad en la aportacion de datos por los aspirantes provocara la exclusion
del proceso selectivo o rescision de la posible contratacion efectuada, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que procediesen.

5. Listado valoraciones.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal de seleccion (compuesto por
personal funcionario y/o laboral fijo del Ayuntamiento de Ayllon) elevara a la
Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

Dicha relacion sera publicada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

6. Contratacion.
La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia a favor de

los aspirante propuesto, quiene debera formalizar contrato de trabajo para el
curso escolar 2024-2025
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En caso de ser necesaria la contratacion de mas personal del
inicialmente previsto, o baja del inicial, se acudira al resultado de la presente
convocatoria, por el orden de puntuacion.

8. Norma final.

El organo convocante queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ayllon y en el tablon de anuncios de la
Corporacion, o recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes.

En Ayllon, a fecha de firma electronica

La Alcaldesa
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ANEXO I: SOLICITUD SELECCION PUESTO MAESTRO EDUCACION INFANTIL.
FIJO DISCONTINUO. CENTRO EDUCACION INFANTIL DE AYLLON. CURSO
ESCOLAR 2024-2025

D ,con DNIt..o.ooooiiiiiiiin, y domicilio

....................................................................................................... LOCALIDAD:

EXPONE:

Que vistas las Bases para la contratacion como personal laboral temporal fijo
discontinuo puesto MAESTRO CENTRO EDUCACION INFANTIL DE AYLLONy
reuniendo los requisitos exigidos para ello SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma esta solicitud para participar en el
concurso convocado, adjuntando la siguiente documentacion (seriale la que
corresponday:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Acreditacion de TITULACION
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (punto 4
de las bases):

En Ayllén, a .............. de octubre 2024
El solicitante:
FDO:
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