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Resolucién de Alcaldia de mimero y fecha recogido al margen

. - Expediente N.°: 118/2021
‘ . Procedimiento: Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2021
.~ Fecha de iniciacién: 23 de marzo de 2021

DECRETO

En base al Decreto 13/2021 , de 17 de marzo de la Consejeria de Educacién y Empleo, por el
que se establecen las condiciones de gestién y ejecucién presupuestaria del Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (DOE ntim.
55 de 23 de marzo de 2021), correspondiendo 43.332,56 euros al Ayuntamiento de Tejeda de
Tiétar, para realizar contrataciones con cargo al ejercicio 2021,de personas desempleadas
demandantes de empleo, inscritas en el SEXPE a fecha del correspondiente sondeo y a fecha
de la contratacién .

HASH: 3b32717c17434c82b1e8f68702b3cedc

Maria Dolores Panisgua Timén (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 28/09/2021

i ' En funcién de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85,
L de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:
1°.Aprobar las siguientes:
BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, EN TEJEDA DE TIETAR (CACERES).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la seleccion y posterior contratacién de un auxiliar de
ayuda a domicilio, en Tejeda de Tiétar (Caceres).

1.2.- La duracién del contrato sera de 6 meses.

1.3.- La contratacion se efectuard a jornada parcial de 25 horas semanales (66,66% de la
jornada) Se trabajara de lunes a viernes .

1.4.- El trabajador percibira una retribucién bruta mensual correspondiente al Salario Minimo
Interprofesional para el 66,66% de la jornada, en cuyo importe bruto, irdn prorrateadas las
pagas extraordinarias.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Las caracteristicas de los puestos de trabajo son las siguientes:

1%.- La categoria del trabajador sera la de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2%.- La legislacién laboral aplicable que regira dicha contratacién sera la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

3%- La jornada laboral serd de de 25 horas semanales. Se trabajard de lunes a viernes .
4%.- Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacién se
describen:

-Aseo personal al usuario

-Fregar, barrer...limpieza en general de la vivienda.

-Compras y gestiones fuera de la vivienda.

-Preparar comidas.

-Acompafiamiento a visitas médicas

-Analogas a las especificadas
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5%.La organizacion de las tareas se realizara por la Asistente Social de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera.

TERCERA: REQUISITOS DE LA SELECCION Y CONTRATACION.

Serd necesario reunir las siguientes condiciones:

- Ser espafiol o nacional de algin Estado Miembro de la Unién Europea o aquellos Estados a
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley que regula la materia

- Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacién de instancias.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-Estar en posesién de curso/s y/o titulacién que los capacite para el desempefio del puesto de
trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio

-La persona que sea contratada debera estar desempleadas e inscrita como persona
demandantede empleo desempleada en los Centros de Empleo del SEXPE a la fecha de
realizacion del sondeo en los centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacién por
parte del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a la
fecha de contrdtacion sera comprobado por el Ayuntamiento el dia de la firma del contrato.

El Ayuntamiento formalizara oferta de empleo y la presentara ante el correspondiente Centro
de Empleo del SEXPE que efectuara una preseleccion de los demandantes de empleo
desempleados inscritos como tal en el SEXPE. En las ofertas de Empleo el Ayuntamiento
comunicara que no va a realizar prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacién al puesto
y que se va a seleccionar a los aspirantes conforme al orden de preseleccion que realice el
Centro de Empleo, basado en mayor tiempo en desempleo de los candidatos, en respuesta a la
citada oferta previa del Ayuntamiento.

Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo , debiendo
estar en posesién de curso/s y/o titulacién que los capacite para el desempefio del puesto de
trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio.

Los demandantes serdn preseleccionados y ordenados en funcién del mayor tiempo en
desempleo.-

CUARTA: REQUISITOS DE LA SELECCION Y CONTRATACION.

4.1.- El Ayuntamiento formalizara solicitud de trabajadores (oferta de empleo) y la presentara
ante la Oficina del SEXPE de Jaraiz de la Vera, con el objeto de que se efectie una
preseleccién ordenada de candidatos .

4.2.-Remitida por el SEXPE la lista provisional de candidatos, se expondra al publico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar a efectos de que en un periodo de 48
horas posteriores a la publicacién de las listas provisionales se puedan presentacién
reclamaciones a la misma que serdn resueltas por el Centro de Empleo.

4.3.-. Remitida por el SEXPE la lista definitiva de candidatos, se expondréd al publico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar a efectos de que en el plazo de cinco
dias, los candidatos presenten en dicho Ayuntamiento, la documentacién necesaria para la

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Plaza Mayor, 1, Tejeda de Tiétar. 10420 (Caceres). Tfno. 927469002. Fax: 927469277

[BHMINREAMANMININ RE<RER2
Numero: 2021-0234 Fecha: 28/09/2021

I

Céd. Validacion: C2GEEKLWLTSK7CECYKFE3XA22

A0

| Verificacion: hiips:/lejedadetietar.sedeleclronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4



W Ayuntamiento de
\ i TEJEDA
27 DETIETAR

oportuna seleccién, que consistira en:
- Solicitud conforme modelo que obra en el Ayuntamiento.
-Fotocopia autenticada del D.N.I

4.4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, el Tribunal calificador
se reunird con objeto de efectuar propuesta de contratacion a favor de los candidatos que se
ajusten a la orden de prelacién remitida en la lista definitiva por el Centro de Empleo del
SEXPE y a lo exigido en las presentes bases. Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no
contratados, que cumplan todos los requisitos previstos en el Decreto 13/2021 , de 17 de
marzo de la Consejeria de Educacion y Empleo y en las presentes Bases ,quedaran en lista de
espera, para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador , conforme al art.60 de la Ley 7/2007,de 12 de abril del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y al art.4(f del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, estara compuesto de los siguientes
miembros:

PRESIDENTE: D? Isabel Manchén Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tejeda de Tiétar.

VOCALES.-D. Francisco Javier Villarin Benito, Operario de Servicios Muiltiples, Laboral fijo
del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.José Carlos Hernandez Lobato, Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.Miguel Angel Suarez Mateos , Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo de la ELM de
Valdeifiigos o quien legalmente lo sustituya.

SECRETARIO: D. José Antonio del Ama Paniagua, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

Actuaran como suplentes el personal al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera designados para dicha actuacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24 de la
Ley 40/2016).

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,
decidiré el voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante
el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEXTA.- CONTRATACION.
La contratacion se llevard a cabo a favor del candidato propuesto por el Tribunal Calificador.
Previamente se formalizara el alta de la personas contratada en el régimen general de la
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Seguridad Social.
SEPTIMA: INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal tendrd competencia para interpretar las presentes Bases y, en lo no previsto en las
mismas, decidir de acuerdo a la legislacion aplicable en esta materia.

En Tejeda de Tiétar
LA ALCALDESA-PRESIDENTE
Fdo.: M*.Dolores Paniagua Timén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Servicio Extremefio il .
Piblico de Emplec Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEOQ N° 11-2021-012569

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE TEJEDA DE TIETAR

PUESTO DE TRABAJO ; AUX. DOMICILIO

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES . ' |6
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR 6 i -

PUESTO | PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

TENER LA CUALIFICACION NECESARIA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

MAYOR TIEMPO EN DESEMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
36176 MARTIN INIGO MARIA PAZ
e 2033K MATEQS CALERO ESMERALDA
HH0790Y RODRIGUEZ DURAN MARIA FUENCISLA
OO0 HERNANDEZ LINIO MARIA VICTORIA
0846 PEREZ MARTIN ANALYS
H0297P TERRON CORRALES ROSA MARIA
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Consejeria de Educacion y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 05 de Octubre de 2021

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Jaraiz de la Vera

En Jaraiz dedaeraa 01 de octubre de 2021

Elta Director/a o Réspgnsable tel Centro de Empleo de Jaraiz
/ A

T Casiiitirg Caballero Torinos

Pigina 2 de 2







