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DECRETO 287/2023 de 27 de Diciembre
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL

ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER
NOMBRE PROYECTO AL-QUSAYRIII

ESPECIALIDAD FABRICAS DE ALBANILERIA

N° DE PARTICIPANTES 10

LOCALIDAD DEL PROYECTO |PUEBLA DE ALCOCER

Con arreglo a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 287/2023 de 27 de diciembre de 2023 que establece
los requisitos de las personas destinatarias finales de los PROGRAMAS COLABORATIVOS RURALES se
publica la siguiente
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RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES SELECCIONADOS
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12 **%6439%* GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE Al 5.5 1.65 8 5.6 7.25
22 **%7096** ALCAZAR MOLINA, ALEJANDRO Al 7.25 2.17 7 4.9 7.075
32 **%7096** ALCAZAR MOLINA, EMILIO B1 7.25 2.17 8.5 5.95 8.125
42 **k%0133%* CAMPOS RUIZ, ANA BELEN B2 5.5 1.65 10 7 8.65
52 **%0133%* CAMPOS RUIZ, JOSE ANGEL B2 7.25 2.17 7 4.9 7.075

VACANTES
62 **%2038%* PLANTON PLANTON, MANUELA A2 7,5 2.25 8.5 5.95 8.2
72 **%8776%* ESPEJO OLIVER,ANTONIO A2 7,25 2.17 8 5.6 7.775
82 **4%4167** RUIZ GOMEZ, VICENTE A2 5,25 1.57 8.5 5.95 7.525
92 ***5573%* HERNAN ARENAS, ISABEL MARIA A2 5,50 1.65 8 5.6 7.25
1092 **%4129%* LEON CABEZAS, DAVID Bl 7,5 2.25 5.5 3.85 6.1

112 *E*7759%* CAPATAZ MILLAN, ISMAEL B2 5,25 1.57 9 6.3 7.875
122 **¥*5796%* GIFEIl, ELENA B2 6,5 1.95 7 4.9 6.85
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ORDEN PREFERENCIA DE GRUPOS:

GRUPO A.- Personas desempleadas de larga duracion (inscritas como desempleadas en los centros de empleo del SEXPE durante al menos 360 dias
en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantenga esta condicion a fecha de contratacion) que no sean

beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni en la
fecha de la contratacion.

SUBGRUPO A1: Demandantes que no han participado anteriormente en programas de Formacion en alternancia con el Empleo , o que habiendo
participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se aplicara el baremo del Anexo.

SUBGRUPO A2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de Formacion en alternancia con el Empleo con posterioridad al 31
de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo del Anexo.

GRUPO B.- Personas desempleadas menores de 30 anos o mayores de 45 anos en el momento de la contratacion, que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva en las fechas de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni en la fecha de contratacion.

SUBGRUPO B1: Demandantes que no han participado anteriormente en programas de Formacién en alternancia con el Empleo o que habiendo
participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo del Anexo.

SUBGRUPO B2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de Formacion en alternancia con el Empleo con posterioridad al 31
de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo del Anexo.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se preseleccionen en el Grupo B y esta prioridad
permanecera en todas las fases del proyecto incluida la de seleccion. Las personas preseleccionadas en el subgrupo A1 tendran prioridad sobre las
del subgrupo A2. Las personas preseleccionadas en el subgrupo B1 tendran prioridad sobre las del subgrupo B2.

o Se adjunta ANEXO I: BAREMACION CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL I
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*PUNTUACION FINAL**:

La puntuacidn final se corresponde con la suma de la puntuacion del baremo inicial mas la puntuacion de la entrevista, ponderado
segun el siguiente porcentaje:

PUNTUACION BAREMO INICIAL: 30% de la puntuacién final
PUNTUACION ENTREVISTA: 70% de la puntuacién final

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES EXCLUIDOS
MOTIVO DE EXCLUSION

APELLIDOS Y NOMBRE

VACANTES

RODRIGUEZ DELGADO, JOSE | NO PRESENTADO

EI PLAZO PARA RECLAMAR es de dos dias habiles, desde las 9.00 horas del dia 28 de Mayo hasta las 14.00 horas del dia 29
de Mayo de 2024.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de ORELLANA LA VIEJA.

El listado definitivo de seleccionados se expondra el 30 de Mayo de 2024.

En Orellana la Vieja a 27 de mayo de 2024
LA PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO

CALVO MIRANDA MARIA  Firmado digitalmente por CALVO MIRANDA
MARIA ANGELES - DNI 09169680V

ANGELES - DNI 09169680V Fecha: 2024.05.27 11:07:48 +02'00'
Fdo: M. Angeles Calvo Miranda.
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ANEXO |: BAREMACION CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II

1. Titulacion académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a Nivel 2........cccceieieiveecece e, 5 puntos

-Requisito minimo de acceso a nivel 3.......cccceceveeececcece e 3 puntos

-Formacidn profesional grado superior .......ccccoceeveveveevereierinrennn, 2 puntos

-Titulacion UNIVErSItaria... ..o e 1 punto

2. Informes de priorizacion: Maximo 4 puntos.

-Con informe de priorizacién para la misma familia, area profesional y Especialidad del Certificado de Profesionalidad.........ccccccevvvevueuenne. 4 puntos
-Con informe de priorizaciones para la misma familia y drea profesional del Certificado de Profesionalidad .........ccccccuvvviveveecenveie v 3 puntos
-Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional del Certificado de Profesionalidad..........cccccoceeeeieeeicinineiceceeee e 2 puntos
-Con informe no coincidente con familia profesional del Certificado de Profesionalidad...........c.eeeceieieieceiceneisiceese et 1 punto
3. Colectivos: Maximo 1 punto.

Q) MUJBIES ..ottt et ste st e e et es e ea e s eaeetestese seeanasenserans 0,25 puntos

b) Personas con discapacidad.........ccccoeveiriiniececiece e 0,25 puntos

c)Jévenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato)................... 0,25 puntos

d)Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato)..........cccccueuuee.. 0,25 puntos

e) Victimas de violencia de &nero.......cceceeeieeveineececece e 0,25 puntos

f) Demandantes de primer empleo.........cccecveveeeeeveeerereceseeeveee e 0,25 puntos
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EMPATES:

e En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacidn en titulacién académica, de persistir el empate
guienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacidn, y finalmente quienes han obtenido mayor puntuacién en colectivos.
e De persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.
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