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YESTE

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA EN LA
RESIDENCIA VALLE DEL SEGURA Y CENTRO OCUAPCIONAL DE YESTE

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal que permita la
inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia
o necesidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser
cubiertos por trabajadores fijos, este Ayuntamiento de Yeste, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa de aplicacidén vigente, acuerda solicitar
al Servicio Publico de Empleo Estatal de Elche de la Sierra una oferta de
empleo temporal, la cual se regird por las siguientes,

BASES :
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para CUBRIR LA SUSTITUCION DEL
PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA RESIDENCIA VALLE DEL SEGURA Y CENTRO

OCUPACIONAL YESTE mediante la provision temporal de puesto vacante del
Grupo V de personal laboral en la Categoria de LIMPIADOR.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podrdn consultar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Yeste. Ademds, a efectos informativos, se hard publico, en el mismo Tabldn,
la relacidén de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva,
y la relacidén de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefdio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podrda establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los Jdrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse
en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el gque hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidén de la titulacidn que se especifica en el Anexo I
para esta especialidad y/o categoria de LIMPIADOR o cumplir 1las
condiciones para obtenerla. No obstante, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracidén General del Estado y de
provisidén de puestos de trabajo y promocién profesional de 1los
funcionarios civiles de la Administracidn General del Estado, para
poder ser admitido y poder tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
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solicitudes de participacidén que reunen todas y cada una de 1las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes recogidas en la presente
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacidén o convalidacidn en
su caso. Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidén profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2. Reiterando en lo expuesto, todos los requisitos establecidos
anteriormente deberdn cumplirse el dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn
y acreditarse en el momento de la contratacidn, del modo que se indica en
la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes serdn presentadas en las dependencias del Ayuntamiento de
Yeste o a través de la Sede Electrdnica de la misma entidad, EXCLUSIVAMENTE
EL MIERCOLES 2 DE ABRIL.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso al puesto ofertado
serd necesario:

a) Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

b) Ser mayor de 16 afdos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fisica o
psiquica que sea incompatible con el desemperio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de 1instancias de una de la siguiente
titulacidn:

- Certificado de escolaridad o equivalente

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Los extranjeros tendrdn que tener homologado la titulacidn que
presenten por la Administracidén Educativa Espafiola.
f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para
la realizacidén de trabajos objeto de la contratacidén laboral derivada de
este proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia que tenga lugar
la formalizacion del contrato.

La documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos se
presentard mediante original o copia. La falta de presentacidén de dicha
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YESTE

documentacion o su presentacidn fuera de plazo, dard lugar a que el Tribunal
de Seleccidén no la pueda valorar.

Se adjuntardn los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y/o
de cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de 1los
requisitos de la cldusula segunda.

- Titulo o documentacidn acreditativa del cumplimiento de 1o
dispuesto en las cldusulas segunda y tercera.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, siendo esta la vida laboral acompaniada de contratos o
certificados de empresa o servicios prestados.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

No serda tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada
que no se justifique documentalmente al presentar la instancia. A tal
efecto, los aspirantes deberdn venir provistos de las fotocopias que
consideren oportunas para que sean tenidas en cuenta en la fase de
concurso:

La falta de presentacidn de dicha documentacidn y/o la falsedad en
los datos manifestados por el interesado supone su exclusidén automdtica
del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extincidn del
contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

Quinta. Tribunal de Selecciédn.

E1 Tribunal de seleccidn estara integrado por personal del
Ayuntamiento de Yeste, integrado por los siguientes:

1. Almudena Segovia Avilés, Secretaria del excelentisimo Ayuntamiento
de Yeste.

2. Maria Carmen Mufioz Pérez, personal laboral del Ayuntamiento de
Yeste.

3. Fernando Portaz Gonzdlez, funcionario del Ayuntamiento de Yeste.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicdndolo a la Alcaldia cuando en ellos se de cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco anos anteriores a Jla publicacidén de esta convocatoria,
siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo, categoria y/o
Especialidad. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24
del referido texto legal, los interesados podrdan promover recusacion en
los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de la
tramitacidén del procedimiento.

A efectos de comunicacidén y demds incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en el Ayuntamiento de Yeste.

El Tribunal de Seleccidn podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a 1los
ejercicios que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacidon de estas Bases, asi como la resolucidén de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.
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El Tribunal Calificador se reunirda al dia siguiente del plazo de
presentacidn de solicitudes, para valorar a los diferentes candidatos/as.

Emitird la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as por orden
de puntuacion, disponiendo los diferentes aspirantes de un plazo de 1 DIA
HABIL para la presentacidén de las alegaciones que consideren oportunas.

Sexta. Procedimiento de selecciédn.
El procedimiento de seleccidn consistirda:
PRUEBA CONCURSO:

Solo se valorarda aquello que se acredite con documento original o
fotocopia(se valorard de 0 a 10 puntos).

Los méritos alegados por los aspirantes habran de justificarse
documentalmente para su valoracidn:

. La adecuacién al puesto mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa o servicios prestados, acompafiados de certificado
de vida laboral.

. Los cursos mediante original o fotocopia en la que conste el numero de
horas o créditos de los mismos.

a) .- Adecuacién al puesto de trabajo: Se valorard la adecuacidn
directamente relacionada con la plaza a cubrir: Puntuacién maxima total
7 puntos.

* Puntos por mes trabajado en la Categoria Profesional a cubrir: 0,05
hasta un maximo de 7.0 puntos exclusivamente en la Administracidn
Publica.

* Puntos por mes trabajado en la Categoria Profesional a cubrir: 0,02
hasta un maximo de 7.0 puntos exclusivamente en empresas privadas.

La puntuacidén se computard proporcionalmente al tiempo realmente
trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

b) .- Formacién: Maximo 3 puntos.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento profesional se
valorardan siempre que se encuentren directamente relacionados con el
puesto al que se opta y sdélo se valorardan los que se organicen u
homologuen por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros
Publicos, acreditdndose mediante fotocopia compulsada de los titulos o
certificados de la asistencia y superacion del curso en los que conste
su duracion y contenido.

* Los cursos de menos de 100 horas se valorardn de la siguiente
forma: Sumando todas las horas acreditadas, dividiéndolas por 40 horas
y multiplicdndolas por 0,4 puntos.

* Los cursos de 100 horas o mas serdn puntuados con 1 puntos por
curso.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podrd realizarse una
convocatoria extraordinaria.

La puntuacidén final serd el resultado de la suma de las
calificaciones obtenida en las categorias de experiencia laboral y
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formacion.

En caso de empate en la puntuacidn tendrd prioridad:

1.- Persona con Discapacidad igual o superior al 33% que no resulte
invalidante para la realizacidn del empleo.

2.- Persona victima violencia de género, acreditado mediante titulo
judicial en vigor o, en su defecto, Informe del Instituto de la Mujer.

3.- Persona en desempleo de larga duracion (antigtiedad desempleada) .

4.-Se establecerd por el orden de apellido, sortedndose por el
tribunal la letra correspondiente del orden alfabético.

Novena. Presentacién de documentos.

1. El/la aspirante seleccionado deberd presentar ante el
Servicio Municipal de Personal del Ayuntamiento de Yeste, en el plazo de
1 DIA HABIL, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o del documento acreditativo de la
identidad.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracidén Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun modelo que figura en el Anexo II.

c) Los aspirantes que tengan la condicidén de discapacitados deberdn
presentar certificado expedido al efecto por el Organo competente que
acredite tal condicidn el grado de discapacidad y su capacidad para
desemperiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de esta
convocatoria.

d) Declaracidén de no estar incurso en incompatibilidad (modelo
Anexo III) o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn
Europea y que residan en Espafila deberdn presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea
Yy que no residan en Espana, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espada en régimen de estancia, deberdn presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencidén de visado y la correspondiente tarjeta.

También deberdn presentar 1los documentos expedidos por 1las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unidn
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cdényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
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a sus expensas o estd a su cargo.

2. Aquellos que no presenten la documentacidén en el momento de la
contratacién, y salvo causas debidamente justificadas y previa y
libremente apreciadas por la Administracidn contratante, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en
la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacidén laboral temporal se efectuard de acuerdo con 1o
establecido en la legislacidén laboral, utilizdndose para cada caso los
modelos de contratacidén temporal que se determinen.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
los interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Yeste en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Yeste, conforme a lo establecido en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP, o bien, interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacioén en el Tabloén de Anuncios del Ayuntamiento de Yeste,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso
de interponer recurso potestativo de reposicidén, no se podrd Iimpugnar
en via contencioso-administrativa la presente convocatoria hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidén presunta
de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.
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ANEXO I

TITULACION REQUERIDA LIMPIADOR:

- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE.

LAS FUNCIONES A DESEMPENAR SERAN LAS RELATIVAS A:

L] Bajo la dependencia organizativa del director de la RESIDENCIA VALLE
DEL SEGURA Y CENTRO OCUPACIONAL DE YESTE, realizar aquellas
tareas propias de LIMPIADOR/A de la RESIDENCIA VALLE DEL SEGURA Y
CENTRO OCUPACIONAL YESTE, que sean requeridas en su puesto de trabajo
conforme a las competencias especificadas en el objeto del puesto de
trabajo.
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Expediente 1437606A

NIF: P0208600G

01/04/2025

SANTIAGO ALARCON LOZANO

ANEXO II
D./D*® , con
domicilio en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado

persona laboral temporal de la Categoria de LIMPIADOR/A.

-Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en Espana.
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-0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

ke,
=4
B
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
[}
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
o

En , a , de de

(firma)
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DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D., , con
Documento Nacional de Identidad N° , a los efectos previstos
en el articulo 10° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran
previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

o wn

01/04/202

Igualmente manifiesta que no percibe pensidon de jubilacidn,
retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social publico y obligatorio.

En , a ,de de . (firma)

Publicado en tablén de anuncios electrénic
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