Ayuntamiento de Montanchez

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO PARA LA
MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL, DE
DOS PUESTOS DE PEON DE CONSTRUCCION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ EN BASE A LA AL PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO, GASTOS CORRIENTES, OBRAS Y
GASTOS INVENTARIABLES 2024 DE LA DIPUTACION

JOAQUIM PLANA FLORES (1 de 1)
HASH: 14ac851d6aefb6e89848cdcecffiadea

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 05/07/2024

Es objeto de las presentes bases la contratacion temporal, de dos Peones de
la construccién, en base al PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO, GASTOS
CORRIENTES, OBRAS Y GASTOS INVENTARIABLES 2024 de la Diputacién

El puesto a ocupar tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién PEON DE LA CONSTRUCCION
Grupo/ Subgrupo
Régimen Personal Laboral Temporal

Titulacién exigible
Sistema selectivo Oposicion

Funciones encomendadas | Funciones comunes al ejercicio de la actividad de Peén de la
construccién.

‘ 2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral. Su duracién serd de 6 meses, a contar desde la fecha de la formalizacién
del correspondiente contrato, en régimen de dedicacién a tiempo completo

El horario de trabajo y jornada serd el mismo establecido para el personal
laboral del servicio de obras del Ayuntamiento de Montanchez.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Dado que se pretende el fomento del empleo y se trata de evitar la despoblacién,
los aspirantes deben encontrarse en situaciéon de desempleo:

Para acreditar tal extremo, debera presentar la demanda de desempleo en
situacién de alta, no se admitirdn mejoras de empleo.

Para poder participar en el proceso selectivos deben reunir los siguientes requisitos
generales:
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Ayuntamiento de Montanchez

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
correspondientes al trabajo a que se opta, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes
con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, acreditar Ia
compatibilidad con el desempefio del puesto de trabajo mediante certificado
expedido por los equipos de valoraciéon y orientacién del érgano competente
acreditativo de tal extremo.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad
reconocida, igual o superior al 33%, que lo soliciten en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de las mismas oportunidades de igualdad respecto
de los demdés aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacién,
habran de aportar la acreditacién de la discapacidad reconocida y debera concretar
la adaptacién solicitada, mediante certificacién emitida por el rgano competente.

El Tribunal valorara la peticién de adaptacién y adoptara la decisién correspondiente
en cuanto a la admisién de la solicitud y su alcance. A estos efectos se tendra en
cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad y la Orden de la Presidencia
1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
Empleo Publico de personas con discapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Ser demandante de empleo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo hasta el momento de la contratacion, v acreditarse. en
caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta
convocatoria

4. SOLICITUDES. PLAZO Y PRESENTACION
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Ayuntamiento de Montanchez

Las solicitudes, conforme al Anexo Il, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la Sede electrénica del mismo
(https://montanchez.sedelectronica.es/)

La solicitud electrénica y cualquier otro documento que la acompafie deberan estar
firmados electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el
articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de
ser certificadas. El solicitante deberd justificar la fecha de imposicién del envio de la
solicitud en la oficina de correos y anunciar a la Alcaldia la remisién de la solicitud
mediante correo electrénico (aytomontanchez@montancahez.es) en el mismo dia
en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes, consignandose el nhombre
del proceso selectivo, y nombre completo del aspirante.

Este medio de justificacién serd vaélido si existe constancia de la transmisién y
recepcion, de sus fechas, y del contenido integro de las comunicaciones, ademas de
identificar de manera fidedigna al remitente y al destinatario.

La acreditacién de la recepciéon del referido correo electronico se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria Intervencién del
Ayuntamiento. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la solicitud
si es recibida por la Alcaldia con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. En todo caso, transcurridos dos dias
naturales siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no
sera admitida.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicardn en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://montanchez.sedelectronica.es/].

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccién https://montanchez.sedelectronica.es/] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se concederd un plazo de un dia habil
para la subsanacién. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard
aquella elevada a definitiva.

Si se presentan alegaciones, éstas serdn resultas en el plazo de tres dias
naturales desde la finalizacién del plazo para presentacién, dictdndose Resolucién
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Ayuntamiento de Montanchez

de Alcaldia por la que se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://montanchez.sedelectronica.es/]
y tablén de Anuncios del mismo.

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrén
de realizarse el ejercicio de la fase de oposicién. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://montanchez.sedelectronica.es/] y tablén de Anuncios del mismo, y
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn
hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccién
https://montanchez.sedelectronica.es/] y tablén de Anuncios del mismo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Correspondera al Tribunal la determinacién concreta del contenido de la
prueba y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes Bases y la resolucién de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

La composicién del tribunal calificador, que debe tener de igual o superior
titulacién al de la plaza convocada, es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un empleado publico designado por el Ayuntamiento
de Montanchez

Suplente Un empleado publico designado por el Ayuntamiento de
Montanchez

Vocal Un empleado publico designado por el Ayuntamiento
de Montanchez

Suplente Un empleado publico designado por el Ayuntamiento de
Montanchez

Vocal Un empleado publico designado por el Ayuntamiento
de Montanchez

Suplente Un empleado publico designado por el Ayuntamiento de
Montanchez

Vocal Un empleado de Ila Oficina Urbanistica de Ila
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Ayuntamiento de Montanchez

Mancomunidad Sierra de Montanchez

Suplente Un empleado de la Oficina Urbanistica de la Mancomunidad
Sierra de Montanchez

Secretario Un empleado publico designado por el Ayuntamiento
de Montanchez

Suplente Un empleado de la Oficina Urbanistica de la Mancomunidad

Sierra de Montanchez

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los érganos de seleccién pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Podran actuar en calidad de observadores los representantes de las
organizaciones sindicales con representaciéon en este Ayuntamiento.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

FASE DE OPOSICION: La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre
una puntuacién maxima de 10 puntos.

La prueba a efectuar serd la siguiente:

1. Prueba de caracter practico (maximo 10,00 puntos): Podrd incluir uno o
varios supuestos, a determinar por el tribunal, acorde con las necesidades y
trabajos a realizar propias del puesto de trabajo a desempefiar durante la duracién
del contrato.

En este supuesto se valorara la capacidad de los aspirantes para la realizacién de
Ciertas tareas.

La prueba tendrd caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de cinco (5,00) puntos para superarla.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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Ayuntamiento de Montanchez

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos comenzando por la
letra “R” , segun el resultado del sorteo celebrado por este Ayuntamiento pleno, en
sesién de fecha 28-03-2023

OCTAVA. CALIFICACION

Calificaciéon final y supuestos de empate: La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo al
mayor tiempo en desempleo y de persistir el mismo, se resolvera por sorteo,
este mismo criterio se aplicard para la constitucién de bolsa de empleo

NOVENA. RELACION’DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal elevara al 6rgano competente la relacién
provisional de aprobados, con las puntuaciones obtenidas por ellos dando un plazo
de tres dias naturales para formular posibles reclamaciones y/o reclamaciones al
resultado del proceso.

Concluido el periodo de reclamaciones, el Tribunal elevard al 6rgano
competente la relacién definitiva de aprobados, con las puntuaciones obtenidas por
ellos y la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en
ningun caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas y dispondrd su
publicacién en Tablén de Anuncios de la Sede electrénica y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. También remitird las Actas de las sesiones.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de dos dias naturales desde que se les comunica la resolucién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina pudblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica
alguna.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccidén y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a renuncias, bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa serd

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

fae}
=
=
z
I
z
<
<
fa
Q
b=
N
a)
2
T
=
s
<
a
]
N
4
N
©

-
o
S

®
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://montanchez.sedelectronica.es/

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1LO12900E
Teléfono: 927 380 001 E-Mail: aytomontanchez@ montanchez.es




#

Ayuntamiento de Montanchez

ordenada segun la puntuacién obtenida total.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia hasta que finalice el contrato
temporal de la persona que resulte seleccionada o suplente de la misma (un afo,
desde la formalizacién de dicho contrato)

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Pdblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracidon Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Ayuntamiento de Montanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
D Fisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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Ayuntamiento de Montanchez

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrdnico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://montanchez.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccién definitiva de una plaza de pedén de
construccién, conforme a las bases publicadas en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [direccién https://montanchez.sedelectronica.es/]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

"Relacién de méritos alegados

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1LO12900E
Teléfono: 927 380 001 E-Mail: aytomontanchez@ montanchez.es
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Ayuntamiento de Montanchez

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ (CACERES)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1LO12900E
Teléfono: 927 380 001 E-Mail: aytomontanchez@ montanchez.es
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