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DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-390-17

OFERTA DE EMPLEO N°: 1112017 /9858

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
PUESTO DE TRABAJO : EMPLEADO ADMINISTRATIVO GENERAL

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES "
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
28.976.033-N SIMON PEREZ, MARIA JOSE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
76.133.251-P MART| SOUSA, HERCULINA
76.133.251-P SIMON MUNOZ, ISMAEL

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
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Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 25 de Septiembre de 2017.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de  Villanueva de la Sierra oenel
Centro de Empleo de Coria.

En Coria a 25 de Septiembre de 2017
El Jefe de Negociado del Centro de Empleo de Coria

Fdo: Alfonso Moreno Nieves
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