SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - ;
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: ~ |POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
(OFERTA DE EMPLEO N°  |11/2024/008737

AYUNTAMIENTO: | CANAVERAL

PUESTO DE TRABAJO ~ |MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

e PUESTOS OFERTADOS o
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PUESTO

El siguiente listado ha sido extraido de la base de datos de los servicios plblicos de empleo
aplicando los siguientes parametros:

AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS:
Caiaveral

REQUISITOS APLICADOS AL SONDEO:
Personas desempleadas e inscritas del ambito local

Formacioén:

PRIMER GRUPO

Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre y alguna titulacién del punto a) o b).

a) Familia profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad
Codigo Denominacion
337230028403 TECNICO en alencién sociosanitaria
337230028404 TECNICO en Afencién a Personas en Situacion de Dependencia
337610028402 TECNICO jardines de infancia
338140028401 TECNICO hogar :
338610028405 TECNICO en Emergencias y Proteccion civil
511430028402 TECNICO SUPERIOR educacion infantil
511460028409 TECNICO SUPERIOR en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible
512230028404 TECNICO SUPERIOR interpretacian ds 1a lengua de signos
512230028406 TECN%Cd SUPERIOR en Medlaclén Comunicativa 7
513120028406 TECNICO SUPERIOR en Promocion de Iguakdad de Género B
517620028403 TECNICO SUPERIOR integracion social
518120028401 TECNICO SUPERIOR animacion sociocultural
518120028405 TECNICO SUPERIOR en Animacion Soclocultural y Turlstica
518610028407 TECNICO SUPERIOR en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil
547620066401 DIPLOMATURA en trabajo social
597620066401 GRADO en Trabajo Social
541400066301 DIPLOMATURA en educacién social
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

TERCER GRUPO

Candidatos que tengan cualquiera de las fitulaciones relacionadas en el grupo anterior considerados equivalentes al
Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil

{Se remiten todos los candidatos que podiian cumplir ios requisitos siendo la entidad responsable de
comprobar las titulaciones y que pertenecen al grupo indicado)

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

Tiempo ininterrumpido en desempleo.

CRITERIOS DE SELECGION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: {A modo informativo)

Establecido en hases reguladoras

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

PRIMER GRUPO

© DNIINENS 1 APELLIDOSYNOMBRE = | OBSERVACIONES
SEGUNDO GRUPO

TBNINER. [ APEODOSYNOWERE
TERCER GRUPO
CDNIZNIENS ]  APELLIDOS Y NOMBRE

*RER) 707 LORENZO LANCHO MAR;NA
T35S MONROY MARTIN MARTA

OBSERVACION!"S

Este orden no lmpllca nanguna preferenola ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Emp[eo

La comprobacion de gue los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con los
preceptos y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores, bases o instrumento juridico
del PROGRAMA en cuestion y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS, HASTA EL 4 de junio del 2024, plazo durante el que se podrén realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céceres I, y podrén presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre def Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733
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