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ALCALDE PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/06/2023

AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES (BADAJOZ)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal de una plaza de Administrativo/a
para el Ayuntamiento de Valdetorres, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, al
amparo del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las Condiciones de
Gestion y Ejecucion Presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Empleo y del Acuerdo de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Empleo 2023 (PCEME 2023).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

La modalidad del contrato de trabajo sera la de personal laboral temporal, en régimen de
dedicacion parcial, con una jornada de 30 horas semanales y tendra duracion determinada de
12 meses. La retribucion mensual sera la correspondiente a la parte proporcial del SMI del
puesto a desempefiar.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido al proceso selectivo serad necesario reunir en la fecha de presentacién de
oferta de empleo al Sexpe y antes de la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacién de
poder ser personal funcionario de una Administracién Pudblica espafiola, de acuerdo
con los criterios del art. 57 del RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
TREBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

e) Estar desempleado e inscrito en la Oficina del SEXPE como demandante de empleo.

f) No podran ser seleccionadas aquellas personas desempleadas que hayan sido
contratadas con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo,
en los ultimos 24 meses, salvo que hubiesen sido contratados por un periodo inferior a
6 meses.

g) Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo Grado Superior, Familia Profesional de
Administracion y Gestion, o titulacién equivalente o superior.

CUARTA. PROCESO DE PRESELECCION; SELECCION Y LISTA DE ESPERA:

Los candidatos seran preseleccionados por el Centro de Empleo de Guarefia, atendiendo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior, exponiéndose en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes al proceso selectivo,
estableciéndose un plazo de reclamacion dos dias habiles. Una vez resueltas las posibles
reclamaciones, se expondra la lista definitiva en el mismo lugar, con indicacién de la fecha,
hora y lugar de realizacion las pruebas selectivas, debiendo los aspirantes presentar fotocopia
compulsada o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen antes de la fecha de dichas
pruebas en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El sistema de seleccion se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud obligatorias y
eliminatorias para los aspirantes, que consistiran en la realizacion de una prueba de
conocimientos tedricos y una segunda prueba de caracter practico.

PRUEBA TEORICA: Consistird en contestar en el tiempo que sefiale el Tribunal a un
cuestionario tipo test con respuestas mdultiples, de las que sé6lo una de ellas sera la correcta,
sobre el programa de materias especificado en el temario del presente proceso selectivo
(ANEXO 1)

Para la valoracion de este ejercicio, las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no
contestadas y las errbneas no tendran valoracion alguna. Esta prueba se valorara de 0 a 10
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AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para dar por superada la prueba y ser
considerado APTO. El resto de candidatos seran excluidos del proceso selectivo.

PRUEBA PRACTICA: Consistira en la realizacion de un ejercicio de carécter préactico en el
tiempo que estime el Tribunal sobre cuestiones relacionadas con las tareas encomendadas a la
plaza a cubrir, sobre manejo de LibreOffice. Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencion de un minimo de 5 puntos para ser calificado como APTO. El resto de
candidatos seran excluidos del proceso selectivo.

La calificacion total de la fase de oposicidn de los candidatos/as que hayan superado ambas
pruebas, se determinara mediante la media aritmética de ambas pruebas.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen.

No se valorard la titulacion exigida para acceder al puesto, por ser el requisito indispensable
para ser admitido en las pruebas, siendo Unicamente objeto de valoracién el titulo de mayor
nivel académico aportado, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Estar en posesion del Titulo homologado por el Ministerio de Educacion de Diplomado: 1
punto.

b) Estar en posesion del Titulo homologado por el Ministerio de Educacién de Licenciatura o
Grado: 1,5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran
incluidas en una Bolsa de trabajo, con una vigencia maxima de un afo, para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, bajas por enfermedad,
maternidad, excedencias, etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la exclusién del aspirante de la Lista de
espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias justificadas
a la entidad:

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los candidatos cuyas sustituciones sean de duracion inferior a un mes natural e ininterrumpido
en el tiempo, mantendran la misma posicion que ocupaban en la lista.

Parque de la Constitucion, 1. 06474 Valdetorres . Tfno.: 924368402. Fax: 924368558.
e-mail: ayuntamiento@valdetorres.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

14
N4
4
x
1
[&]
a
[
|
=
IN
[a)
<
[a]
™
[
|
©
)
N
[¢]
|
O
(e}
o
i
s}
©
<
e}
8
>
°
Q
o

Verificacion: https://valdetorres.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

QUINTA. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Una vez concluidas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica la relacién de provisional de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
abriéndose un plazo de reclamacion dos dias habiles para la subsanaciéon de defectos u
omisiones.

Trascurrido el periodo de reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
proponiendo al Alcalde-Presidente al candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion,
criterio que prevalecera sobre el orden de preseleccion establecido por el SEXPE,
procediéndose a la formalizacion del contrato, previa acreditacion del cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de empate se
resolvera por sorteo.

Quienes no presentaren la documentacion dentro del plazo que se sefiale, salvo causa de
fuerza mayor, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
procediéndose al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

En ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

= Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinado, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

= Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desemperio de las funciones propias del cargo.

= Informe de vida laboral acreditativo situacion de desempleo y tarjeta de demandante de
empleo en vigor.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los érganos de seleccién seran colegiados y en la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario o
laboral fijo y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

1 VOCAL: Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con
los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. INCIDENCIAS:

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las misma y de la actuacion
de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, tiempo
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

En Valdetorres, a fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente
Fdo: Tomas Alvarez Nufiez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. TEMARIO:

Tema 1. Entidades Locales territoriales. Definicion. Competencias. Entes Locales.

Tema 2. ElI Municipio. Definiciéon. Elementos. Organizacion. Competencias. Servicios. El
Término municipal.

Tema 3. La Provincia. Definicion. Organizacion. La Diputacién Provincial, su organizacion y
competencias.

Tema 4. El Padrén Municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Los Plenos de las
Corporaciones Locales.

Tema 5. El Alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias y estatuto personal. Los
Tenientes de Alcalde. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos y responsabilidad.
El Pleno. Las Comisiones de Gobierno. Los concejales.

Tema 6. Informaciéon y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema 7. Procedimiento administrativo coman: Normas generales de actuacion. Capacidad de
obrar y concepto de interesado. Términos y plazos. Eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Régimen Juridico de la actividad de las Administraciones Publicas: Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Principios de potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del
sector publico. Relaciones electrénicas entre las administraciones.

REFERENTE LEGISLATIVO:
-Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015 de 1 octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
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