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CAÑAVERAL

PEÓN DE MANTENIMIENTO

1

NO DEMANDANTES
pnÉ srrecc I Ó runoosns',no n
PUÉSTO. . : :

1

1

C0LEGTTVO PRIQRITARTO:
- Parados de larga duración.

REQUTSÍTOS DF LA OFERTA

1, Preferentemente tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de
MlA6 l\An y el 1310612424 .

2. Preferentemente no ser perceptora de prestación 0 subsidios de
3, Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupación
4, Formación en albañilería de al menos I horas.

CRITERIOS DE ORDENACIÓN:

1, Menor nivel formativo de intermediación,
2. Mayor tiempo de inscripción ininterrumpido como desempleado/a.

Relación ordenada de personas preseleccionadas

ln (lPl)entre el

tu&o-Gg§.ti§at

ENTRAÜA N"

I,COLEC§IUO IFARADOS: DEiIARGAN UNNET

HIF,}II

***6992** GARCIA ELICES MARIA YOLANDA L 03111¡2023

No se realizarán pruebas de adecuación al puesto.

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dÍas hábiles hasta el día 25 de junio dei 2024,

El listado permanecerá expuesto durante el plazo de reclamaciones,

Las reclamaciones, con la debida identificación y firma de la persona reclamante, se dirigirán ai centro de empleo
Cáceres ll o bien por correo electrónico en la dirección cempleo.caceres.u2@extremaduratrabaia.net o a través de las
oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16,4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: DIR3: A11033733
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