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Expediente n.°: 294/2024
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 16 ANOS
EN El MARCO: PLAN CORRESPONSABLE

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral de CUIDADO
PROFESIONAL, mediante concurso-oposicion y proceder a la constitucidon de una bolsa de trabajo
de cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afios
inclusive, que proporcionen  servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la
normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La
Mancha (Decreto 43/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial Inferior al municipio (Eatim) de
Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables
publicado en DOCM nimero 149 de 2 de agosto).

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter colectivo, orientadas a
facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios (inclusive), que se presten
en los lugares anteriormente sefalados, entre las que destacan:

- Puesta en marcha, programacién, desarrollo de actividades y evaluacion del programa
CONCILIA en El Pedernoso para el curso 2024/2025.

- Fomento de hébitos y pautas de comportamiento a través del juego, entornos a diversos
ejes: Respeto, convivencia, igualdad, solidaridad, pluralismo, tolerancia, coeducacion,
respeto a la diversidad y a la interculturalidad y educacion para la salud, asi como la
promocion del trabajo en equipo y colaboracion de los nifios y nifias entre 3 y 16 afios.

- Atencion individualizada de los nifios y nifias asistentes.
- Realizacion de talleres y actividades culturales infantiles.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, a tiempo parcial (de 20 a 35 horas

semanales dependiendo de las necesidades del servicio) siempre que exista la suficiente y

necesaria consignacion presupuestaria mediante la modalidad de contrato para obra o servicio
determinados (curso escolar 2024/2025) o en su caso cualquier otra de las reguladas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. La retribucién sera la fijada en la correspondiente categoria.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa, también aquellos
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en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la clausula siguiente: “Este contrato sera
objeto de financiacion a través del Plan Corresponsables”

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ninglin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de El Pedernoso,
hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual
de duracién determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra vigencia de los cursos escolares 2024/2025 y 2025/2026, salvo que
durante el periodo de vigencia de la Bolsa por razones de indole econdmicas, interés social o
cultural se produzca la extincion del servicio, o falta de financiacién del plan al que se adscribe el
mismo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo y el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

-Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
-Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

-Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

O cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

(La titulacién se acreditarda mediante copia compulsada del correspondiente titulo
debidamente homologado)

f) El personal a contratar deber& aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con
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delitos contra la infancia.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso para la plaza
gue se opte (Anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales que se adjuntan a este expediente, se dirigirdn a
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Pedernoso, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio que contenga el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Igualmente, se publicaran las bases integras en la sede electronica del Ayuntamiento
http://elpedernoso.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados (nicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, la siguiente documentacion:

OFotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de identidad.

OFotocopia compulsada de la titulacién exigida.

OProyecto de organizacién, funcionamiento y programacion de actividades, para
nifos/as de 0 a 16 afios, de una extensién maxima de 10 folios. El proyecto se debera
presentar en letra Arial, tamafio 12 e interlineado de 1,5.

ODocumentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

ODeclaracion jurada de carecer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.
Anexo |, acompafiando el correspondiente certificado.

La compulsa de los documentos se podra realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los
documentos originales.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
http://elpedernoso.sedelectronica.es/info.0 se concedera un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que se determinard la composicion nominal del Tribunal de Seleccién 'y
gue se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica. En la misma
publicacidn se hara constar el dia de celebracion de las pruebas selectivas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia y estara
integrado por un Presidente/a, 3 Vocales y un Secretario/a, con sus respectivos suplentes, de
entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién. Tanto el
Presidente como los Vocales y el Secretario/a actuaran con voz y voto. El mismo, no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan. También, asistira a las pruebas, un representante de cada grupo politico
municipal, que asistiran sin voz ni voto y que seran designados por los mismos en el momento de
publicacion de este proceso, sin que estos representantes se consideren parte del tribunal ni
puedan estar presentes en las deliberaciones.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido en la convocatoria y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter
temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién
del Tribunal de Seleccién.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso- oposicién, que consiste
en la comprobacién y valoracién de los méritos de las personas aspirantes para establecer su
orden de prelacion en el proceso selectivo. Para la fase de oposicion los aspirantes seran
convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico. Una vez que se haya llamado al primer
aspirante para iniciar la exposicion del proyecto objeto de calificacion no se podran incorporar
aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento, salvo causa justificada. Los aspirantes deberan
comparecer provistos de su D.N.l o documento acreditativo de identidad.
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A) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidén consistira en la exposicién y defensa por parte del/la aspirante del
Proyecto de gestidn, organizacién, funcionamiento rogramacion de actividades, para nifios/as
de 0 a 16 afios presentado junto con la instancia de participacién. Asi como la resolucion de las
cuestiones que el Tribunal Calificador plantee sobre la materia relacionada con el desempefio del
puesto de trabajo y desarrollo de las funciones en relacién con el puesto de trabajo.

El tiempo maximo de exposicién para la defensa del proyecto sera de 30 minutos, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere oportunas.

Tendra una puntuacion maxima de 7 puntos, siendo necesario obtener al menos 3,5 puntos para
superar la prueba.

B) FASE DE CONCURSO:

Para pasar a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de aquellos que lo hubieran superado. Tendra
una puntuacion maxima de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

B.1 EXPERIENCIA: Puntuard hasta un maximo de 3_puntos, conforme a la siguiente
ponderacion:

trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion |superior a 6 meses-en
de la plaza convocada proporcioén-, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Pablica en puestos de |1 puntos por afio o fraccién

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud 0,5 puntos por afio o

empresa privada —en proporcion-, hasta un
méximo de 1 punto.

con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la |fraccion superior a 6 meses

La Comision de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados de
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos
oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de
servicios prestados.

B.2) TITULACION ACADEMICA: (Maximo 1 punto): Por cada titulaci6n académica
relacionada con el puesto, distinta a la que haya servido para acceder proceso de entre las
siguientes: 0,5 puntos:

-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.
-Técnica/o Superior en Educacién Primaria.
-Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
-Monitoras/es de ocio y tiempo libre

-Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.
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B.3 FORMACION (Maximo 1 punto): Cursos relacionados con la infancia, el ocio y
tiempo libre, y otros que tengan relacion con el puesto a desempenar.

* Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

* De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

* De 41 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

* Por cada curso de mas de 100 horas: 0,25 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los
titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera
constar, en todo caso, la denominacion de curso, firma acreditativa y el sello del organismo. En
ningun caso se valoraran cursos que no guarden relaciéon con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. No se valoraran los cursos donde no conste el nimero de horas.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate se deshard atendiendo a la letra
“P” del primer apellido, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion
General de la Funcion Publica (Resolucion de 30/11/2023) por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizaciéon del
Contrato

Realizada la/s prueba/s de la fase de oposicion se procedera a realizar la baremacion de los
documentos presentados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
procediendo el Tribunal a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de El Pedernoso, las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de oposicién y de concurso,
estableciendo un plazo de tres dias habiles para posibles reclamaciones por parte de los/las
aspirantes, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en la pagina web.

Finalizado dicho plazo el Tribunal de Seleccidn se reunira para la resolucion de las reclamaciones
presentadas, si las hubiera.

En caso contrario, formulara la relacion de aspirantes con sus calificaciones totales definitivas
obtenidas en la fase de oposicién y fase de concurso segun el orden de puntuacion obtenido de
mayor a menor. La Alcaldesa- Presidenta dictard Resolucion aprobando la Bolsa de Trabajo de
Cuidadora/r Profesional, fecha en la cual entrara en vigor la misma, que se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de El Pedernoso.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se publique la lista de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen este proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad, maternidad...] o ampliaciones del
servicio, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

En las instancias, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar, debera
figurar el domicilio a efectos de notificaciones, asi como facilitar el nimero de teléfono movil de
los/las aspirantes.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (Acreditacion
mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos
casos)

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por personal facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales
segun necesidades del servicio por el orden de puntuacién obtenido por los/las aspirantes.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente, pasando al Gltimo puesto de la lista de la
Bolsa de Trabajo Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
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términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
gue finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral ser4 la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cuenca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en la Sede electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
Convocatoria y Pruebas de Seleccién de Personal N° Expediente N° Registro
Laboral Temporal por Concurso y Constitucién de
. 294/2024
Bolsa de Trabajo
Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Raz6n Social CIF / NIF
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Plaza Régimen Laboral
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion E
o Solicitante o Notificacion en Papel ?’Eu
0 Representante o Notificacion Telematica T
3. EXPONE 5
o
PRIMERO. Que ha examinado la convocatoria anunciada en el BOP n° , de fecha 2 §
, en relacion con la convocatoria de CUIDADOR/A PROFESIONAL, en régimen de Eﬁg
personal laboral temporal, procediendo a la constitucién de bolsa de trabajo, conforme a las g_§‘_§
bases que se publican integras en la sede electronica del Ayuntamiento de El Pedernoso. %éé’
res
Jog
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases %%é
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita <88
con la documentacién que se acompaiia. §§%
353
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las %g‘é
pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de El Pedernoso. §§§
CUARTO. Que declara carecer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, §§§
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adjuntando el correspondiente certificado.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

OFotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de identidad.

OFotocopia compulsada de la titulacién exigida.

OProyecto de organizacién, funcionamiento y programacion de actividades, para
nifios/as de 0 a 16 afios, de una extension maxima de 10 folios.

ODocumentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad,
para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En El Pedernoso, a de de 2024.

El solicitante,

Fdo.:

Alcaldesa-Presidenta DEL AYUNTAMIENTO DE El Pedernoso.
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MINISTERIO DE IGUALDAD.
DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
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