(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacién y Empleo
Piblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-3%0-18

OFERTA DE EMPLEO N°: 1112018111693

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
PUESTO DE TRABAJO : PEON DE OBRAS PUBLICAS

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

PRESELEGCIONADOSPOR |4 N TOTAL PEMANDANTES 14
g PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIéN DE TRAB'. JA 0~ ES 1.
DESEMPLEADOS / AS FISTRO

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

| DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
MARTIN MARTIN, IVAN

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

RUBIO ARIAS, ANGEL LUCIO

DIAZ BLAZQUEZ, MONCA

SIMON DOMINGUEZ, SABINA

'GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
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JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio iy
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 04 de Octubre de 2018 a las 14:00 horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra o en el
Centro de Empleo de Coria

En Coria a 02 de Octubre de 2018
El/la Director/a o Responsgble del Centro de Empleo de Coria

Fdo: V.‘ii'g‘i/nia Jiménez Guijarro
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