PLAN DE EMPLEO SOCIAL

(Decreto 287/2015, de 23 de Octubre de 2015,
modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de Abril de 2016)

PUESTOS OFERTADOS

_ 1 PEON DE LA CONSTRUCCION (6 meses/Jornada Completa)
_ 1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (6 meses/Jornada Completa)

REQUISITO IMPRESCINDIBLE:

- No percibir prestacion o subsidio por desempleo a 15 de Junio de 2017
(excepto Renta Bdsica de Insercion)

-Y, en el caso de percibir ingresos o prestaciones distintas a la anterior: No
superar el 75% del IPREM mas el 8% por cada miembro de la unidad familiar

PRIORIDAD EN LA SELECCION:

1°) PARADOS DE LARGA DURACION (entendiéndose como tal, quien en los tiltimos 12 meses no haya
trabajado mas de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial)

2°) PARADOS que no cumplan con la duracién de parados de larga duracién que marca el Decreto.

LOS CRITERIOS DE

VALORACION ESTARAN EXPUESTOS-EN-EL 1 ¥DE srrere
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO

DOCUMENTACION A PRESENTAR: " "

- MODELO DE SOLICITUD (recoger en las oficinas del Ayuntamiento)

- Fotocopia del D.N.I de todos los miembros, mayores de 18 afios, que convivan en el mismo domicilio.

- Fotocopia del libro de Familia del solicitante.

_ Justificante de cobro de 1 Diciembre 2016 a 31 de Mayo 2017 (de néminas, peonadas y/o pension
alimenticia) de todos los miembros con los que CONVIVA EN EL MISMO DOMICILIO.

- Informe de Vida Laboral del solicitante actualizado.

- Declaracion de la Renta 2016 de todos los miembros con los que conviva en el mismo domicilio (en el
supuesto de no haberla presentado por no estar obligado a ello, Certificado de Exencién y/o Imputaciones de
Renta 2016).

- MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO (recoger en las oficinas del Ayuntamiento)

_ Certificado de Empadronamiento del solicitante (Se tendra en cuenta la residencia habitual, real y efectiva
del solicitante) este documento se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

- Sentencia de separacion o divorcio.

- Cualquier otra documentacion acreditativa que se pueda solicitar, para la correcta valoracion de las
condiciones baremables solicitantes.

PLAZO DE PRESENTACION: Del 2 al 15 de Junio 2017 (ambos inclusives)
LUGAR DE PRESENTACION: Oficinas del Ayuntamiento
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL

DECRETO 287/2015, de 23 de Octubre de 2015, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de Abril de 2016

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION
(Segin Comision de Contratacion del dia 1 de Junio de 2017 compuesta por:
- Alcalde
- 2 Concejales del Grupo PP
- 2 Concejales del Grupo PSOE
- Trabajadora Social
- Delegada Sindical de CCOO)

> Menores de 45 afios (2 puntos)

» No haber trabajado en los tltimos 24 meses (a fecha 15 de Junio de 2017) en este Ayuntamiento,
mas de 1 mes a jornada completa o mas de 2 meses a media jornada (5 puntos)

> Carga Familiar: Por cada hijo a cargo (0,40 puntos por cada hijo)

» Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental en su unidad familiar
(Maximo 1 punto)

> Solicitante con dificil perfil de empleabilidad debido a la baja cualificacién formativa ylo
profesional o falta de experiencia laboral previa (1 punto)

> No estar en situacion de ALTA en el REA o nueva Renta Agraria en los tltimos 12 meses
(5 puntos)

Financiado por:

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo




