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Expediente N.°: 91/2023

Resolucién de Alcaldia de nimero y fecha recogido al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracién

Asunto: Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2023
Fecha de iniciacién: 24 de febrero de 2023

DECRETO

En base a la RESOLUCION de 16 de febrero de 2023, de la Consejera de
Educacién y Empleo, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
del Acuerdo de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal de
Empleo 2023 (DOE nim. 34 de 17/02/2023), que establece las condiciones de gestién y
ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura y la distribucién del crédito del mismo de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 28 de diciembre de 2022,
correspondiendo al Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar los importes detallados en la
distribucién territorial de los fondos que figuran en el anexo “Distribucién de fondos”
(DOE nim. 34 de 17/02/2023), para realizar contrataciones con cargo al Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2023, de personas desempleadas demandantes
de empleo, inscritas en el SEXPE a fecha del correspondiente sondeo y a fecha de la
contratacidn,

La Resolucion de 16 de febrero de 2023, establece que el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal para el Empleo, se articula a partir del reconocimiento
competencial que se realiza en la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal, y en concreto la previsién expresa que en materia de competencias propias
municipales establece el articulo 15.1 C) 4%, segun el cual, las entidades locales pueden llevar
a cabo politicas de fomento o planes locales de empleo.

NGmero: 2023-0108 Fecha: 25/04/2023

DECRETO

De conformidad con la nota conjunta de la Direccion General de Trabajo y El
Servicio Publico de Empleo Estatal para la aplicacién inmediata de la reforma de la
contratacion laboral del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, de fecha de 10 de febrero de 2022, en la que manifiestan que la
disposicién adicional 2* del citado Real Decreto Ley modifica la disposicién adicional 9° de la
Ley de Empleo (RDL 3/2015, de 23 de octubre) en la que se establece que las
administraciones publicas podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de programas de activacién para el empleo, cuya duracién no
podra exceder de 12 meses y en base a lo cual anuncian la elaboracién de un nuevo contrato
de trabajo: contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral.

En base a lo cual y en funcién de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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HE RESUELTO:

1°. Aprobar las siguientes

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS OPERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES , EN TEJEDA DE TIETAR (CACERES).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la seleccién y posterior contratacion de dos operarios de
servicios multiples, en Tejeda de Tiétar (Céceres).

1.2.- La duracion del contrato sera de 6 meses.

1.3.- La contratacién se efectuard a jornada parcial de 30 horas semanales (80% de la
jornada) . Se trabajara de lunes a viernes .Por orden expresa de la Sra.Alcaldesa se trabajaran,
por razones organizativas, dias festivos ocasionales que se compensaran con descanso en dias
laborables.

1.4.- El trabajador percibira una retribucién bruta mensual correspondiente al Salario Minimo
Interprofesional para el 80% de la jornada , en cuyo importe bruto, irdn prorrateadas las pagas
extraordinarias.(1.008,00 € SMI 2023)

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

1%.- La categoria del trabajador serd la de Operario de servicios miiltiples en Tejeda de Tiétar
(Céceres).

2%.- La legislacion laboral aplicable que regira dicha contratacién sera la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

3%- La jornada laboral serd de 30 horas semanales, jornada parcial (80% jornada). Se trabajara
de lunes a viernes. Por orden expresa de la Sra.Alcaldesa se trabajaran, por razones
organizativas, dias festivos ocasionales que se compensaran con descanso en dias laborables.

4*.- Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacién se describen:

- Manejo, custodia y vigilancia de la maquinaria de obras del Ayuntamiento, asi como ttiles y
herramientas de obras y servicios.

- Pequefias obras de albailileria en general, sobre bienes naturales, infraestructuras,
construcciones y edificios piblicos. Bacheo de viales y otros.

- Servicio publico de agua: colaboracién en las tareas de mantenimiento, limpieza y
reparacién X
- Piscina municipal: limpieza, mantenimiento y riego de césped, arboles y setos; pasar la
barredera de la piscina a diario ,vaciar papeleras; colaboracién en tareas de limpieza,

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Plaza Mayor, 1, Tejeda de Tiétar. 10420 (Caceres). Tfno. 927469002 Fax: 927469277
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mantenimiento y reparacién de las instalaciones de la piscina publica municipal ; realizacién
de operaciones de adicién de productos a la piscina municipal, manipulacién de bombas de la
piscina municipal, control y limpieza de filtros y mantener en el buen funcionamiento de los
sistemas de depuracién de la piscina municipal.

- Tareas de limpieza de vias publicas.
- Tareas de limpieza de edificios y dependencias municipales,
- Limpieza y mantenimiento de parques y zonas verdes. Poda. Riego.

- Mantenimiento, reparaciones y conservacion de edificios y dependencias municipales, tanto
interiores como exteriores.

- Mantenimiento, limpieza , apertura y cierre del gimnasio municipal.
-Colaboracién en tareas de recogida de basura (R.S.U.).
-Control y recepcién, en su caso, de suministros para obras y servicios municipales.

-Reposicion de ldmparas, mantenimiento y pequefias reparaciones de instalaciones eléctricas
de alumbrado publico y edificios ptiblicos municipales.

- Mantenimiento, reparaciones y conservacion de redes de alcantarillado y agua potable.

Todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la Sra. Alcaldesa, en su calidad de
jefa superior de todo el personal del Ayuntamiento.

TERCERA: REQUISITOS DE LA SELECCION Y CONTRATACION,
Serd necesario reunir las siguientes condiciones:

- Ser espafiol o nacional de algiin Estado Miembro de la Unién Europea o aquellos Estados a
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley que regula la materia.

- Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacion de instancias.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Ptblicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-La persona que sea contratada deberd estar desempleadas e inscrita como persona
demandante de empleo desempleada en los Centros de Empleo del SEXPE a la fecha de
realizacion del sondeo en los centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion por
parte del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a la
fecha de contratacién sera comprobado por el Ayuntamiento el dia de la firma del Decreto de
contratacion. El Ayuntamiento formalizard oferta de empleo y la presentara ante el
correspondiente Centro de Empleo del SEXPE que efectuard una preselecciéon de los
demandantes de empleo desempleados inscritos como tal en el SEXPE. En las ofertas de

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Plaza Mayor, 1, Tejeda de Tiétar. 10420 (Caceres). Tfno, 927469002, Fax: 927469277
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Empleo el Ayuntamiento comunicard que no va a realizar prueba selectiva y excluyente de
mayor adecuacién al puesto y que se va a seleccionar a los aspirantes conforme al orden de
preseleccion que realice el Centro de Empleo, basado en mayor tiempo en desempleo de los
candidatos, en respuesta a la citada oferta previa del Ayuntamiento.

Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo .

Los demandantes serdn preseleccionados y ordenados en funcién del mayor tiempo en
desempleo.

CUARTA: REQUISITOS DE LA SELECCION Y CONTRATACION.

4.1.- El Ayuntamiento formalizara solicitud de trabajadores (oferta de empleo) y la presentara
ante la Oficina del SEXPE de Jaraiz de la Vera, con el objeto de que se efectiie una
preseleccién ordenada de candidatos .

4.2.-Remitida por el SEXPE la lista provisional de candidatos, se expondra al publico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar a efectos de que en un periodo de 48
horas posteriores a la publicacién de las listas provisionales se puedan presentacién
reclamaciones a la misma que seran resueltas por el Centro de Empleo.

4.3.-. Remitida por el SEXPE la lista definitiva de candidatos, se expondra al publico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar a efectos de que en el plazo de cinco
dias, los candidatos presenten en dicho Ayuntamiento, la documentacién necesaria para la
oportuna seleccién, que consistira en:

- Solicitud conforme modelo que obra en el Ayuntamiento.
-Fotocopia autenticada del D.N.I

4.4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de documentacion, el Tribunal calificador
se reunira con objeto de efectuar propuesta de contratacion a favor de los dos candidatos que
se ajusten a la orden de prelacién remitida en la lista definitiva por el Centro de Empleo del
SEXPE y a lo exigido en las presentes bases. Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no
contratados, que cumplan todos los requisitos previstos en el Decreto 13/2021 , de 17 de
marzo de la Consejeria de Educacién y Empleo y en las presentes Bases ,quedarén en lista de
espera, para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador , conforme al art.60 de la Ley 7/2007,de 12 de abril del Estatuto
Baésico del Empleado Piiblico y al art.4(f del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, estara compuesto de los siguientes
miembros:

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Plaza Mayor, 1, Tejeda de Tiétar. 10420 (Cdceres). Tfno. 927469002. Fax: 927469277
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PRESIDENTE: D? Isabel Manchén Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tejeda de Tiétar.

VOCALES.-D. Francisco Javier Villarin Benito, Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo
del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.José Carlos Herndndez Lobato, Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.Miguel Angel Sudrez Mateos , Operario de Servicios Miiltiples, Laboral fijo de la ELM de
Valdeifiigos o quien legalmente lo sustituya.

SECRETARIO: D. José Antonio del Ama Paniagua, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

Actuaran como suplentes el personal al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera designados para dicha actuacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24 de la
Ley 40/2016).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mdas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante
el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEXTA.- CONTRATACION.

La contratacion se llevard a cabo a favor de los dos candidatos propuesto por el Tribunal
Calificador. Previamente se comprobard por el Ayuntamiento el requisito de que los
candidatos esté desempleado e inscrito como demandantes de empleo a la fecha de
contratacion y se formalizara el alta de las personas contratadas en el régimen general de la
Seguridad Social.

SEPTIMA: INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal tendrd competencia para interpretar las presentes Bases y, en lo no previsto en las
mismas, decidir de acuerdo a la legislacion aplicable en esta materia.

En Tejeda de Tiétar
LA ALCALDESA-PRESIDENTE
Fdo.: M*.Dolores Paniagua Timén
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