BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
DE AUXILIARES DE VIVIENDA TUTELADA DEL AYUNTAMIENTO DE CARCELEN
(ALBACETE), EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.
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1.- OBJETO.-
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La creacion de la Bolsa de Empleo, para la contratacién en régimen laboral, con
caracter temporal y mediante concurso de méritos, del puesto de Auxiliares de
Vivienda Tutelada del Ayuntamiento de Carcelén.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el concurso de méritos, los/las aspirantes (en lo sucesivo, toda
alusion a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, los requisitos siguientes:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

2) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

a) Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas
en situacién de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio
o de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o
titulos o certificados equivalentes. (Articulo 8.2.3 de la Orden de 04/06/2013, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se modifica la Orden de
21/05/2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones
minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha).

4) Acreditacién, mediante certificacién, de formacién en manipulacién de alimentos.
5) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

7) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos previstos en el nimero 4).
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3.- INSTANCIAS.-

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de méritos que se convoca, deberan
wo presentar solicitud en la que deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la Base segunda, y se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion (Anexo |) y deberdn acompafiar los requisitos sefialados en la Base 22 de
las presentes Bases.

15/09/202!

3.2. La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos
del baremo, debera ser aportada junto con la solicitud, o posteriormente a ésta,
siempre dentro del plazo maximo establecido para la presentacién de solicitudes,
debiendo acompafiarse en original y en copias debidamente autorizadas o
compulsadas. De no presentarse en el citado plazo, no serd objeto de valoracién en el
concurso de méritos.

Publicado en tablén de edicto:

3.3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de quince dias naturales, a partir de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete.

3.4. La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- COMISION DE SELECCION.-

4.1. Estard integrada por los siguientes miembros:

Presidencia.- Un técnico o experto designado por la Excma. Diputacidn Provincial de

Albacete.
Vocales.- Tres Técnicos o expertos designados por la Excma. Diputacidn Provincial de
Albacete.
Secretaria.- Un técnico o experto designado por la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete.

4.2. El nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccidn incluira el de sus
suplentes.

4.3. Los organos de seleccion deben estar constituidos por un numero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica y con un nivel de
titulaciéon académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

4.4. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo
a la paridad entre mujer y hombre.

4.5. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:
a. El personal de eleccidn o designacidn politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.
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d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.
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4.6. La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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4.7. Para la valida actuacion de la Comisidn de Seleccidn se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la
mitad, al menos de sus miembros.

4.8. La Comision de Seleccidon podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

4.9. Los drganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

4.10. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.

5. CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.-

5.1. La Comisién de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.2. La Comision de Seleccién examinara todas las solicitudes presentadas y su
documentacion complementaria, determinando cuales son admitidas y cuales son
excluidas, procediendo a valorar las admitidas de acuerdo con el Baremo de la

convocatoria.

5.3. De la sesidn de la Comisidn se levantard el correspondiente Acta.

6. CONCURSO DE MERITOS.-

La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso, dadas las
funciones y cometidos del puesto de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la
necesaria cualificacién profesional y consistira en la calificacién y valoracion, conforme
al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los
aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valorard tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacién,
en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a
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seminarios, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duraciéon minima de 20 horas, hasta un maximo de
2 puntos:
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a.1) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos
a.2) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos
a.3) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos
a.4) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos
a.5) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto
a.6) Mas de 300 horas: 1,2 puntos

Publicado en tablén de edictos

b) Formacién de Manipulador de alimentos o control de alérgenos e intolerancias
alimentarias:

bl. Tener formacién sanitaria en control de alérgenos e intolerancias alimentarias
............... 0,60 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado b) no podra exceder de 0,60 puntos.
c) Experiencia Profesional:

1. Administracion Publica: Por servicios prestados en la Administracion Publica, en
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 1,60 puntos.
b) Por mes: 0,1333 puntos.
c) Por dia: 0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 0,80 puntos.
b) Por mes: 0,0667 puntos.
c) Por dia: 0,0022 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 3 puntos.

No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

La Comisiéon de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de proérroga,
acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratdndose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

La puntuacion maxima del concurso de méritos no podra exceder de 5,60 puntos.
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7.- EXPOSICION DE LISTA PROVISIONAL.-

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una lista
"o provisional por orden de puntuacidn, que se expondra en el tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcelén por plazo de 10 dias, en el transcurso de los
cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los
aspirantes.
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8.- EXPOSICION DE LISTA DEFINITIVA.-

Publicado en tablén de edicto:

Una vez resueltas por la Comisidon de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobarda por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia la lista definitiva que debera quedar expuesta en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carcelén durante la vigencia de la bolsa de empleo.

9.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.-

Para la formalizaciéon de la relacion laboral se ird citando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las
necesidades de los servicios. Los contratos de trabajo tendran la duracidon
contemplada en las modalidades de contratacidon temporal de la legislacion laboral
vigente.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con las previsiones de los
Presupuestos Generales del Estado prorrogados para el afio 2020. La jornada sera de
Lunes a Domingo en horario flexible y segun el sistema de turnos establecido por el
Dpto. de Bienestar Social.

Recibida la notificacién y formalizado el contrato de trabajo el solicitante se
incorporara a su puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad
de presentarse justificara el motivo de no hacerlo y de no ser por enfermedad previa al
llamamiento, encontrarse trabajando (lo que debera acreditarse mediante contrato de
trabajo y némina) o causa grave se le excluird de la bolsa de trabajo, citando al
siguiente de la lista. En el caso resefiado, es decir que no pueda aceptar por
encontrarse enfermo con cardcter previo o trabajando, correrd turno hasta la
finalizacion de la enfermedad o causa grave que le impidid ser contratado figurando
como no disponible hasta la desaparicion de la circunstancia que motivo su no
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

10.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno
para su contratacién como personal laboral temporal.

La presente Bolsa de empleo y la seleccion de personas que derive de ella sustituird y
dejard sin efecto cualquier otra Bolsa de empleo temporal para cubrir necesidades
temporales en el puesto de Auxiliar de la Vivienda Tutelada que se haya realizado con
anterioridad a la presente.

La bolsa de empleo estard en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
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automaticamente dejard sin efecto ésta. La bolsa serd utilizada cuando proceda
realizar contrataciones temporales para las plazas o puestos relacionados en el articulo
primero, atendiendo a los siguientes criterios:
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a) El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de cada bolsa de
empleo, mediante llamada telefénica o correo electrénico, a cuyos efectos los
aspirantes facilitardn un nimero de teléfono y una direccién de correo electrénico.
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b) Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electrénico deberan
comunicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el de correo
transcurriera un plazo de doce horas y no fuera posible contactar con el interesado o
no se recibiera contestacién del mismo tras haberle dejado aviso, se pasard al
siguiente de la lista sin mas tramite.

c) Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se
crean las bolsas de empleo.

d) Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y la rechazara sin causa
justificada perderd su posicion y sera excluido de la bolsa. A tal efecto se consideran
causas justificadas la situacion de enfermedad o asimilacién a ILT para el desempefio
del trabajo, con presentacion del parte de baja que tendra fecha anterior al momento
del llamamiento; y/o la situacidn de alta o desempefio de puestos de trabajo en otras
administraciones o empresas, acreditada con presentacion del contrato de trabajo. En
estos casos sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazo
la contratacion por causa justificada que quedara en situacidn “no disponible”.

e) Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los correspondientes
contratos, perderd su condicion de integrante de la bolsa de empleo el aspirante que
hubiera sido objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension para el puesto
objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante

11.- RECURSOS.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- INCIDENCIAS.-

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo
aquello no previsto en estas Bases.

13.- NORMAS SUPLETORIAS.-

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacién en la
contratacion de este tipo de personal laboral.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nhombre:
D.N.I.:
Domicilio:
Localidad:
Municipio:
Provincia:
Cédigo Postal:
Teléfono:

Fecha de nacimiento:
Correo electrdnico:

EXPONE:

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales de la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares
de Vivienda Tutelada para este Ayuntamiento, en régimen laboral temporal,
mediante concurso de méritos, a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la creacion
de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Vivienda Tutelada para este Ayuntamiento,
en régimen laboral temporal, mediante concurso de méritos

Que doy mi consentimiento expreso de establecer como direccién de correo
electrdnico a los efectos de notificaciones SI/NO (tachar lo que no proceda).

SOLICITA:

Que se me admita para participar en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, declarando bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas comprometiéndose a
probarlas documentalmente.

ADJUNTA:
- Fotocopia del D.N.I.
- Documentos acreditativos de estar en posesion de la titulacion exigida.

- Acreditacion, mediante certificacion, de formacion en manipulacion de
alimentos.

Carcelén, a ___ de de 2020

Firma,

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales, el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los datos personales recogidos
serdn tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados al
efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos
de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Carcelén ante
el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido,
portabilidad y limitacién del tratamiento.

A la atencién de la SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCELEN

E AYUNTAMIENTO DE CARCELEN
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