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BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE LIMPIADOR/A PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES (BADAJOZ) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provision temporal de tres plazas de limpiador/a de
dependencias municipales de Valdetorres, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
estando el plazo maximo de duracién vinculado a la duracién maxima del proceso de seleccién
para la cobertura definitivade dicha plaza, de conformidad a lo previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO.
Caracteristica de una de las plazas:

El contrato de trabajo sera laboral temporal y el plazo méaximo de duracion estara vinculado a la
duracién maxima del proceso de seleccion para la cobertura definitivade dicha plaza, con un
horario de 25 horas semanales. La retribucidn mensual sera la correspondiente al puesto a
desempenfiar en proporcidn correspondiente sobre el salario minimo interprofesional (SMI)

Caracteristica de dos de las plazas:

El contrato de trabajo seré laboral temporal y el plazo maximo de duracién estara vinculado a la
duracion maxima del proceso de seleccidon para la cobertura definitivade dicha plaza, con un
horario de 30 horas semanales. La retribucion mensual sera la correspondiente al puesto a
desempenfiar en proporcion correspondiente sobre el salario minimo interprofesional (SMI)

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias y antes de la firma del contrato, los siguientes requisitos
comunes para las tres plazas:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de
poder ser personal funcionario de una Administracion Publica espafiola, de acuerdo
con los criterios del art. 57 del RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
TREBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar desempleado e inscrito en la Oficina del Sexpe, excluida mejora de empleo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse durante todo el proceso de
seleccion y acreditarse en el momento de la contratacién.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrénica http://valdetorres.es de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
http://valdetorres.es de este Ayuntamiento, con indicaciéon de las causas de exclusién, y se
concedera un plazo de dos dias habiles para subsanacion de defectos u omisiones.

De producirse reclamaciones a dicha lista provisional, seran aceptadas o rechazadas en la
resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

Junto con la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha y hora de de las pruebas selectivas, asi como la composicion del tribunal calificador.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
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6.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidon, que consistira en la realizaciéon de una prueba tipo test con respuestas
multiples del temario que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Esta prueba se
valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para dar por superada la
prueba.

6.2 FASE CONCURSO.

A aquellos candidatos que hayan superado la fase de oposicion y acrediten estar en posesion
del Graduado Escolar , Graduado en ESO, equivalente o superior, se les sumara 1 punto.

Se establecerd un plazo de reclamacion de dos dias habiles para la subsanacion de defectos u
omisiones, trascurrido este, se elevara a definitiva la lista provisional proponiendo al Alcalde-
Presidente los/as candidatos/as con mayor puntuacion obtenida. La eleccién del puesto se hara
por estricto orden de puntuacién, y en caso de empate se resolvera por sorteo.

Loslas candidatos/as seleccionados deberan presentar la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Vida laboral original actualizada.

- Fotocopia compulsada de la titulacion acreditada para valoracion.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Demanda de Empleo.

- Certificado médico expedido en el ambito de Servicio Extremefio de Salud, acreditativo
de la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo ,con
independencia de los aspectos y circunstancias clinicas y del estado de salud que el
médico que lo expide considere preciso indicar, dicho certificado médico debera
acreditar de forma explicita, que el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico
gue le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la categoria y/o
especialidad de que se trate.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, conforme a la La Ley Orgéanica
1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015y la Ley
45/2015, de voluntariado establecen la obligacién de que se aporten certificados
negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

- Declaracién jurada acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera, en sus
apartados by d.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el
Alcalde procederd a la formalizacion de los contratos.
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SEPTIMA. LISTA DE ESPERA.

Los aspirantes preseleccionados y no contratados que cumplan todos los requisitos
establecidos en las Bases de seleccion, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones
o bajas del personal contratado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la Lista de
espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias justificadas
a la entidad:

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los candidatos cuyas sustituciones sean de duracion inferior a un mes natural e ininterrumpido
en el tiempo, mantendran la misma posicion que ocupaban en la lista.

La Lista de Espera constituida con motivo de la presente convocatoria tendr4 una vigencia
maxima de un afo contado a partir de la fecha de su constitucién, si bien, en todo caso, sera
sustituida por la lista de espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria de
pruebas selectivas celebradas al efecto.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y en la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario o
laboral fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
1 PRESIDENTE

3 VOCALES

1 SECRETARIO

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con
los titulares habran de designarse. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. INCIDENCIAS.

La Comisién queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias
para el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con sujecion a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las administraciones
publicas. y Ley 40/2015 de 1 octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

En Valdetorres, a fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente en funciones

Fdo.: D. Francisco Javier Serrano Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMA 1. Conceptos generales de limpieza y ficha técnica de suelos.
TEMA 2. Sistema de limpieza.

TEMA 3. Limpieza de centros publicos y limpieza de areas administrativas.
TEMA 4. Limpieza de cuarto de bafio y aseos ptblicos.

TEMA 5. Herramientas y utiles basicos de limpieza.

TEMA 6. Productos quimicos de limpieza.

TEMA 7. Limpieza de almacenes, talleres y exteriores.

TEMA 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza.

TEMA 9. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones
del personal.

TEMA 10. Prevencion de Riesgos Laborales en la limpieza.
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ANEXO II:

INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES (BADAJOZ) POR EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

E-MAIL:
Teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccidn para la provision de una plaza de limpiador/a para
el Ayuntamiento de Valdetorres, a través del sistema de concurso-oposicion,

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la mismas.

En Valdetorres, a ........ e de 2022

El/La Peticionario/a

o [0
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