A continuacion, se presenta una comparacién de los textos correspondientes a los actuales ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE MADRES, PADRES DE ALUMNAS/OS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SAN
VICENTE FERRER DE VALENCIA y a su propuesta de modificacion.

Para facilitar la identificacién de modificaciones, adiciones y supresiones se ha resaltado el texto de la
siguiente forma:

TEXTO MODIFICADO.
TEXTO ANADIDO.

<«—” Indica la relacién entre dos apartados, en caso de modificacién o cambio de orden.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES, PADRES DE ALUMNAS/OS DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER DE VALENCIA

CAPITULO I.- Disposiciones generales
Articulo 1.-

La Asociacidon de Madres, Padres de Alumnos/as del Instituto de Educacion Secundaria
San Vicente Ferrer acogida a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del Decreto de Asociacion, y al amparo de los dispuesto en el Articulo 22 de
la Constitucion, careciendo de animo de lucro.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNAS/OS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER DE VALENCIA

CAPITULO | - DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico

Se constituye la Asociacién de Familias de Alumnos/as del Instituto de Educacidn
Secundaria San Vicente Ferrer. Se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley Orgédnica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion, la Ley de la Generalitat 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana, el Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula la participacion, funciones y atribuciones de las
confederaciones, federaciones y asociaciones de familias de alumnos/as de centros
docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana, asi como sus estatutos y al
amparo de lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2.-

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

[El siguiente texto estd originalmente ubicado en el articulo 28]

Articulo 28.- La Asociacion no tiene fin de lucro.

Articulo 2. Personalidad juridica

La asociacién, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines
que se propone.
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Articulo 3.-

Articulo 3. Domicilio y dmbito de actuacion

Paginan® 3




ESTATUTOS ACTUALES

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 4.-

La Asociacion de Madres Padres de alumnos/as se constituye para los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

CAPITULO I1.- Fines y actividades

Asistir a las/os Madres, Padres o Tutores en todo aquello que concierne a la
Educacidn de sus hijos/as o pupilos. w|

Defender los derechos de las/os Madres, Padres en cuanto concierne a la
Educacidn de sus hijos/as.

Participar en la eleccion de los representantes de las/os Madres/Padres en los
organos Colegiados del centro, presentando candidaturas, velando por la pureza
del proceso electoral y colaborando en la correcta realizacidn de las elecciones.

Colaborar en la labor educativa del centro, promoviendo y organizando, en su
caso, la realizacién de actividades extraescolares y complementarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Informar, orientar y estimular a las/os Madres y Padres, respecto a las
obligaciones y derechos que les incumben en relacién con la Educacién de sus
hijos.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo o modificacién del Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Promover vy facilitar la participacion de las/os Madres Padres en el control de la
gestion del centro.

Fomentar las relaciones de cooperacidn del centro, con otros establecimientos
escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.

Promover la plena realizacidn del principio de gratuidad en el ambito del centro,
asi como la efectiva igualdad de derechos de todos sus alumnos/as, sin
discriminacion por razones socioecondmicas, ideoldgicas, confesionales, raza o
sexo.

Articulo 5. Fines

Se constituye la Asociacion de Familias de Alumnos/as para los siguientes fines:

a)

b)

Velar por el respeto a los derechos de las alumnas/os.

Representar los intereses generales de las/os madres/padres ante las
instancias educativas y otros organismos.

Asistir y defender los derechos de las/os madres, padres o tutores en todo
aquello que concierne a la educacion de sus hijos/as o pupilos.

Asistir a las madres, padres o tutores de los alumnos en el ejercicio de su
derecho a intervenir en el control y gestion del centro.

Participar en la eleccidn de los representantes de las/os madres/padres en los
drganos colegiados del centro, presentando candidaturas, velando por la
pureza del proceso electoral y colaborando en la correcta realizacion de las
elecciones.

Colaborar en la labor educativa del centro, promoviendo y organizando, en su
caso, la realizaciéon de actividades extraescolares y complementarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Informar, orientar y estimular a las/os madres y padres, respecto a las
obligaciones y derechos que les incumben en relacién con la educacién de sus
hijos/as.

Colaborar en la elaboracién, desarrollo o modificacion del Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Fomentar las relaciones de cooperacion del centro, con otros establecimientos
escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.

Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del
centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todos/as sus alumnas/os,
sin discriminacion por razones socioeconémicas, ideoldgicas, confesionales,
raza o sexo.
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k) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y
Planes de actuacidn relativos a la educacidn, recabando la atencién y ayuda que
esta merece.

I) Desarrollar programas de Educaciéon Familiar para proporcionar a madres,
padres y tutores, conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcién
educadora.

m) Organizar y promover actividades formativas, culturales y de estudio entre toda
la Comunidad Escolar.

n) Contribuir al adecuado funcionamiento de los diversos servicios del centro.

o) Promover reuniones de colaboracion y contribuir a las buenas relaciones entre
todos los Estamentos de la Comunidad Escolar.

p) Velar por el respeto a los derechos de los alumnos/as.

g) Representar los intereses generales de los padres/madres ante las instancias
educativas y otros Organismos.

r) Cualquiera otras que le sean asignadas directa o indirectamente por las Leyes.

k) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y
Planes de actuacion relativos a la educacién, recabando la atencién y ayuda
que esta merece.

I) Desarrollar programas de Educacidon Familiar para proporcionar a madres,
padres y tutores, conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcion
educadora.

m) Organizar y promover actividades formativas, culturales y de estudios entre
toda la Comunidad Escolar.

n) Contribuir al adecuado funcionamiento de los diversos servicios del centro.

o) Promover reuniones de colaboraciény contribuir a las buenas relaciones entre
todos los Estamentos de la Comunidad Escolar.

p) Contribuir al adecuado funcionamiento de los diversos servicios del centro.

q) Actuar con independencia de cualquier partido politico, confesion religiosa,
asociacién o grupos de tal naturaleza.

r)  Promover consultas de la opinion de la comunidad educativa para informar a
los érganos colegiados del centro.

s) Mantener informadas a las familias mediante los canales adecuados.

t) Fomentar comisiones de trabajo participativas, abiertas, transparentes,
colaborativas y dinamicas.

u) Obtener ayuda de personas o entidades publicas y privadas para facilitar y
fomentar las actividades de los asociados.

v) Cualquiera otras que les sean asignadas directa o indirectamente por las Leyes.

Articulo 5.-

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacidon podrd solicitar su ingreso y
participar en la Federacion Provincial que al efecto estuviese constituida.

Para solicitar el ingreso serd necesario el acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal fin.

Articulo 6. Federacion

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociaciéon podra solicitar su ingreso y
participar en la Federacion Provincial que al efecto estuviese constituida.

Para solicitar el ingreso sera necesario el acuerdo en una Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal fin, en la que este particular sera el Unico punto del orden
del dia.
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Articulo 6.-

Para el cumplimiento de los fines enumerados anteriormente, se realizaran las
siguientes actividades:

Articulo 7. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados anteriormente, se realizaran las
siguientes actividades:

a.- Reuniones de madres/padres. a) Reuniones de madres, padres _

b.- Organizacion de conferencias, debates y coloquios. b) Organizacidn de conferencias, debates y/o coloquios.

c.- Organizacién de escuelas de madres/padres. c) Organizacion de escuelas de madres, padres y/o familias.

d.- Organizacién de actividades extraescolares y complementarias. d) Organizacion de actividades extraescolares y/o complementarias
e.- 4—»e)

- e O A TES N ESE S oSoeE,. +

g- —k

7

\

f)

g)
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CAPITULO llI.- De los socios

Articulo 7.

A).- Seran socios las/os madres, padres o representantes legales de los/as
alumnos/as matriculados en el centro siempre que lo soliciten expresamente.

B).- En el supuesto de la madre y el padre o Tutor y Tutora del alumno, ostenten la
condicion de socios, ambos tendran voz y voto en las reuniones de la Asociacion.

CAPITULO Il. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 8. Capacidad

Podran ser miembros de la asociacidn las madres, los padres o representantes legales
de los alumnos/as que cursen estudios en el centro, que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de esta asociacién y que lo soliciten expresamente.

Deberan presentar una solicitud por escrito o, en su caso por correo electrénico, de
acuerdo con lo dispuesto en el art.3 de los estatutos, al drgano de representacion.

Si la persona solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el 6rgano
de representacion no le podra negar la admision.

La condicién de asociado/a es intransferible. Se considera socio/a la persona que cumpla
con los requisitos marcados anteriormente y que firme expresamente la cesidén de sus
datos a la Asociacidn.

En el supuesto de que la madre y el padre o tutor/a de alumno/a, ostenten la condicion
de socio/a, ambos tendran voz y voto en las reuniones de la Asociacion.
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Articulo 8.- Articulo 9. Derechos de las personas asociadas
a) Elegiry ser elegible para todas las funciones representativas de la Asociacion. a) Elegiry ser elegible para todas las funciones representativas de la Asociacion.
b) Tenervozy voto en la forma especificada en el Articulo anterior. b) Tener vozy voto en la forma especificada en el articulo anterior.
¥

d) Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los érganos de gobierno de la
Asociacion. »  d) Autilizar los servicios que puedan establecerse en beneficio de los socios.

e) A ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y e) A ser informada acerca de la composicion de los dérganos de gobierno vy
representacién de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los érganos de actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos de
representacion. representacion.

f)  Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidn que estime contrarios Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los érganos de gobierno de la

g) Aseroido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él ’

y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser | g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancion. ellas y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
h) Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la asociacidén que estime contrarios
ala Ley o a los Estatutos.
j) —
h) Las demas que se deriven de los presentes Estatutos y de las Leyes. k) Las demas que se deriven de los presentes estatutos y de las Leyes.
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Articulo 9.-
Seran deberes de los asociados:
a) Cumplir los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos de la Asamblea.

b) - a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva. Para
poder ejercitar el derecho a voto los socios, deberdn estar al corriente de pago
de las cuotas. Caso contrario podra asistir a las asambleas con voz pero sin
voto.

Contii cconémicarete ol ssenmint el i formaae
ot in e s

<)

d)

"

Articulo 10. Deberes de las personas asociadas

Los deberes de los miembros de la asociacion son:

a) Cumplir los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos de la Asamblea.

| o g s
c)—

d) _ a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva.
Para poder ejercitar el derecho a voto los socios, deberan estar al corriente de
pago de las cuotas. Caso contrario podra asistir a las asambleas con voz, pero
sin voto.

S e e

) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.
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Articulo 10.

A. Se causara baja en la Asociacién:

1. Por peticion del interesado.

2. Por baja de los hijos/as o tutelados en el Centro.

3. Por falta injustificada de pago de la cuota correspondiente al curso escolar.

4. Por incumplimiento de los Estatutos.

1)

2)
3)

4)
5)

5. Por utilizacién de la Asociacién con fines ajenos _ 6)

7)
8)

Articulo 11. Cauisas de baja

Son causa de baja en la asociacion:

—

Por baja en el Centro de los hijos/as o tutelados.

—
No satisfacer las cuotas fijadas en el curso escolar.

Por incumplimiento de los estatutos _

Por la utilizacion de la Asociacidn con fines ajenos -
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CAPITULO IIl.- La Asamblea General CAPITULO Iil.

Articulo 11.- La Asamblea General. Articulo 12. _
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[El siguiente texto estd originalmente ubicado en el articulo 14]

Son competencia de la Asamblea General:

a)  Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b)

c) Establecer las lineas generales de actuaciéon que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f)

a)

<)
d)
e)
f)
g

La Asa

a)

o

f)

m

mblea General tiene las siguientes competencias:

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacidn.

i

) Fijas las cuotas ordinarias y extraordinarias.
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Articulo 12.- Reuniones de la Asamblea.

Se reunira una vez al afo, obligatoriamente en el primer trimestre del curso escolar en
sesion ordinaria para la aprobacion de las cuentas, Presupuesto y Programacion de
actividades.

Se reuniran en sesién extraordinaria siempre que lo solicite formalmente el 10% de los
socios.

Articulo 13. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, dentro
del primer trimestre del ejercicio escolar (generalmente, los meses de octubre a
diciembre).

La asamblea general se reunira con cardcter extraordinario siempre que sea necesario,
a criterio de la Junta Directiva, y a requerimiento de un niumero de miembros de la
asociacion que represente como minimo un diez por ciento de la totalidad, siendo
solicitada la asamblea por escrito con la recogida de firmas de los solicitantes.

Articulo 13.- Convocatoria de las Asambleas.

Todas las sesiones serdn convocadas por el Presidente. Las convocatorias deberan
hacerse llegar a los socios con al menos 15 dias de anticipacion y en ella se expresara el
dia, la horay el lugar de la reunién asi como el Orden del dia fijado por la Junta Directiva.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General seran designados el Presidente y
Secretario de la misma.

Articulo 14. Convocatoria de la asamblea.

Todas las sesiones de la asamblea general, tanto la ordinaria como las extraordinarias
seran convocadas por el/la Presidente/a y por escrito a los/as interesados/as, via correo
electrénico desde el e-mail de la AFA al mail que conste en la ficha del/la socio/a. La
convocatoria se colocara, ademds y para el conocimiento de los/as socios/as que no
hayan facilitado su mail de contacto, en el tablén de anuncios de la AFA en el propio
recinto del centro docente con la misma antelacién. A modo informativo, se puede
utilizar otras plataformas como la web o aplicaciones para Android o I0S.

La convocatoria expresara el dia, la hora de la primera y segunda convocatoria (media
hora después de la primera convocatoria), el lugar de la reunion, asi como también el
orden del dia.

La notificacion de la convocatoria se hara con al menos quince dias naturales de
antelacién en Asamblea General Ordinaria y con siete dias en Asamblea General
Extraordinaria. Este plazo se contard desde la remision de la convocatoria.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al inicio de la asamblea
general por la mayoria absoluta de los asistentes, la reunién podra ser convocada con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

El/la presidente/a y el/la secretario/a del érgano de representacion, lo seran también
de la asamblea general. En el caso de ausencia sobrevenida tanto del/la presidente/a
como del/la secretario/a podra designarse entre los asistentes, al inicio de la asamblea,
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El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Al
comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el Acta de la reunién anterior
a fin de que se apruebe o no.

presidente/a o secretario/a, que sera ratificado por la mayoria absoluta de los
asistentes.

Al inicio de la asamblea general se votara aprobar o no las actas de las sesiones
anteriores (ordinaria y extraordinaria/s) y se leeran si asi lo solicita algiin/a socio/a.

El/la secretario/a redactara el acta de cada reunion, que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones.

Los socios tendran acceso a las actas y a cualquier documento que sea sometido a
votacidn con un minimo de antelacién de 24h antes de la Asamblea.

[El siguiente texto estd originalmente ubicado en el articulo 14]

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Articulo 15. Derecho de voto.
Toda persona asociada dispone de un voto en la asamblea general.

En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion. Cada familia tiene que rellenar su ficha de alta como socio/a con firma
manuscrita o digital para ejercer su derecho a voto.

El derecho a voto podra ejercitarse presencialmente en la asamblea o por correo
electrénico remitido desde el mail que conste en la dicha de inscripcién y firmado
electrénicamente, siempre que llegue antes de las 48 horas a la celebracion de la
Asamblea.

También se podra delegar el voto mediante escrito firmado autorizando a otro socio/a
junto con la copia del DNI del autorizante. La autorizacién solo servird para ejercer el
voto de la persona no presente en la asamblea autorizada a tal fin.

Articulo 14.- Competencias y validez de los acuerdos.

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de los asociados presentes o representados, y en segunda
convocatoria, sea cual sea el numero de ellos, teniéndose que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

[El siguiente texto ha sido reubicado en el articulo 15 de la nueva redaccién]

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Articulo 16. Constitucion de la asamblea de familias.

La asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o validamente
representadas; y en segunda, sea cual sea el nimero de ellas, media hora después y en
el mismo lugar.
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[El siguiente texto ha sido reubicado en el articulo 12 de la nueva redaccion]
Son competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f)  Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva, asi como al Presidente
de la Asociacion.
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a) Disponer y enajenar bienes.

b)

c) Solicitar la integracion en Federaciones.
d) Modificar los Estatutos.

e) ros de la Junta Direc
f)

g)

Remuneracién, en su caso, de los

Articulo 17. Validez de los acuerdos

7

Remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
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CAPITULO IV.- La Junta Directiva

Articulo 15.- Composicidn de la Junta directiva.

La Asociacién estard administrada por una Junta Directiva. La Junta Directiva, elegida
por la Asamblea se reunira para determinar sus cargos y funciones segln se recoge en
estos Estatutos.

La composicién de la Junta Directiva sera:
e Presidente/a
e Vicepresidente/a
e Secretario/a
e Vicesecretario/a
e Tesorero/a
* Vicetesorero

e Vocales en numero maximo de 10 segun necesidades y previo acuerdo de la
Asamblea General, debiendo asignarles un nimero de orden.

_ el Presidente/a de la Asociacion se elegiran en

la Asamblea General y en la Junta Directiva se otorgaran los cargos.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona los intereses de la
asociacién y estard compuesto por:

- El/la presidente/a.

- El/la vicepresente/a, en su caso.
- El/la secretario/a.

- El/la vicesecretario/a, en su caso.

- El/la tesorero/a

- De 1 a 7 vocales, segin necesidades y previo acuerdo de la Asamblea General,
debiendo asignarles un numero de orden y pudiendo ser vocal cualquiera de los
miembros anteriores.

Las reuniones de la Junta Directiva podran ser presenciales, on-line o mixtas. En las
reuniones on-line serd imprescindible verificar la identidad de los/as asistentes
conectados/as.

El Presidente/a de la Asociacion se elegira en la Asamblea General y en la Junta Directiva
se otorgaran el resto de cargos.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.
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En el supuesto de eleccion total o parcial de los miembros de la Junta Directiva, se
abrira el proceso electoral mediante comunicacién personal por escrito del Presidente
a los socios, pudiendo presentar éstos candidaturas personales o colectivas en el plazo
de 5 dias desde la notificacion de la convocatoria ante la Secretaria de la Asociacién.

El secretario proclamara las candidaturas presentadas y se publicaran en el tablén
de anuncios de la Asociacion disponiendo los candidatos de un periodo de 5 dias a partir
de esta fecha para realizar su campafia que deberd finalizar necesariamente
veinticuatro horas antes de la votacion, que se realizara el dia convocado al efecto y
dentro de los plazos antes indicados.

La Mesa electoral estard compuesta por un Presidente, Secretario y un vocal, mas
tres suplentes todos ellos elegidos por sorteo de entre los socios asistentes.

Articulo 19. Eleccidn de la Junta Directiva.

La eleccién de los miembros del 6rgano de representacion se hara por eleccién de los
miembros de la asamblea general. Cada persona asociada podra emitir un voto a favor
de una persona o candidatura. Cualquier persona asociada podra presentarse dentro de
una candidatura o de forma individual, siempre que sea mayor de edad y esté en pleno
uso de los derechos civiles.

Las candidaturas seran abiertas o cerradas, en caso de cerradas en ella se hara constar
la composicion de los miembros con los cargos a desempefiar. Cuando exista en unas
mismas elecciones candidaturas abiertas o cerradas, todas se consideraran abiertas,
saliendo elegidas las personas con mayor numero de votos de los presentes
representados.

La Junta Directiva, elegida por la Asamblea General, se reunira para determinar sus
cargos y funciones segun Estatutos en el plazo maximo de los siguientes 15 dias desde
la celebracion de la Asamblea General. Posteriormente se comunicara la decision a
los/as socios/as de la Asociacién.

En el supuesto de eleccidn total o parcial de los miembros de la Junta Directiva, se abrird
el proceso electoral mediante comunicacién personal por escrito del Presidente/a a los
socios/as, adjuntando un calendario con la convocatoria de la Asamblea General donde
se votard, indicando las candidaturas ofertadas y los periodos de presentacion de
candidaturas ante la secretaria de la Asociacion (pudiendo presentar estos candidaturas
personales o conjuntas en el plazo de 5 dias naturales desde la notificacién de la
convocatoria ante la Secretaria de la Asociacion).

Para la presentacion de candidaturas a la renovacion de la Junta Directiva se enviara por
escrito y se publicardan en el tablén de anuncios de la Asociacidon disponiendo los
candidatos de un periodo de 5 dias a partir de esta fecha para realizar su campafia que
debera finalizar necesariamente veinticuatro horas antes de la votacidn, que se realizara
el dia convocado al efecto dentro de los plazos indicados.

Los cargos de presidente/a, secretario/a y tesorero/a deben recaer en personas
diferentes.

La Mesa electoral estard compuesta por un Presidente, Secretario y un vocal, mas tres
suplentes, todos ellos elegidos por sorteo de entre los socios asistentes.
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Articulo 16.- Duracion del mandato de la Junta Directiva. Articulo 20. Duracion del mandato de la Junta Directiva.

, Yy podran ser reelegidos

y podran ser reelegidos indefinidamente

indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podré deberse a: | El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
1.-) Dimisién voluntaria presentada mediante escrito motivado. a) Dimisién, presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
2-) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo. b)  Fallecimiento o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo.

3.-) Causar baja como miembro de la Asociacion. c) Causar baja como miembro de la asociacién.

4.-) Sancién impuesta por falta cometida en el cargo. d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.
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Articulo 17.- Competencias de la Junta Directiva.

Posee las facultades siguientes:

a).-

f).-

g).-

h).-

i)

Ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacion de los Estatutos, acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

Articulo 21. Competencias del 6rgano de representacion

El érgano de representacion tiene las facultades siguientes:

a)

f)

g)

h)

)

k)

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos

acordada por la Asamblea General en el plazo _ de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacion, asi como confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
asociacion.

Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
asamblea general.
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k).- Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos

y dar cuenta de ello en la siguiente Asamblea General.

)- F

) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
estatutos y dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.

Articulo 18.- Reuniones de la Junta Directiva.

Se reunira al menos una vez al mes y siempre que lo convoque el Presidente o
si lo solicita un tercio de sus miembros.

La convocatoria sera cursada por el Secretario expresando el Orden del dia.

Quedara validamente constituido con un quérum de la mitad mas uno de sus
miembros. En cualquier caso serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario
o de las personas que los sustituyan.

Se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso
de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesidon anterior para que se
apruebe o rectifique.

Articulo 22. Reuniones de la Junta Directiva y toma de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al trimestre y en sesion
extraordinaria cuando sea necesario, siempre que lo convoque el/la Presidente/a o si lo
solicita un tercio de sus miembros.

La convocatoria serd cursada por el/la Secretario/a expresando el Orden del dia.

Quedara validamente constituido con convocatoria previa tal y como marcan los
estatutos. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el/la presidente/a dirimira el empate mediante voto de
calidad.

Los acuerdos de la Junta directiva se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion del mismo, se leerd el acta de la sesidon anterior para que se apruebe o
rectifique.
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Articulo 19.- E|l Presidente/a.
El Presidente/a de la Asociacion también serd Presidente de la Junta Directiva.
Las funciones del Presidente/a son:

1.-) Ostentar la representacion de la Asociacion.

2.-) Presidir y dirigir los debates de la Asamblea General y Junta Directiva.

3.-) Firmar las convocatorias de la asamblea general y de la Junta Directiva.

4.-) Visa los actos y certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

5.-) Disponer conjuntamente con el Tesorero de los fondos sociales, ordenando los
pagos necesarios de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

Habrd un Vicepresidente encargado de sustituir al Presidente cuando sea necesario.

El Presidente/a podra delegar en el mismo sus competencias para la atencién o
gestion de asuntos determinados o un conjunto de los mismos, previa conformidad
de la Junta directiva. Sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la
primera reunidn que se convoque, por mayoria absoluta en la primera votacién.
Caso de no alcanzarla ninglin candidato, se elegira entre los dos candidatos mas
votados por mayoria simple.

Articulo 23. El/la presidente/a
El/la Presidente/a de la asociacion también serd presidente/a de la Junta Directiva.
Las funciones del/la Presidente/a son:

a) Dirigir y representar legalmente la asociacién, por delegacidn de la asamblea
general y del 6rgano de representacion.

b) Presidiry dirigir los debates de la Asamblea General y Junta Directiva.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del 6rgano
de representacion

d) Visary firmar las actas y los certificados confeccionados por el/la secretario/a
de la asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
general o del érgano de representacion.

f) Disponer conjuntamente con el/la Tesorero/a de los fondos sociales,
ordenando los pagos necesarios, de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

El/la presidente/a sera sustituido, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por el
vicepresidente/a si lo hubiese o si no por cualquier miembro de la Junta Directiva
designado para ese fin en esa reunion. El/la sustituto/a sera elegido por la Junta
Directiva de entre sus miembros en la primera reuniéon que se convoque, por mayoria
absoluta en la primera votacidn. Caso de no alcanzarla ningliin candidato, se elegira entre
los dos candidatos mas votados por mayoria simple.
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Articulo 20.- El Tesorero/a.
Sus funciones seran:
1.-) Custodia y control de los recursos de la Asociacion.

2.-) Elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

3.-) Pago de facturas conjuntamente con el Presidente.

Sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
se convoque, por mayoria absoluta en la primera votacidn. Caso de no alcanzarla ninguin
candidato, se elegira entre los dos candidatos mds votados por mayoria simple.

Articulo 24. El/la tesorero/a
El/la tesorero/a tendrd como funciones:
a) Lacustodiay el control de los recursos de la Asociacion.

b) La elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas, a fin de
someterlos al érgano de representaciéon

¢) Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

d) Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales
tendrdn que ser visadas previamente por el/la presidente/a.

Serd elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
convoque, por mayoria absoluta en la primera votacion. Caso de no alcanzarla ningin
candidato, se elegird entre los dos candidatos mas votados por mayoria simple.

Articulo 21.- El Secretario/a.
Sus funciones son:
1.-) Custodia de la documentacién de la Asociacién y el sello de ésta.

2.-) Redaccion y firma conjunta con el Presidente de las actas de la Asamblea
General y Junta Directiva.

3.-) Atencidén a las comunicaciones y correspondencia ordinaria.

Serd elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
se convoque, por mayoria absoluta en la primera votacién. Caso de no alcanzarla ningun
candidato, se elegira entre los dos candidatos mas votados por mayoria simple.

Articulo 25. El/la secretario/a
El/la secretario/a tendrd como funciones:
a) Custodiar y controlar la documentacion de la asociacion.

b) Redactar y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y
representacion.

c¢) Redactary autorizar las certificaciones que haya que librar
d) Tener actualizada la relacidn de las personas asociadas (libro de socios/as)

e) Atencion a las comunicaciones y correspondencia ordinaria.

Sera elegido/a por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
convoque, por mayoria absoluta en la primera votacion. Caso de no alcanzarla ninguin
candidato, se elegira entre los dos candidatos mas votados por mayoria simple.
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Articulo 22.-

Articulo 26. Los/las vocales

Articulo 27. Delegaciones
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CAPITULO V.- Patrimonio

Articulo 23.-

La Asociacion carece de patrimonio fundacional. El patrimonio social estara compuesto
por todos los bienes que se adquieran para la realizacion de los fines sociales.

La Administracién del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.

CAPITULO V. PATRIMONIO. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Patrimonio inicial

La asociacion carece de patrimonio fundacional. El patrimonio social estara compuesto
por todos los bienes que se adquieran para la realizacidn de los fines sociales.

La Administracion del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 24.-
Los recursos econdmicos de la Asociacidén consisten en:

1.-) Las cuotas de los asociados ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea,
determinadas por unidad familiar.

2.-) Las subvenciones oficiales y particulares.
3.-) Las donaciones, herencias y legados.

4.-) Las rentas del patrimonio.

Articulo 29. Los recursos economicos
Los recursos econdmicos de la Asociacion consisten en:

1) Las cuotas de los asociados ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea,
determinadas por unidad familiar.

2) Las subvenciones oficiales y particulares.
3) Las donaciones, herencias y legados.

4) Las rentas del patrimonio.

5) Otros ingresos que puedan obtenerse.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la asamblea general ordinaria.

[El siguiente texto estd originalmente ubicado en el articulo 27]

Articulo 27.- La Asociacion, a través de su Junta Directiva, podra conceder o solicitar
subvenciones y préstamos con destino a la realizacion de sus fines estatutarios.

Articulo 30. Beneficio de las actividades

Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la asociacion, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las personas asociadas, ni
entre sus coényuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes o personas fisicas o entidades con animo de lucro.

La asociacion, a través de su Junta Directiva, podra conceder o solicitar subvenciones y
préstamos con destino a la realizacion de sus fines estatutarios.
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Articulo 25.-

Todos los miembros de la Asociacidn tienen obligacidn de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas y derramas, de la manera y proporcidon que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 31. Cuotas

Todos los/las miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que
determine la asamblea general, a propuesta de la Junta Directiva.

La asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales,
y cuotas extraordinarias.

Articulo 26.- El ejercicio econdmico quedara cerrado al finalizar cada curso escolar.

El ejercicio econdmico quedara cerrado al finalizar cada curso escolar (31 de agosto)

[El siguiente texto ha sido reubicado en el articulo 30 de la nueva redaccion]

Articulo 27.- La Asociacion, a través de su Junta Directiva, podra conceder o solicitar
subvenciones y préstamos con destino a la realizacidn de sus fines estatutarios.

[El siguiente texto ha sido reubicado en el articulo 2 de la nueva redaccién]

Articulo 28.- La Asociacion no tiene fin de lucro.

Articulo 32. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del/la presidente/a, del/la tesorero/a y del/la secretario/a.

Para poder disponer de fondos, bastaran dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la del/la tesorero/a o del/la presidente/a (la cuenta bancaria sera
mediante firmas mancomunadas, minimo 2 de 3).
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CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 29.- Causas de liquidacidn y entrega del remanente.
La Asociacion podra ser disuelta por:

1.-) Acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para este fin, y con
el voto favorable de mas de la mitad de los socios presentes o representados.

2.-) Causas determinadas en Articulo 39 del Cédigo Civil.

3.-) Sentencia judicial firme.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 33. Causas de la Disolucion
La asociacion podra ser disuelta:
a) Siasilo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin

b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

c) Sidejase de funcionar la asociacién, por alguna de las causas previstas en el
art.39 del Cadigo Civil.

d) Por sentencia judicial firme
e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

f)  Por no haber candidatos para formar una Junta Directiva.

Articulo 30.- Liquidacién.

La disolucion de la Asociacidn abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

En caso de disolucidon se nombrara una comisién liquidadora, integrada por tres
miembros, todos ellos socios de la Asociacion, cuyas funciones son:

1.-) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2.-) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion.

3.-) Cobrar los créditos de la Asociacion.
4.-) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5.-) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

Articulo 34. Liquidacion y distribucion del remanente

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del drgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la asamblea general designe a otros, con un
minimo de tres, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por laintegridad del patrimonio de la asociacién y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para su liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.
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6.-) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

El remanente neto que resulte de la liquidacidn se destinara directamente a aquella
entidad sin fin de lucro dedicada a la realizacion de fines educativos con un espiritu
similar al que anima a la Asociacidn, segun sefiale la Asamblea General Extraordinaria.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

f)  Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el drgano de representacion o en su caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente al centro
escolar o alguna entidad sin dnimo de lucro dedicada a la realizacion de fines educativos
con un espiritu similar al que anima a la Asociacién, segun sefiale la Asamblea General
Extraordinaria de disolucion.

Los asociados no responden personalmente en ningun caso de las deudas de la
Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacién, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante
esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos o negligencia grave.
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En Valencia a ventiséis de enero de dos mil cuatro.
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