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Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 17 de Diciembre de 2019, se aprueban las BASES QUE HA
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO LAPICE DE CUATRO TRABAJADORES/TRABAJADORAS EN EL PROGRAMA DEL
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO 2019, APROBADO POR LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA, (Orden 160/2019, de 23/09/2019 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo) para la
contratacién de personas desempleadas (DOCM, nimero 193, de 30/09/2019) y Resolucion de 24/10/2019
DOCM N° 212, de 28/010/2019, de la Direccidén General de Programas de Empleo. Programa cofinanciado
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020

Las bases que regulan la convocatoria estan expuestas en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Los interesados podran recoger en las oficinas del Ayuntamiento copia de las bases que regulan la
convocatoria, asi como el modelo de solicitud de participacion en el citado Plan Extraordinario por el
Empleo y la declaracién de situacién socio-econdmica.

PROYECTOS A EJECUTAR:
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VIiAS PUBLICAS, PLAZAS, PARQUES E
INSTALACIONES MUNICPALES DE OCIO Y DEPORTE, MEJORA DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE GRADA EN PISTA DE PADEL

Numero de trabajadores/trabajadoras: CUATRO

Duracién del contrato: Seis meses

Jornada de Trabajo: A TIEMPO COMPLETO (35 horas semanales)

Salario: 1.050 euros brutos.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION POR LOS
SOLICITANTES:

Hasta el 8 de Enero de 2020 (horario de oficina)
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1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion temporal porufn

periodo de seis meses a tiempo completo por parte del Ayuntamiento de Puerto Lapice, de
CUATRO personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el empleo en Castilla-
La Mancha, (Orden 160/2019, de 23/09/2019 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo)
para la contratacion de personas desempleadas (DOCM, ntimero 193, de 30/09/2019) y Resolucion
de 24/10/2019 DOCM N° 212, de 25/10/2019, de la Direccién General de Programas de Empleo, asi
como ¢l Proyecto presentado por el Ayuntamiento para la solicitud de la correspondiente
subvencion con cargo a dicho Plan.

El proyecto referenciado es: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS
PUBLICAS, PLAZAS, PARQUES E INSTALACIONES MUNICPALES DE OCIO Y
DEPORTE, MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE GRADA EN PISTA DE PADEL.

La presente accion esta cofinanciada por la Union Europea mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje Prioritario 1 "Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral". De igual modo y en
relacion con las personas en situacion de exclusion social, sera objeto de cofinanciacion a través del
Eje Prioritario 2 "Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion”. En ambos casos, el porcentaje de cofinanciacion méaximo sera del 80% sobre la
aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1.- El puesto de trabajo a contratar para este proyecto serd de peodn.
2.2.- Lamodalidad de contratacion temporal sera por obra o servicio determinado.
2.3.- La duracion del contrato serd de seis meses.

2.4.- La jornada del contrato de trabajo serd a tiempo completo, equivalente a la de un/a
trabajador/a del Ayuntamiento.

2.5.- La retribucion salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante el periodo
de duracion del contrato establecido expresamente en el documento de formalizacion: 1.050,00 €,

incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.

2.6.- Obligaciones de las personas participantes.

Pagina 1



Unién Europea

]{L\__.r’\._.___{ j

Fondo Social Europeo . Tt
“El FSE mvierte en fu futuro’ CIUDAD REAL

Ayuntamiento de Puerto Lapice
(CIUDAD REAL)
1. Son obligaciones de las personas participantes, ademas de las consustanciales a toda
relacion contractual laboral, las siguientes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion
que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento o el
servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde el servicio publico de empleo.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, €l inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de general
aplicacion, referidos a la fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espaiiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto).

¢. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:
Articulo 6 de la Orden.

1.- Las contrataciones subvencionables deberian formalizarse con personas incluidas en los
siguientes COLECTIVOS:
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A) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha
de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su contratacion, estén desarrollando o hayan
desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:
1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo

2°. Demandantes de empelo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares. cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo..

3°.-Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos veinticuatro meses, y estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

4°.- Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

B) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la
fecha de registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

C) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si
deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se
reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para aplicar
dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran preferencia, si
tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la
entidad beneficiaria

2.- Se reserva el 25% de la totalidad de contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
para personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-L.a Mancha

La Consecjeria competente en materia de Asuntos Sociales comunicard a la Direccion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la relacion de personas a que
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hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccion Provincial remitird dicha relacion a las
entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva, seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos
del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar hasta dos
contratos con el colectivo indicado en este apartado, cuando sean remitidas personas de dicho
colectivo por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

3.- No obstantes las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no
ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con el articulo 24 de la Orden 60/2018, de 25-04-2018, para la seleccion de las
personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por desempleo de las mismas, , asi como
otras circunstancias valorables por el Ayuntamiento tales como la situacién econdmica, social o
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos
familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén
desempleados.

Se valorard por el Ayuntamiento la situacidn de los aspirantes respecto del siguiente baremo:

4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género seran seleccionadas teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 6.1, ¢)

4.2.- El tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo
por encima de los 12 meses que exige la Orden de 28.12.2016 de convocatoria de las
correspondientes ayudas, se otorgara 0,1 punto hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

4.3.- Por Renta Familiar:

Importe Renta Familiar Puntos
Ingresos 0 5 puntos
Delal00€ 4 puntos
De 101 2200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 825,65 1
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4.4.- Por estar todos los miembros de la unidad familiar desempleados, que consten en el Padrén
Municipal de Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicacion de la convocatoria:

N° miembros unidad familiar | Puntos
4 miembros o0 mas 1,5

3 miembros 1

2 miembros 0,5

La condicion de desempleados, habrd de ser acreditada documentalmente mediante documento
emitido por el Servicio de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(SEPECAM), en el que se haga constar la condicion de demandante de empleo, no para mejora de
empleo, y fecha de inscripcion.

4.5.- Por miembros de la unidad familiar menores de 26 afios que consten en el Padron Municipal
de Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicacion de la convocatoria: 0,5 puntos por hijo.

El Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padron Municipal de Habitantes para los
solicitantes residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de la unidad
familiar.

4.6.- Por miembros de la unidad familiar dependientes que consten en el Padréon Municipal de
Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicacion de la convocatoria: 1 punto por miembro.

La condicion de dependiente habra de ser acreditada documentalmente mediante certificacion
expedida por 6rgano competente.

4.7.- Por Grado de Discapacidad:

Grado de Discapacidad Puntos
De 33% a 66% 1
Maés de 66% 2

4.8. La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de los apartados anteriores, a
excepeion de las mujeres victimas de violencia de género.

4.9.- En caso de empate a puntuacion, se tomardn como criterios de desempate: en primer lugar, la
unidad familiar con todos sus miembros desempleados y un dependiente; en segundo lugar, la
existencia en la unidad familiar de un dependiente; en tercer lugar, el mayor tiempo de inscripcion
en el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado; en cuarto lugar, tener reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%; en quinto lugar, el aspirante de mas edad frente al de menos.
Si aln asi persistiera la situacion de empate, se decidird por sorteo.

4.10.- Son causas de exclusion:
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e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

e La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible la
baremacion del aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

o La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la contratacion del aspirante
seleccionado.

e La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacion del contrato
o al inicio de la prestacion del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

5.- PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el siguiente:
5.1.- Seleccion de las personas a contratar:

e Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, el Ayuntamiento formalizara una
oferta genérica de empleo con el ambito territorial del término municipal, ante la
correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha, la cual sera remitida a la oficina
de empleo con, al menos, quince dias naturales de antelacién respecto a la fecha de
publicacion de la convocatoria publica del proceso de seleccion.

e La oficina de empleo facilitard una carta de presentacion a las personas candidatas a ocupar
los puestos de trabajo aprobados en la Resolucion de concesion que deberan entregar en el
momento de su presentacion ante la Entidad.

5.2.- No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la
Oficina de Empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 6, previa
comprobacion de los mismos por la Oficina de Empleo.

5.3.- El Ayuntamiento remitira a la Oficina de Empleo la propuesta de personas a contratar, con
objeto de que por esta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para participar
en los proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccion.

6.- COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento constituird una Comisién de Seleccion para la seleccion de las personas
desempleadas a contratar para la realizacion del proyecto.

La Comision se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Puablicas para este tipo de
personal.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que la regulan.
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Todos los avisos, citaciones y convocatoria que la Comision de Seleccion haya de hacer a los
aspirantes se realizaran por medio del Tablon de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Puerto Lapice
(CIUDAD REAL)

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los solicitantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria reguladora,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puerto Lapice y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en calle Cervantes, nimero 2, los dias laborales de 9:00
a 14:00 horas.

Se acompafiard obligatoriamente a las instancias la documentacion siguiente:

Fotocopia del DNI 6 NIE del/la solicitante.

Fotocopia del Libro de Familia y/o volante de empadronamiento colectivo.

Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en los Servicios de
Empleo de CLM.

Informe de periodos de inscripcion expedido por el Sepecam

Declaracion de cargas familiares.

Declaracion de ingresos actuales por cualquier concepto de todos los miembros de la unidad
familiar, y periodo que se refieren esos ingresos.

Vida laboral

O OO0 o000

2.-E1 plazo de presentacion de las solicitudes finalizard el dia 8 de enero de 2020, a las
14:00 horas.

Ante cualquier duda o aclaracion sobre las condiciones establecidas en estas bases, los
interesados podran dirigirse al Ayuntamiento de Puerto Lapice los dias laborales de 9:00 a 14:00
horas.

No sera admitida ninguna solicitud sin firmar.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion levantara acta con los
requisitos establecidos en las Bases reguladoras establecidas en la Orden de referencia, haciendo
publica la relacién provisional de seleccionados y suplentes reservas por orden de puntuacion,
segun baremo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En los casos de violencia de género, la
puntuacion se sustituira por la expresion “prioridad absoluta”.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios para revisar sus expedientes y
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presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Los interesados podran personarse durante
ese plazo y revisar los expedientes en las dependencias municipales, de lunes a viernes, de 10.00 a
13.00 horas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica la
relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacion segiin baremo, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, con cardcter de
propuesta de resolucién, para que proceda, previa resolucion aprobatoria de la propuesta efectuada
por la Comision de seleccion, a la formalizacion de los correspondientes contratos.

10.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal, €l Ayuntamiento informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia de solicitud de participacion y demas
documentacién aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal
titularidad del Ayuntamiento con la tinica finalidad de valorar su candidatura.

Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se
publicaran con los resultados de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del
Ayuntamiento.

Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Puerto Lapice.

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constara expresamente su duracion y el puesto de
trabajo u ocupacion a desempefiar, la concertacion del mismo en el marco del Plan Extraordinario
por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (convocatoria 2019), ademas de
una clausula que indique “La presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 80%
sobre los costes totales de la misma”.

12.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente convocatoria
constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la
convocatoria Orden de 60/2018, de 25 de abril (DOCM, numero 160/2019, de 23/09/2019), dela
Junta de Comunidades de Castila-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven podran ser
impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Modelo de solicitud de participacion en el Plan Extraordinario de Empelo de la Junta de
Comunidades de Castilla-L.a Mancha/2019.

Programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros
automatizados propiedad del Ayuntamiento de Puerto Lépice y podran ser utilizados por el titular
del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el dambito de sus competencias. De
conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. podra
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia
presentada en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento.

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Fecha de Nacimiento

Domicilio

Teléfono/Movil

Direccion de correo electronico

Fecha de inscripcion como demandante de
empleo

COMPROMISOS:

El/La Solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las bases que regulan la
convocatoria del Plan Extraordinario de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El/La solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en las Bases que
regulan la convocatoria.

El/La solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan
respecto a su situacion personal y/o familiar.

El/La solicitante, mediante este escrito, autoriza al Ayuntamiento de Puerto Lépice, a expedir o
solicitar a la Oficina de Empleo de Alcazar de San Juan y al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), para su actualizacion, la siguiente documentacion:

a- Certificado de inscripcion como desempleado.
b-  Certificado de prestaciones que se perciben como desempleado.

El/La solicitante se compromete a aportar la documentacion que le sea requerida para comprobar
los datos aqui manifestados, y es consciente que puede ser motivo de exclusion en caso contrario.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[0 Fotocopia del DNI 6 NIE del/la solicitante.

Calle Cervantes, 2 — 13650 Puerto Lapice, Ciudad Real
Telf.: 926576041 Fax: 926576159
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miento de Puerto Lapice
(CIUDAD REAL)

Fotocopia del Libro de Familia.

Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en los Servicios de
Empleo de CLM.

Informe de periodos de inscripcion expedido por el sepecam

Declaracion de cargas familiares.

Declaracion de ingresos actuales por cualquier concepto de todos los miembros de la unidad
familiar, y periodo que se refieren esos ingresos. incluyendo copia de las dos ultimas
néminas.

Vida laboral

PUESTO DE TRABAJO QUE SE SOLICITA (méarquese con una X):

X

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS, PLAZAS,
PARQUES E INSTALACIONES MUNICPALES DE OCIO Y DEPORTE,
MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE GRADA EN PISTA DE PADEL.

Excma

En Puerto Lapice, (fecha y firma)

Fdo.

. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puerto Lapice

Calle Cervantes, 2 — 13650 Puerto Lapice, Ciudad Real
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Ayuntamiento de Puerto Lapice
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DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES / CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES
Plan Extraordinario de Empelo de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha.

Programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo

Regional FSE 2014-2020

Tipo de prestacion / | Ingresos
SOLICITANTE | Subsidio que cobra | (cantidad
mensual)

Minusvalia

Victima violencia
de género

Indiquese la situacion del resto de los miembros de la unidad familiar (que deben coincidir con los

que aparezcan en el volante de empadronamiento colectivo):

Nombre y apellidos Profesion / | Parentesco / | Eda | Ingresos

Actividad Relacion

d (cantidad
mensual)

Observacio
nes

(Ha participado el/la solicitantes o algiin miembro de la unidad familiar en algin Plan de Empleo
del Ayuntamiento en el ltimo afio? En caso afirmativo, especificar:

Circunstancias especiales que alega el/la solicitante:

Observaciones:

Esta hoja debera ir firmada por todas las personas mayores de edad que aparezcan relacionadas
arriba, que puedan suponer cargas familiares o influir en el baremo, ademas del solicitante.

El Ayuntamiento podrd realizar las acciones necesarias para comprobar los datos facilitados y
advierte de las responsabilidades en que se puede incurrir si se incluyen datos incorrectos.
Cualquier modificacion de circunstancias alegadas sera puesta en conocimiento del Ayuntamiento,

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad la veracidad de los datos arriba reflejados.
FIRMAS:

A rellenar por los servicios técnicos municipales:

Concuerdan los datos reflejados en la solicitud con los obrantes en el Ayuntamiento.

motivo

Calle Cervantes, 2 — 13650 Puerto Lapice, Ciudad Real
Telf.: 926576041 Fax: 926576159
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

(CIUDAD REAL) ,
ANEXO DOCUMENTACION

DOCUMENTOS QUE LOS/LAS INTERESADOS/DAS PUEDEN PRESENTAR A EFECTOS
DE SER TENIDOS EN CUENTA PARA LA REALIZACION DE LA BAREMACION.

I3

2,

Para la acreditacion de la identidad: DNI 6 PERMISO DE RESIDENCIA Y TRABAJO

Para la acreditacion de la situacion de desempleo: TARJETA DE DEMANDANTE DE
EMPLEO.

. Para la acreditacion de Discapacidad: FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE

DISCAPACIDAD, (emitido por el Centro Base de los Servicios Periféricos de Bienestar
Social en el que conste un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como la
discapacidad reconocida).

Para la acreditacién de la percepcion de prestacion contributiva o subsidio por desempleo:
CERTIFICADO ORIGINAL EMITIDO POR EL SEPECAM

Para la acreditacion de periodos de inscripcion: Informe emitido por el sepecam

Para la acreditacion de cargas familiares:

5.1 FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA

52 VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO COLECTIVO EMITIDO POR EL
AYUNTAMIENTO.

5.3 FOTOCOPIA DE LA DECLARACION DE LA RENTA

5.4 DECLARACION JURADA FIRMADA POR LAS PERSONAS AFECTADAS.

5.5. De los ingresos declarados por trabajo. Fotocopia de las dos ultimas néminas

VIDA LABORAL.

. Para la acreditacion de circunstancias especiales: Informes sociales, médicos, declaraciones,

o cualquier documento con validez legal.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento podra requerir a los solicitantes que acrediten
convenientemente las circunstancias que aleguen en la solicitud, en cualquier forma admisible en
derecho.

Si no se acredita documentalmente alguno de los requisitos exigidos en las Bases y Convocatoria, se
puntuara con CERO el apartado correspondiente.
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Ante V.1, respetuosamente

EXPONE:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En base a estos antecedentes es por lo que;

SOLICITA:

........................................................................................................................

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lapice (C. Real)

Plaza de la Constitucion, 1 - 13650 Puerto Lapice, Ciudad Real
Teléf.: 926576041 Fax: 926576159

E-Mail: aytpuertolapice@hotmail.com
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