AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE ALIA

Bases reguladoras para la seleccion de DOS trabajadores con cargo al Programa II
del PLAN DE EMPLEO SOCIAL en el Ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, regulado por el Decreto 131/2017, de 01 de agosto, para su
contrataciéon por el Ayuntamiento de Alia (Caceres), al amparo de la asignacion
concedida por la Direccién General de Empleo , resoluciéon publicada en el DOE el
10/11/2017.

PRIMERA: Objeto

1.- El Ayuntamiento de Alia (Céceres) pretende llevar a cabo la seleccion y posterior
contratacion de DOS personas en riesgo de exclusion social, parados de larga duracion
sin ningun tipo de prestacién contributiva por desempleo, para la ejecucion de
actuaciones tales como servicios de utilidad colectiva, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 131/2017, de 01 de agosto, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- La categoria del trabajador sera la de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES en
cuantia de DOS, y sus contrataciones se regularan por el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

La duracién del contrato seré por el periodo improrrogable de SEIS MESES. La jornada
laboral serd a tiempo completo, en cuantia a 40 horas semanales, prestadas de lunes a
viernes. Las retribuciones seran las fijadas en el convenio colectivo que les sea de
aplicacion.

SEGUNDA: Requisitos
Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de

solicitudes de la convocatoria y en virtud de lo regulado en el Decreto 131/2017, de 01
de agosto, habran de reunir con carécter obligatorio los siguientes requisitos:

1, Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola o de alguno de los paises miembros de
la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en la Ley Estatal que regula esta materia.

2. Tener cumplidos los 16 afios y No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desarrollo de las tareas propias del puesto al que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica.
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5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

6. Tener domicilio en algiin municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

7. Ser parado de larga duracion. A estos efectos se entiende como parado de larga
duracion aquella persona que en los tltimos 12 meses no ha trabajado més de 30 dias a
jornada completa. Para el computo de los supuestos de contrataciones a tiempo parcial
se tendra en cuenta el total de los dias cotizados. Ene | supuesto de personas que
trabajen el Sistema Especial Agrario de Régimen General s6lo se computaran las
jornadas reales efectivamente trabajadas.

En ausencia de personas de larga duracidon podra contratarse a personas paradas que
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no
cumplan con la duracién establecida anteriormente.

8. No ser beneficiario ni perceptor de prestacion contributiva por desempleo a la fecha
de cumplimiento de los requisitos.

9.- Personas en exclusion o riesgos de exclusion: Personas desempleadas que no sean
beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fecha de
cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad
familiar de convivencia no superen los siguientes limites en computo anual:

1°.La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente ene | afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la unica que integra la unidad familiar de
convivencia.

2%, Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el S.M.I de referencia.

TERCERA: Solicitudes

Las solicitudes, para tomar parte del proceso selectivo, seran cumplimentadas
segun la forma recogida en el modelo de solicitud contenido en el Anexo I de ésta
convocatoria, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 desde el dia
siguiente a la publicacion de las bases hasta las 14:00 horas del dia 02 de mayo de
2018.

La solicitud debera ir acompaiada por la siguiente documentacion:

B Fotocopia del D.N.I. o en su caso, Pasaporte.

B Certificado de empadronamiento y convivencia.

B Informe de Vida Laboral Actualizado de todos los miembros de la unidad
familiar expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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B Documentos acreditativos mediante original o fotocopia compulsada, de los
méritos alegados de acuerdo a lo sefialado en la base quinta de esta convocatoria
(Libro de Familia, tarjeta demanda empleo en vigor, documentacién acreditativa
de los ingresos totales de los ultimos 12 meses netos de los miembros de la
unidad familiar, certificado de pensiones y prestaciones de todos los miembros
de la unidad familiar emitido peor instituto nacional de la Seguridad Social,
informe de discapacidad o dependencia, informe médico sobre problemas de
salud en el solicitante u otras circunstancias debidamente acreditadas que
dificulten su insercién laboral en el mercado de trabajo.)

B Certificado del Servicio Estatal Publico de Empelo (SEPE) acreditativo de la no
percepcion de ninguna prestacion contributiva.

B Certificados de la formacion o diplomas de los cursos objeto de valoracién
conforme a la base quinta.

B Declaracion jurada, conforme al ANEXO II de las presentes BASES,
acreditativa de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que
impidan el normal desempefio de las tareas propias del puesto a que se opta, de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

CUARTA: Proceso Selectivo

El sistema de seleccion sera del de Concurso, en el que se valoraran los siguientes
méritos:
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Plaza de Espafia, 6

TIf: (927) 36 60 02/ Fax: (927) 36 64 68

CRITERIOS DE VALORACION

Tiempo de situacion legal de desempleo

Se valorar4 con 10 puntos a los parados segiin el
decreto y se incrementaré por cada mes con 0.1 a partir
de los doce mees.

En caso de que no concurran personas paradas de larga
duracién, se valorard con 0,5 por cada mes trabajado.

Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos en el tltimo afio de toda la unidad familiar,
dividido por doce y por el niimero de miembros. El
resultado de esta formula se puntuaréd de acuerdo con
la siguiente escala

Desde Hasta Puntuacién
0,00 200 10
Menores ingresos familiares 201 400 8
401 600 6
601 800 4,
801 1000 2
Mais de 1000 0
Perceptores de Renta Bésica de
Insercién o con resoluci6n de Concesion
10
Victimas de violencia de género 10
(con sentencia u orden de proteccién en
vigor)
Familia Monoparental 10

Hijos menores a cargo

1 hijo 5, 2 hijos 7, 3 hijos o més 10

Pago de Hipoteca o alquiler de
la vivienda habitual de la unidad
familiar

4

Si en la unidad Familiar existe
algin miembro dependiente y/o con
discapacidad, debidamente acreditado

Problemas de salud del
solicitante ~ debidamente acreditado
mediante certificado de discapacidad o
minusvalida que dificulte su insercién
laboral en el mercado de trabajo, pero
que no menoscabe la capacidad
funcional del solicitante para el puesto
al que opta

No tener titularidad de
inmueble (viviendas, locales
comerciales e instalaciones destinados a
actividades agricolas) ni el solicitante ni
ninguno de los miembros de la unidad
familiar a excepcién del domicilio
familiar.
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La Valoraciéon de Méritos por la Comision de Seleccion , tendra lugar el dia 07 de mayo
de 2018 a las 11:00 horas.

QUINTA.-Comision de Seleccion:
Estara formada por tres miembros con derecho a voz y voto:

Presidente: Raquel Moreno Gémez (Trabajadora Social)
Secretario: Lorenzo Lopez Marrupe (Secretario del Ayuntamiento)
Vocales: Lucia Pulido Duque (Administrativo del Ayuntamiento)

El funcionamiento de la Comisién estara regido, con caracter supletorio a estas Bases,
por lo dispuesto en la Ley 39/2015, estableciéndose para el caso de segunda
convocatoria que el numero de miembros necesarios para constituir validamente la
Comision y adoptar acuerdos, es dos (Presidente y Secretario). En tal sentido la
asistencia de los miembros de la Comision se regira por las disposiciones de la Ley
40/2015, telematicamente. La comisién podra decidir sobre cualquier cuestion
suscitada a lo largo del procedimiento y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos.

il de 2018

Fdo: Cristina Ramirez Rubio

#
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Ayuntamiento de la Villa de Alia
Plaza de Espaia, 6
10137 ALIA (Céceres) —
Tel. 927366002 Fax. 927366468 -

MODELO DE SOLICITUD

Nombre DNI

Apellidos

Domicilio N©

Poblacion Provincia

C.P.

Teléfono | Fijo Movil

SOLICITO: Que conforme a las Bases publicadas por el Ayuntamiento
de Alia para la provisién de DOS plazas de PEON DE USOS MULTIPLES,
sea admitida mi solicitud junto a la documentacion que la acompana, para tomar
parte en dicho proceso de seleccién, por lo que declaro cumplir los requisitos

fijados en las Bases.

Firma del solicitante.

En ,a de de 20__

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIETO DE ALIA
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NIF.

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DOMICILIO: CALLE, PLAZA, AVD.

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO

MOVIL

FAX

E-MAIL

DECLARO

e No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impidan el

normal desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion Piblica.

e No hallarme incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad

para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

de

de

Fdo.




