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Exp. 265/2023: Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso
Oposicion de puesto en el Consultorio médico de Canamero y dependencias
municipales (PLAN ACTIVA DIPUTACION DE CACERES 2025)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Concluidas las pruebas de seleccion de personal (concurso-oposicion), celebradas en
Canamero, a las 09,30 horas del dia 25 de marzo de 2025 en las aulas de la Madrila —
sitas en la calle Madrila, n° 12 de Cafiamero, planta primera sobre el SEXPE—, para
cubrir un puesto de trabajo temporal destinado a tareas de atencion telefonica y personal
de usuarios del consultorio médico de Cafiamero y dependencias municipales, dentro
del Plan Activa Diputacion de Caceres 2025.

Remitida a la Alcaldia la correspondiente acta de las pruebas selectivas por el Tribunal
de Seleccidn cuyo contenido se transcribe a continuacion

“Constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las bases
reguladoras de la convocatoria del citado puesto de trabajo, previa la aprobacion del
modelo de examen tipo test, de 40 preguntas sobre cultura general y funciones a
desemperiar en el consultorio, con un mdximo de cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, siendo las nueve horas y media (09.30 h) se procede al
llamamiento de los aspirantes admitidos:

Calderon Duran, Juana Maria, comparece.
Sanz Cuesta, Tamarsa, comparece.
Alvarez Ferndndez, Marta, comparece.
Garcia Gil, Beatriz Guadalupe, comparece.

N~

De conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las que rigen la
convocatoria, que determina que el ejercicio en la fase de oposicion serd obligatorio y
eliminatorio, siendo la puntuacion total de esta fase hasta 10 puntos mdximos, siendo
necesario obtener al menos 05,00 puntos para ser declarado apto y poder pasar a la
fase de concurso. Cada pregunta se puntuard con 0,25 puntos si es correcta,
restandose la contestacion incorrecta con 0,15 puntos, y con 0,10 las preguntas
dejadas en blanco.

Procedida a la realizacion de la fase de oposicion y corregido el ejercicio, los
resultados del mismo han sido los siguientes:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

]
N
(6]
@D
=
o]
o
<
|
(¢}
I
o
-
~
[
o
T
©
x
94
X
I
o
=
=
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

.
(%]
Q
@

Q
<
2
o
K
[}
o
Q
4
o
Q
£
©
f=
[
L
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
Ly
ol



AYUNTAMIENTO DE CANAMERO (Caceres)

Cod. Postal - 10136/ Pza. de Esparia, n°. 1/ C.LF. P1004500C / Telfs. 927 36 90 02/37/59 — 676458075 - Fax 927 36 9244 .

1)

2)

3)

4)
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La aspirante D Juana Maria Calderon Duran obtuvo 36 respuestas
acertadas, 04_respuestas incorrectas y 00 dejadas en blanco, calificandose
dicha fase con 08,40 puntos. APTA.

La aspirante D‘. Tamarsa Sanz Cuesta obtuvo 33 respuestas acertadas, 4
respuestas incorrectas y 03 dejadas en blanco, calificandose dicha fase con
07,35 puntos. APTA.

La aspirante D% Marta Alvarez Ferndndez obtuvo 36 respuestas acertadas,
03 respuestas incorrectas y 01 dejadas en blanco, calificandose dicha fase con
08,45 puntos. APTA.

La aspirante D‘. Beatriz Guadalupe Garcia Gil obtuvo 36 respuestas
acertadas, 04 respuestas incorrectas y 00 dejadas en blanco, calificandose
dicha fase con 08,40 puntos. APTA.

A continuacion, se procedio a baremar la FASE DE CONCURSO de

conformidad con la base séptima —solo respecto de las candidatas que por superar al

menos los 05 puntos han sido declaradas aptas y superada la fase de oposicion (de
caracter eliminatorio)—, y con los documentos presentados acreditativos de los méritos
v la experiencia, obteniéndose el siguiente resultado:

FASE MES COMPLETO(30 HIJO MENOR DE 18 ANOS MES DE TRABAJO COMO AUXILAIR
CONCURSO | DIAS) INSCRITO EN EL | CONVIVIENTE UNIDAD FAMILIAR ADMINISTRATIVO ( 30 DIAS )
SEXPE COMO O MAYORES REALILZANDO
DEMANDANTE DE ESTUDIOS PUNTUACIO
EMPLEO EN LOS N TOTAL
ULTIMOS 24 MESES
0,10 0,50PUNTOS/ 0,10 EN 0,05 EN FASE DE
PUNTOS MAXIMO 03,00 ADMINISTRACI | EMPRES CONCURSO
ASPIRANTE | (MAXIM | PUNTACIO | PUNTOS PUNTUACIO | ON PUBLICA AS PUNTUACIO
S 002,000 | N N PRIVADA | N
S
JUANA M* 24,30 2 PUNTOS | 0 HIJOS 0 7,6 0 0,70 02,70
CALDERON | MESES PUNTOS
DURAN
TAMARSA 12,20 1,20 2 HIJOS 1,00 0 41,26 2,05 04,00
SANZ MESES | PUNTOS PUNTOS
CUESTA
MARTA 08,26 0,80 2 HIJOS 1,00 7.6 0 0,70 02,50
ALVAREZ MESES | PUNTOS PUNTOS
FERNANDE
Z
BEATRIZ 16,36 1,60 1 HIJO 0,50 0 0 0 2,10
GUADALUP | MESES | PUNTOS PUNTOS
E GARCIA
GIL

La aspirante Tamarsa Sanz Cuesta la suma del concurso de méritos es 04,25 y segun
establece la base SEPTIMA no puede superar 04,00 puntos que es su puntuacion final
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Procedida a la suma de las fases de oposicion y concurso el aspirante ha
obtenido la siguiente puntuacion total:

1. D‘. Tamarsa Sanz Cuesta: 07,35 puntos (F. Oposicion); 4 puntos (F.
Concurso). Puntos totales: 11,35

2. D* Juana Maria Calderon Duran : 08,40 puntos (F. Oposicion); 2,70 puntos
(F. Concurso). Puntos totales: 11,10

3. D“ Marta Alvarez Ferndndez: 08,45 puntos (F. Oposicién); 02,50 puntos (F.
Concurso). Puntos totales: 10,95

4. D* Beatriz Guadalupe Garcia Gil: 08,40 puntos (F. Oposicion); 02,10 puntos
(F. Concurso). Puntos totales: 10,50

De conformidad con lo establecido en la base octava y novena de la
Convocatoria el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la pagina web www.canamero.es y Bando
Movil, realizandose la contratacion con la aspirante que haya obtenido mayor

puntuacion en las dos fases a propuesta del Tribunal de seleccion, siendo en este caso:

Identidad del Aspirante DNI Puntos TOTALES
D" Tamarsa Sanz Cuesta **XOEB** 11,35

La Presidencia da por terminada la reunion a las 14.54 horas del dia al principio
expresado, ordenando levantar la presente acta, que es firmada por todos los
asistentes, remitiéndose a la Alcaldia de Carniamero la propuesta de contratacion del
aspirante D°. Tamarsa Sanz Cuesta, con DNI ***08B**, con el objeto de que emita
resolucion al respecto y se formalice el contrato y toma de posesion, previa
Justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
de todo lo cual yo, el Secretario, certifico.”

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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RESUELVO

PRIMERQO. Aprobar la propuesta del Tribunal de seleccion, y autorizar la contratacion
de la aspirante D®. TAMARSA SANZ CUESTA, con DNI ***08B**, para el puesto
de trabajo temporal de auxiliar administrativo en el Consultorio médico de Cafiamero
y dependencias municipales dentro del Plan Activa Diputacion de Céaceres 2025.

SEGUNDQO. Notificar la presente resolucion a la candidata seleccionada,
comunicandole que deberd formalizar el contrato de trabajo en el plazo que se
determine por el Ayuntamiento de Cafamero, en la modalidad de contratos de duracion
determinada (temporal) en el marco del programa de activacion para el empleo arriba
marginado, de conformidad con la DA 9* del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, con una duracién
que se extenderd desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025 y en
régimen de dedicacion a jornada completa de lunes a viernes laborables.

TERCERO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

CUARTO. Publicar la presente resolucion con la informacion relativa al proceso de
seleccion en los medios indicados en las bases de la convocatoria a los efectos legales
oportunos.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

En Canamero, al dia de la fecha de la firma electronica.
El Alcalde

Fdo.: David Pefia Morano

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

Cad. Validacion: 9WGHKKX65P97JP2QL495MSCZG

¢ Verificacion: https://canamero.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Cañamero
	2025-03-26T13:27:12+0100
	Cañamero
	DAVID PEÑA MORANO - 76034064C (FIRMA)
	Lo acepto




