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o BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE

CUIDADORES DE LA RESIDENCIA VALLE DEL SEGURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

'E 1. Es objeto de las presentes bases la creacidon, mediante el sistema de concurso, de una

Bolsa de empleo para la contratacién temporal de Cuidadores dirigido a la atencién socio-

[=]:
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sanitaria de los usuarios residentes en la Residencia de Valle del Segura del Ayuntamiento de

Yeste, con motivo de la necesidad de cubrir diferentes puestos por vacaciones de los

25/07/2024

trabajadores, asi como necesidad de cubrir puestos en determinadas fechas (dias festivos y

otros).

Las competencias a desarrollar en el puesto de trabajo seran las siguientes:

ALMUDENA SEGOVIA AVILES

- Preparary apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su entorno indicadas

por el equipo interdisciplinar.

La Secretaria del Ayuntamiento de Yeste

- Desarrollar intervenciones de atencidn fisica dirigidas a personas dependientes.

- Desarrollar intervenciones de atencidn socio-sanitaria dirigidas a personas
dependientes.

- Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial dirigidas a personas dependientes.

2. La contratacion laboral temporal se efectuara segun las necesidades del servicio, tanto
en la duracién como en la modalidad del contrato.

3. Losservicios se prestaran en la Residencia Valle del Segura.

4, El/La Trabajador/a percibird una retribucion mensual estipulada en el Il Convenio
Colectivo Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yeste; y siempre conforme a la legislacion
vigente.

5. El/la trabajador/a deberd acomodarse a los distintos turnos ya establecidos en dicho

Centro, y que se realizan de Lunes a Domingo, y Festivos segun las necesidades del servicio.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de las presentes bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Yeste.

Las solicitudes, junto con la documentacidon requerida, se presentaran a través del Registro
electrénico del Ayuntamiento de Yeste o bien de manera presencial en las dependencias del

Ayuntamiento.
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Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso al puesto ofertado sera necesario:

a) Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Ser mayor de 16 afios en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de

presentacién de instancias de una de las siguientes titulaciones:
- Técnico en Atencidn a Personas en Situacidén de Dependencia.
- Técnico de Atencidn Sociosanitaria.
- Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales.
- Carnet Manipulador de Alimentos.

- Carnet de conducir B (serd opcional con prioridad de contratacién a igualdad de puntuacion
a quien lo posea).
A fecha de la formalizacién del contrato, se exigira estar en posesion del Certificado de

carecer de delitos de naturaleza sexual.

Los extranjeros tendran que tener homologado la titulacion que presenten por la

Administraciéon Educativa Espafiola.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la realizacion de

trabajos objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que tenga lugar la formalizacién del

contrato.
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La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos se presentard mediante
copia compulsada. La falta de presentacién de dicha documentacidon o su presentacién fuera de

plazo, dara lugar a que el Tribunal de Seleccién no la pueda valorar.
Se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y/o de cualquier otro

documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la clausula segunda.

- Titulo o documentacién acreditativa del cumplimiento de lo dispuesto en la misma

cldusula.

- Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

- Curriculum vitae.

- Declaracion responsable (modelo que se adjunta en el ANEXO I)

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.- Las personas seleccionadas
deberdn, como requisito indispensable para su contratacidn, presentar el certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, que deberd ser acreditado en el plazo maximo de tres dias y
cuyo incumplimiento dara lugar a que quede sin efecto la contratacion.

No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan venir provistos
de las fotocopias que consideren oportunas para que sean tenidas en cuenta en la fase de
concurso:

- Certificado acreditativo de la vida laboral actualizada del aspirante, expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Fotocopias de contratos, comunicaciones de contratos y/o certificados de empresa,
acreditativos de la experiencia profesional.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, de conformidad
con lo dispuesto en las presentes bases.

- Tarjeta acreditativa de que el interesado figura inscrito como demandante de empleo o
certificado expedido por la autoridad competente.

La falta de presentacidn de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos manifestados
por el interesado supone su exclusion automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria

suponer la extincién del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.
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TERCERA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Selecciéon para la creacidon de la Bolsa de trabajo estard compuesto por 3
miembros, Funcionarios de carrera o personal laboral fijo, desighados por el Ayuntamiento de
Yeste, asi como los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y

que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

A

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

T

=

FIRMADO POR ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en calidad

de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

25/07/2024

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los

articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

ALMUDENA SEGOVIA AVILES

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de

La Secretaria del Ayuntamiento de Yeste

las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunird el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yeste.

El sistema selectivo serd el concurso, y consistira en la valoracién por el Tribunal Calificador
de los méritos, previamente justificados, conforme se indica en el apartado siguiente de la

presente base.

CONCURSO (Puntuacién Maxima 10 puntos)

Se procedera a la valoracién de los servicios prestados en puestos de trabajo similares tanto
en la Administracion Publica como en empresas privadas acreditados documentalmente por los
aspirantes, teniéndose en cuenta también los cursos realizados por los interesados que guarden
relacion directa con el objeto del contrato, impartidos por centros oficiales u homologados por

el LN.A.P.

1.- Formacién, hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado

o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
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formacidn, con duracién igual o superior a quince horas, se valoraran hasta un maximo de 6

puntos, segun la siguiente escala:

- Por cada curso de 100 o mas horas de duraciéon 1 punto.
- Por cada curso de 75 hasta 99 horas de duracion 0’5 puntos.

- Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracion 0,5 puntos.

A

- Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracién 0’5 puntos.

T
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FIRMADO POR - Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracion 0’5 puntos.

La acreditacidén de este extremo se efectuard a través de Certificados de Asistencia o Titulo

25/07/2024

Acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de horas impartidas. Aquellos certificados,

titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

ALMUDENA SEGOVIA AVILES

2.- Experiencia_profesional, hasta un maximo de 7 puntos, conforme a los siguientes

criterios:

La Secretaria del Ayuntamiento de Yeste

- 0,2 puntos por cada mes de servicio como cuidador, realizando alguna de las funciones que
se establecen en la clausula primera en el sector publico, con un maximo de 3,5 puntos.

- 0,15 puntos por mes de servicio en plazas como como cuidador, realizando alguna de las
funciones que se establecen en la clausula primera en el sector privado, con un maximo de 3,5

puntos.

Los aspirantes aportaran copia de los contratos de trabajo, o certificados emitidos por el
organismo oficial correspondiente, junto con el original donde conste el puesto desempefiado,
la categoria y la duracién del mismo. Asimismo, serd obligatoria la presentacién del Informe de
la Vida Laboral, actualizada emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. No se

valorard la experiencia laboral alegada por el interesado si no aparece en la vida laboral.

QUINTA.- CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador elaborara la relacidon con los aspirantes
admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de mayor a menor en funcién
de la calificacién final obtenida. La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte

un empate entre dos o mas de los candidatos presentados se resolvera a favor del candidato

AYUNTAMIENTO DE YESTE Cédigo Seguro de Verificacion: ELAA AATA VEPJ 3UVV VD7Y
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3 que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de Experiencia. De persistir el empate,
8
o se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién. Finalmente, si

continua el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes

‘@ admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por

la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por

=

FIRMADO POR la letra «X», y asi sucesivamente. (Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado

de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.)

25/07/2024

Si persistiere el empate se resolvera por sorteo entre los candidatos empatados.
El Tribunal de Seleccidn publicara los resultados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de Trabajo integrada por

ALMUDENA SEGOVIA AVILES

los candidatos, ordenados segun se ha sefialado.

La Secretaria del Ayuntamiento de Yeste

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Yeste,
se dispondra de un plazo de tres dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde el

dia siguiente al de su publicacion.

SEXTA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasardn a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de trabajo
para ser nombrados de acuerdo con el nimero de plazas a cubrir por vacaciones de los
trabajadores, asi como para diferentes dias festivos. También podran ser llamados en el
supuesto de que el candidato seleccionado rechazara el puesto o incurriera en incapacidad
sobrevenida.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regird por las reglas establecidas en el articulo 48 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, por
los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo
a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir los

requisitos establecidos en estas bases en el momento del Ilamamiento.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON MAYOR PUNTACION.

1.- El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de dos dias naturales, a contar del

dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de Yeste, la

o,
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documentacién que en cada caso se requiere con caracter previo a su nombramiento, y como
minimo la que se especifica a continuacién:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

- Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en estas Bases.

‘@ - Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nédmina

=

FIRMADO POR 2.- Los candidatos propuestos para ejercer cualquier sustitucidon eventual que no presenten

en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, sin causa justificada, pasaran a

ocupar el ultimo puesto de la bolsa. Iguales efectos se aplicaran a quienes renuncien o desistan

25/07/2024

una vez que hubieran sido llamados. En el caso de producirse un segundo llamamiento al mismo

candidato, o si alguno de los candidatos rechazara o renunciase por segunda vez, dichos

ALMUDENA SEGOVIA AVILES

candidatos seran excluidos de la Bolsa sin posibilidad de volver a ingresar en la misma.

Quienes no justificaran la titulacién o méritos alegados, podran ser excluidos en cualquier

La Secretaria del Ayuntamiento de Yeste

momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella. En caso de que,
una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de

trabajo, por orden de puntuacién.

DECIMA.- NORMAS FINALES.

Si el dia de finalizacidon de algun plazo o de actuacién obligada fuese sabado o festivo, se
pasara al dia siguiente habil.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos a tenor de lo que
preceptua el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA.- RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a tal efecto, podrdan los interesados interponer recurso

de reposicion en el plazo un mes, ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso

-'IEHE-E AYUNTAMIENTO DE YESTE Cédigo Seguro de Verificacion: ELAA AATA VEPJ 3UVV VD7Y
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% S contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
O

o Administrativo de Albacete, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de las presentes

bases en el tablédn de anuncios del ayuntamiento. La Jurisdiccion social sera el érgano
competente para resolver las cuestiones planteadas, en relacidon con los efectos y resolucién de
los contratos laborales que se formalicen al amparo de estas bases y de su correspondiente
convocatoria.

Yeste, a 25 de julio de 2024.

EL ALCALDE PRESIDENTE
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SANTIAGO ALARCON LOZANO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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25/07/2024

ANEXO |

SANTIAGO ALARCON LOZANO

DECLARACION RESPONSABLE.

Nombre y Apellidos:

DNI:

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.
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No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.
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No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.
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Poseer el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Y para que asi conste, firmo la presente en Yeste a de de
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