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ANUNCIO

Bases de la convocatoria de una plaza de Técnico de Desarrollo Rural del Centro de

Desarrollo Rural Montes Sur.

La Junta Directiva de la Asoclacién Montes Sur, en sesion de fecha 5 de Octubre de 2016 ha
adoptado acuerdo de aprobacion de las bases de la convocatoria de la plaza de Técnico de
Desarrollo Rural, para su cobertura mediante el sistema de concurso y que se transcriben a

continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO RURAL DEL
CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTES SUR

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente base es la cobertura temporal por procedimiento de urgencia de una
plaza para el desarrollo de las funciones del puesto de Técnico de Desarrollo Rural del CENTRO DE
DESARROLLO RURAL MONTES SUR, a efectos de solventar la acumulacion y exceso de tareas que
la puesta en marcha del nuevo programa obliga.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
-Grupo: 2.

-Titulacién: Licenciatura o Grado Unliversitario.
-Tipe Contrato: Exceso o acumulacion de tareas.
-Jarnada: Parcial {(media jornada).

El proceso selectivo del personal implantado en la Asociacion MonteSur guarda estrecha relacion
con el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de |la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995 y demas normas de desarrollo. Concretamente lo estipulado
en los Art. 4 y 5:

- El ingreso del personal se realiza a través de sistemas de oposicion, concurso oposicién o
concurso libre en los que se garantizan, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

- El sistema ordinario de Ingreso es la oposicion, salvo cuando por la naturaleza de las
funciones a desempefiar, sea mds adecuada la utilizacidon del concurso-oposicién, vy
excepcionalmente, del concurso. La oposicién consiste en la celebracién de una o mas
pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de
prelacidn. El concurso, en la comprobacién y calificacién de los méritos de los aspirantes, y el
establecimiento del orden de prelacién de los mismos. El concurso -oposicion, en la sucesiva

celebracion de los dos sistermas anteriores.
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Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico

e) Poseer la titulacién de Licenciado o Grado Universitario,

Tercero. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza de
Técnico de Desarrollo Rural, se dirigiran al Presidente del GRUPO DE ACCION LOCAL conforme al
Anexo I , y se presentaran en el Registro General de Entrada de centro en el plazo de 5 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en e! Tablén de
Anuncios del Centro y en el de los respectivos Ayuntamiento que forman parte del Grupo, teniendo en
cuenta que el plazo se computara desde el dia de |a publicacién en el Centro.

En relacién con la presentacidn, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraclones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de ia Titulacién académica exigida para el acceso.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictard resolucidn en el plazo maximo
de dos dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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Se valorard, por e! perfil del puesto, la licenciatura o grado en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, con una puntuacién de 2 puntos.

La diferencia entre la puntuacion maxima y minima de los miembros del tribunal no podra ser

superior o inferior al 20%.

Seqgundo.- Entrevista-

Serdn entrevistados los tres aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase de méritos
con el objeto de poder valorar la aptitud hacia el puesto de trabajo, conocimiento del funcionamiento
de la Asociacidon MonteSur, y conocimiento de la comarca u otros aspectos a determinar por los
miembros del Tribunal Calificador. La puntuacidn maxima de la entrevista serd 3 PUNTOS.

La diferencia entre la puntuacidn maxima y minima de los miembros del tribunal no podra ser

superior o inferior al 20%.

Solamente se tendrdn en cuenta los méritos alegados y acreditados documentalmente a fecha de
finalizacion de presentacion de instancias y, en ningin caso serdn valorados los méritos no
acreditados documentalmente,

Séptimo. Calificacion.

La calificacidn final serad la suma aritmética de los puntos obtenidos en la fase de concurso y/o en su
caso entrevista.
En caso de empate este se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la
prueba practica.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Reallzadas las valoraciones, el Tribunal elevara al Presidente de la Asociacién “"MonteSur”, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacidon de los aspirantes que se hayan
presentado al procese selectivo.

Propondra el correspondiente nombramiento y se creara bolsa de la plaza en cuestion, para el caso
de baja voluntaria o forzosa.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican
en el tablén de anuncios del Centro, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy

requisitos exigidos en la convocatoria.

La formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo se llevaré a efectos por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal que deberd incorporarse en el plazo legal correspondiente a
contar desde el dia siguiente a aquel en el que se les notifique la seleccién.
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ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO LA ADMISION

Don , con DNI. Numero: ., ¥ domicilio a2 efectos de notificacion
en: , teléfono: , e-mall:
EXPONE

Que conozco el anuncio publicado en el Tablon de Anuncios del Centro de Desarrollo Rural Montes
Sur, en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Técnico de Desarrollo Rural del Centro de Desarrollo Rural.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de la instancia.

Que declaro conocer las bases de la convocatoria publicadas.

Por todo elo, solicito que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenclada.

BN criveneirircieniieienannes - I e i recreraes de 2016.
El solicitante

SR. PRESIDENTE DEL GRUPQ DE DESARROLLO RURAL MONTESUR
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PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
MonteSur PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE TECNICO DE
DESARROLLO RURAL EN REGIMEN LABORAL.-

Con fecha 4-2-2016 se publicé la Orden de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccién de grupos de accibén local y estrategias de desarrollo local participativo, de
acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de Leader del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020, lo que permitié que el Grupo de
Desarrollo Rural presentase su estrategia para el nueve periodo de programacion.

Posteriormente, con fecha 16/08/2016, de 1a Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, se publicé Ia Resolucién por Ia que se aprueba y selecciona
la solicitud presentada por los 29 grupos de accién local y sus estrategias, al amparo de
la Orden de 04/02/2016 antedicha. Esto implica que podra aplicarse a la comarca de
Almadén una inversién plblica de mds de 3.000.000 de Euros para el periodo 2014-
2020.

Las expectativas creadas con refacién a este nuevo programa LEADER ha llevado
a muchos promotores 2 esperar el iniio dei programa para solicitar las ayudas, lo que
supondrd un exceso de trabajo, la necesidad de adaptacién de Manual de MonteSur at
Manual de Procedimiento del Eje 19 LEADER, la necesidad de captar nuevos proyectos y
cumplir los objetivos de la planificacién financiera, el esmero en el manejo de los fondos
publicos,...etc. aconsejan esta propuesta.

Por todo ello se presenta la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO. Iniciar la seleccibn y contratacién laboral por procedimiento de
urgencia de un segundo puesto de Técnico de Desarrolio que preste las funciones que
se desarrollan en dicho puesto, mediante contrato por acumulacién de tareas (con una
duracién de seis meses), de media jornada, con un periodo de prueba de un mes.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Seleccidn confeccionadas cuyo texto se
acompaiia a la presente propuesta.
En Almadén a 05 de

o B presi

Fdo.: Siro Ramiro Nieto.



