			BANDO PLAN DE EMPLEO SOCIAL  
			SEGUNDA CONVOCATORIA .
DOCUMENTOS GENERALES PARA VALORACIÓN DE MÉRITOS
					PLAZO DEL 02/05 AL 11/05 /2018
1. Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar de convivência.

2. Fotocopia del libro de família.

3. Documentación acreditativa de ser família monoparental, conforme a lo estipulado em las bases.

4. Certificado de empadronamiento coletivo emitido por el Ayuntamiento.

5. Informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social referida a todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años *

6. Certificado del SEPE que acredite si el solicitante o alguno de los membros de la unidad familiar( U.f. ) es preceptor de subvención PREPARA,  así como  cuantía de la  misma, referido a los 6 últimos meses (de noviembre a abril)*

7. Certificación del SEPE referido tanto al solicitante como al resto de membros de la U.F.  enedad laboral a cerca de la prestación y  cuantías percebidas en concepto de prestación y/o subsidio por desempleos, referido a los 6 últimos meses (de noviembre a abril)*

8. [bookmark: _GoBack]Certificado del SEPE relativo a la percepción tanto por parte del solicitante como por parte del resto de los miembros de su U.F., de subvención P.A.E. en los últimos 6 meses (de noviembre a abril)

9. Certificación del INSS referido a todos los miembros de la unidad familiar que acredite si perciben o no prestaciones y/o pensiones de este organismo así como cuantía de lasmismas referido a los 6 últimos meses (de noviembre a abril)*

10. Certificación de la Junta de Extremadura referido a todos los miembros de la unidad familiar que acredite si perciben o no prestaciones y/o pensiones de este organismo así como cuantía de las mismas, referido a los 6 últimos meses (de noviembre a abril)
11. Certificación del SEXPE relativa alos períodos de inscripción como demandante de empleodel solicitante.*

12. Fotocopia de la  demanda de empleo de todos losmiembros de la U.F.

13. Justificante de jornadas reales realizadas por todos losmiembros de launidad familiar mayores de 16 años que trabajen o hayantrabajadoenel sistema agrícola durante el período comprendido entre noviembre de 2017 a abril de 2018

14. Fotocopia de nóminas de todos losingresosobtenidos por losmiembros de la U.F. mayores de 16 años durante los últimos 6 meses ( de noviembre a abril )

15. Documentaciónacreditativa de ser víctima de violência de género com orden de protecciónen vigor.

16. Fotocopia compulsada  del Certificado de discapacidad y/o Resolución de Reconocimiento de Grado de Dependencia.

17. Certificado de lasacciones formativas realizadas relacionadas diretamente com elpuesto ofertado.

18. Copia de los contratos laboral al objeto de acreditar experienciaenpuestos similares al ofertado.

PLAZAS : 2 PEONES MANTENIMIENTO EDIFICIOS  1 LIMPIADORA /OR 1 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 
Asimismo acepta las bases de la convocatoria aprobadas y expuestas con fecha de  26     de ABRIL de 2018.
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