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EL AYUNTAMIENTO INFORMA: AYUDAS AL TRABAJO AUTONOMO

DECRETO 19/2023, DE 21 DE FEBRERO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO AUTONOMO EN
CASTILLA-LA MANCHA 2022-2025

El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones para el fomento y
consolidacion del empleo autonomo en el marco de la Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo en Castilla-
La Mancha 2022-2025, apoyando el autoempleo y el emprendimiento en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, favoreciendo la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras
auténomas, el relevo generacional, la insercion laboral de las personas familiares colaboradoras, asi como el
crecimiento de los negocios mediante la contratacion indefinida de personas.

Lineas de ayuda

LINEA 1: Ayudas para favorecer la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de la persona
trabajadora autdnoma (Anexo | y Anexo V. Si se hubiera producido sustitucién del trabajador con anterioridad
a la presentacion de la solicitud, incorporar también Anexo X).

Objeto: promover las condiciones dptimas para conciliar la vida personal, laboral y familiar en el trabajo
auténomo, mediante la realizacion de un contrato de sustitucion.

Requisitos especificos:

a) Las personas solicitantes de las ayudas que comprende esta linea, deberan formalizar un contrato de
duracion determinada para la sustitucidn de la persona trabajadora auténoma, que les permita disfrutar de los
permisos correspondientes por motivos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

b) El contrato de duracién determinada para la sustitucién de la persona trabajadora auténoma, debera cumplir
los siguientes requisitos:

1°. Formalizarse a jornada completa o a tiempo parcial, con una persona que figure como desempleada e
inscrita como demandante de empleo en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, con anterioridad al
alta en la Seguridad Social.

2°. Formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse a la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

c) Las tareas a realizar por el trabajador sustituto debe ser idénticas a las de la persona trabajadora auténoma
sustituida.

Obligaciones especificas:

a) Las personas beneficiarias de esta linea estan obligadas a mantener el contrato de trabajo durante el tiempo
de duracién de los permisos correspondientes.
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b) En el supuesto de que el contrato subvencionado se extinguiese con anterioridad a su finalizacidn, por
cualquier causa, la persona beneficiaria debera proceder a la sustitucion del trabajador en el plazo de 15 dias
desde la fecha de la baja, por otra persona que reuna los requisitos exigidos por este decreto para ser
subvencionable, mediante un contrato con igual jornada y una duracién de, al menos, el tiempo pendiente por
cumplir del contrato subvencionado.

No sera necesario proceder a la sustitucion cuando el tiempo que reste por cumplir del contrato inicial, fuese
inferior a 15 dias.

c) Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, mediante la
presentacion del Anexo X, dirigido a la persona titular de la direccion general competente en materia de trabajo
auténomo, junto con la documentacion relacionada en el mismo. Si la sustitucion se hubiera llevado a cabo con
anterioridad a presentar la solicitud de subvencion, el anexo X se presentara junto con dicha solicitud.

Gasto subvencionable: ayudar a los gastos del coste salarial y de seguridad social, derivados de la
contratacién efectuada.

LINEA 2: Ayudas para el fomento del relevo generacional (Anexo II).

Obijeto: facilitar la continuidad de los negocios mas alld de la vida laboral de la persona promotora,
especialmente en las zonas rurales, mediante la trasmision de la actividad empresarial.

Requisitos especificos:

a) El negocio objeto de transmisidén debe tener una antigiedad superior a 3 afios en el momento en que el
nuevo titular se dé de alta en el RETA o en la Mutualidad de Prevision Social del colegio profesional
correspondiente.

b) No pueden haber transcurrido mas de 6 meses entre la baja en el RETA o en la Mutualidad de Prevision
Social del colegio profesional correspondiente del titular a suceder y el alta en el mismo régimen del nuevo
titular.

c) La sucesora debe ser una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en la Red de
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, con anterioridad al alta en el RETA o en la Mutualidad de Prevision
Social del colegio profesional correspondiente.

d) La transmisién de la actividad empresarial debe realizarse mediante contrato mercantil, elevado a escritura
publica, con indicacion expresa del relevo como objeto de este contrato y del valor del fondo de comercio.

e) El adquirente debe mantener la misma o similar actividad.

Obligaciones especificas:

a) Deberan mantener la actividad econdmica y el alta en el RETA o en la Mutualidad de Previsiéon Social del
colegio profesional que corresponda, durante al menos 24 meses, contados desde el dia siguiente a la
formalizacién de la transmision.
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b) En el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacién de cada uno de los dos periodos anuales de
obligado mantenimiento de la actividad, debera aportarse, por parte de la persona beneficiaria, el anexo VII
dirigido a la persona titular de la direccion general competente en materia de trabajo autdnomo, siempre y
cuando no se hubiera dado la autorizacién pertinente para la comprobacion de la informacién comprensiva de
dicho anexo.

Gasto subvencionable: compensar el equivalente al valor del traspaso reflejado en el contrato y en la escritura
publica, incluyéndose los gatos notariales, pero excluyendo el valor de las mercaderias, asi como de los
correspondientes impuestos.

LINEA 3: Ayudas al familiar colaborador de la persona trabajadora autdnoma (Anexo Ill).

Objeto: apoyar el mantenimiento de la actividad emprendedora, fomentando la insercion laboral de familiares
de la persona trabajadora auténoma principal, mediante la prestacion de servicios en el negocio familiar.

Requisitos especificos:

a) El familiar que se incorpore como trabajador autbnomo colaborador debe ser conyuge, pareja estable no
casada, ascendiente, descendiente o tener una relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o adopcidn con la persona titular del negocio.

b) El familiar que se incorpore como trabajador auténomo colaborador debe figurar como desempleado e
inscrito como demandante de empleo en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha con anterioridad al
alta en el RETA o en la Mutualidad de Prevision Social del colegio profesional correspondiente.

Obligaciones especificas:

1. Deberan mantener la actividad econémica y el alta en el RETA o en la Mutualidad de Previsién Social del
colegio profesional que corresponda durante, al menos, 24 meses ininterrumpidos, contados desde el dia
siguiente al de la fecha de dicha alta.

2. En el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacion de cada uno de los dos periodos anuales de
obligado mantenimiento de la actividad, debera aportarse, por parte de la persona beneficiaria, el anexo VIII
dirigido a la persona titular de la direccién general competente en materia de trabajo auténomo, siempre y
cuando no se hubiera dado la autorizacién pertinente para la comprobacion de la informaciéon comprensiva de
dicho anexo

Gasto subvencionable: compensar el pago de las cuotas de alta en el RETA o en la Mutualidad de Prevision
Social del colegio profesional correspondiente del auténomo colaborador.

LINEA 4: Ayudas por la primera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena (Anexo IV. Si se
hubiera producido sustitucion del trabajador con anterioridad a la presentacion de la solicitud, incorporar
también Anexo X).

Objeto: fomentar la creacion de empleo estable, a la vez que se potencia la iniciativa empresarial en nuestra
region. Siendo subvencionable el primer contrato por tiempo indefinido, a jornada completa o a jornada parcial,
o por tiempo indefinido fijo-discontinuo.
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Requisitos especificos:

a) El contrato debe ser formalizado con personas que, con anterioridad a la contratacion, se encuentre
inscritas como demandantes de empleo en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, siempre y
cuando, no se encuentren en alguno de los casos que contempla el articulo 19.1.a) o en alguno de los
supuestos reconocidos como relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales. No operaré la limitacién
del parentesco cuando se acredite mediante certificacion de empadronamiento, que la persona a contratar no
convive con la persona trabajadora autdnoma.

b) En el supuesto de contratos por tiempo indefinido celebrados a jornada parcial o contratos por tiempo
indefinido fijos-discontinuos, la suma de la jornada en computo anual debera ser, en todo caso, igual o superior
al 50% de la jornada ordinaria de la empresa.

Obligaciones especificas:

a) Mantener el puesto de trabajo por un periodo minimo de 36 meses.

b) En el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales de
obligado mantenimiento de la actividad, debera aportarse, por parte de la persona beneficiaria, el anexo IX
dirigido a la persona titular de la direccion general competente en materia de trabajo autbnomo, siempre y
cuando no se hubiera dado la autorizacién pertinente para la comprobacion de la informacion comprensiva de
dicho anexo.

c) En aquellos supuestos en los que el contrato indefinido objeto de la subvencién se hubiera extinguido por
dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido
disciplinario declarado como procedente, o bien, cuando la extincion se hubiera producido durante el periodo
de prueba, las personas beneficiarias, en base a la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado
por un periodo de tiempo minimo de 36 meses, deberan cubrir la vacante, en el plazo maximo de 1 mes, a
contar desde la fecha de la baja del contrato en la Seguridad Social de acuerdo con las siguientes reglas:

1°. Que la duracién de la jornada sea idéntica o superior a la del trabajador sustituido.

2°. Que el trabajador sustituto se encuentre inscrito, con caracter previo a la contratacion, como demandante
de empleo en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, mediante la
presentacidn del anexo X, dirigido a la persona titular de la direccion general competente en materia de trabajo
auténomo, junto con la documentacion relacionada en el mismo. Si la sustitucion se hubiera llevado a cabo con
anterioridad a presentar la solicitud de subvencidn, el anexo X se presentara junto con dicha solicitud.

Gasto subvencionable: compensar los costes salariales y néminas de la persona contratada

Beneficiarios de las ayudas de las lineas 1,2y 4

a) Las personas fisicas establecidas como trabajadoras autonomas, que realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra, una actividad econémica y
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profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Las personas fisicas, que cumpliendo los requisitos dispuestos en la letra a), formen parte y se encuentren
integradas en comunidades de bienes, sociedades civiles y entidades sin personalidad juridica, siempre que lo
soliciten a titulo personal y su actividad econdmica no sea la mera administracion de bienes o masas
patrimoniales.

c) Las personas fisicas, que cumpliendo los requisitos dispuestos en la letra a), constituyan sociedades
limitadas unipersonales, cuando aquellas desarrollen su actividad en las mismas.

Beneficiarios de las ayudas de la linea 3

Los familiares colaboradores de las personas trabajadoras autonomas, entendiéndose por tales, el conyuge o
persona con analoga relacion afectiva y de convivencia, ascendiente o descendiente por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al Régimen Especial
de Trabajadores Autdnomos, o a la Mutualidad de Prevision Social del colegio profesional correspondiente y
colaboren con ellos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate.

No podran beneficiarse de las subvenciones reguladas en el presente decreto las personas
trabajadoras autdnomas econémicamente dependientes a las que se refiere el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo (TRADE)

Cuantia de las subvenciones

Hasta un maximo de 1.200 euros al mes para la Linea 1.
Hasta un maximo de 6.000 euros para la Linea 2.
Maximo de 3.000 euros para la Linea 3.

Hasta un maximo de 9.000 euros, para la Linea 4.

Plazo para ejecutar los gastos

Serén subvencionables las actuaciones y los gastos comprendidos en cada linea, siempre que hayan sido
ejecutados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos incluidos, del ejercicio
anterior al que se publique la resolucidn estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de
contenido econdmico que se deriven de la concesion.

Plazo y forma de presentacion

- El plazo de presentacion de solicitudes seré de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este decreto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (28 de febrero de 2023).

- Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de trabajo auténomo y se
presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios que se incluiran en
la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la documentacion a aportar sera digitalizada y
presentada junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

Requisitos generales y obligaciones de las personas beneficiarias

REQUISITOS:

a) Que en el momento de presentar la solicitud de subvencién estén dadas de alta en el RETA o en la
Mutualidad de Previsién Social del colegio profesional correspondiente. En el caso de sociedades civiles,
entidades sin personalidad juridica o sociedades limitadas unipersonales, dicho requisito sera exigible respecto
de los socios 0 socio unico, respectivamente.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal
como con la Administracién regional, frente a la Seguridad Social, 0 en caso de realizar una actividad
profesional que exija la colegiacién en un colegio profesional, con la Mutualidad de Previsién Social
correspondiente, establecida por su colegio profesional, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

c) Desarrollar la actividad que motiva la concesion de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No estar incursas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afio anterior a la
fecha de solicitud de la subvencién.

g) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

h) No haber sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condena por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de
un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho
incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y
haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.
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j) Que la actividad objeto de la subvencidn no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1407/2013, de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, y a otros reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo
largo del periodo que comprende el ejercicio econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que
acumuladas excedan las cuantias recogidas en el articulo 2.2.

) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

OBLIGACIONES:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el presente decreto.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluacidn de las actuaciones subvencionables a efectuar
por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos y
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

f) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su
normativa de desarrollo.

g) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y
en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

h) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se
produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la
concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas como persona beneficiaria.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el presente decreto, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.


http://www.aytoalamedasagra.com/

Plaza Espafia, n° 1 - C.P. 45240; Numero Registro Entidades 01450020; CIF P4500200C
Teléfono.: 925500181 - Fax: 925500292; E-mail: registroayuntamiento@alamedadelasagra.es
Web: www.aytoalamedasagra.com Sede Electronica https://alamedadelasagra.sedelectronica.es

k) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas. Para
ello, las personas y entidades beneficiarias estaran obligadas a incorporar, de forma visible, en el material que
se utilice para la difusion de las actuaciones subvencionadas, asi como en los locales donde se desarrolle el
proyecto, el logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Asimismo, en las intervenciones
publicas que realicen los representantes del beneficiario, en relacién con el proyecto subvencionado
identificaran el origen de la misma.

Compatibilidad

Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto son compatibles entre si y con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada, nacional, de la Union Europea o de organismos internacionales, asi como con las
reducciones y bonificaciones de las personas trabajadoras autbnomas a la Seguridad Social y con la
prestacion extraordinaria estatal para trabajadores auténomos afectados por la crisis ocasionada por el
COVID-19.

Incrementos
La cuantia de las subvenciones podréd ser incrementada en un porcentaje de un 20%, un 30% y un 40%,

cuando las solicitudes se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonza en riesgo de
despoblacion, de intensa despoblacidn y extrema despoblacion.
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