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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL “EL CASTILLO” DEL AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA

1. Objeto.

Es objeto de la presente, la provision de las pruebas selectivas para las plazas que se mencionan
a continuacién, las cuales estan acogidas al Programa de Activacion para el Empleo Local del

MIGUEL RODRIGUEZ AGUDO (1 de 1)
HASH: 665a3767b8899e5919d049ecaale2848

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/08/2024

Ayuntamiento de Barcarrota:

» Un/a Maestro/a de Educacion Infantil con una jornada laboral de 35 horas semanales, cuya

duracion del contrato serd de un afio, estableciéndose un periodo de prueba inicial de dos

meses. Dicha plaza tiene una retribucién bruta mensual de 1323€ incluidos todos los

conceptos, incluso pagas extraordinarias prorrateadas. Las funciones del puesto son las
propias de Maestro/a de Educacién Infantil, asi como otras similares o andlogas a la
naturaleza del puesto, y en cualquier caso las establecidas en el Reglamento régimen interno
regulador del procedimiento de admisién de alumnos/as y funcionamiento de la escuela
infantil “El Castillo” del Ayuntamiento de Barcarrota.

» Dos TEI (Técnico Educacidn Infantil) con una jornada laboral de 25 horas semanales, cuya
duracion del contrato serd un afio, estableciéndose un periodo de prueba inicial de dos
meses. Dicha plaza tiene una retribucién bruta mensual de 907,60€ incluidos todos los
conceptos, incluso pagas extraordinarias prorrateadas. Las funciones del puesto son las
propias de TEI, asi como otras similares o andlogas a la naturaleza del puesto, y en cualquier
caso las establecidas en el Reglamento régimen interno regulador del procedimiento de
admisiéon de alumnos/as y funcionamiento de la escuela infantil “El Castillo” del
Ayuntamiento de Barcarrota.

La jornada de trabajo serd de 35h y 25h semanales respectivamente, sin perjuicio de que el

Ayuntamiento pueda realizar las distribuciones de jornadas y horarios de la manera que se
considere mas oportuna en funcion de las necesidades del servicio.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

ayuntamiento@barcarrota.net TEL: 924 736 026

FAX:924 736 661
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

e) Acreditar no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

f) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- para el puesto de_Maestro/a: Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacién
Infantil o Grado en Educacidn Infantil.
- paralos puestos de TEI: Técnico Superior de Educacién Infantil.

Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberdn ser reunidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la contratacion. Todos ellos deberan acreditarse.

3. Solicitudes y documentacién (Anexo |)

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberdn hacerlo constar en una
instancia, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | de las presentes Bases, donde
manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas y a la que acompafiaran la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

e Fotocopia de la titulacién exigida en cada categoria
Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

*  Proyecto educativo con el contenido minimo fijado en las presentes bases — Serd entregado
al Tribunal el dia de la celebracion de las pruebas.
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Las instancias se presentaran en el registro general del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
En tal caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara la presentacion a la
direccién de correo electréonico ayuntamiento@barcarrota.net, con copia integra de la solicitud,

teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la tramitacién del
procedimiento, pero carecera de valor en tanto no tuviera entrada en el Ayuntamiento la solicitud
original.

La solicitud de participacion en el proceso podra ser presentada desde el dia de publicacion de
las presentes bases hasta el dia 30 de agosto de 2024 a las 13:00h. La no cumplimentacién de la
solicitud serd motivo de exclusién en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. El
Proyecto se entregard al Tribunal el dia de la celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion;
los cuales seran celebrados previsiblemente el 6 de septiembre de 2024.

4, Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd necesario
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos y aportar toda la documentacién en plazo
mediante la via establecida.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién serd
publicada en la pagina web y en tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si no hubiera exclusiones,
la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

Publicada la lista, en su caso, las personas aspirantes podran subsanar su solicitud hasta el dia 3
de septiembre de 2024 a las 13h. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen debidamente,
seran definitivamente excluidos/as de la participacidn en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, determinando lugar, fecha y hora de la celebracion de los
ejercicios y la composicion definitiva del Tribunal de Seleccién. Dicha resolucion sera publicada
en la pagina web y en tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal encargado de la valoracion del procedimiento selectivo serd nombrado por Alcaldia
en la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere
la base anterior. Estard formada por Presidente/a, Secretario/a y Vocal; y podran designarse
suplentes cuando no puedan asistir los respectivos titulares.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los miembros
titulares o suplentes, indistintamente. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en el Tribunal durante el proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Barcarrota.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de Técnicos que
considere necesarios, en calidad de asesores/as especialistas debido a la especializacidn técnica
del trabajo a realizar. Dichos/as asesores/as colaborardn con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, es decir actlan con voz pero sin
voto, por tanto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion al Alcalde,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de admision,
a los efectos procedentes.

6. Procedimiento de seleccidn.

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos/as de su DNI en vigor
o documento equivalente. El orden de actuacién de cada aspirante se determinara por orden
alfabético del primer apellido. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamado/a, determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en el ejercicio y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

La seleccion se realizard mediante el procedimiento establecido: Oposicidn. La fase de oposicion
constara de dos ejercicios obligatorios para cada aspirante. Ambos se desarrollaran el mismo dia.

» Primer ejercicio: Realizacién de una prueba test, que constara de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta; de las cuales, las correctas seran
valoradas con 0,333 puntos, las respuestas incorrectas seran penalizadas con 0,10 puntos y
las respuestas en blanco no penalizaran. El tiempo disponible para la realizacién de la prueba
es de 35 minutos. Las preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo Il de las
presentes bases. Dicho ejercicio sera valorado con hasta un maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para entender superado el mismo. En el supuesto
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de que ningln/a aspirante alcanzase la puntuacién minima, el Tribunal podré establecer una

nueva nota de corte.

» Segundo ejercicio: Presentacion y defensa de un Proyecto contextualizado, que consistird en

una Programacion anual y una Unidad Didactica a elegir por el/la aspirante, basada en la

legislacidn vigente y que recoja los contenidos que se trabajan a lo largo del curso escolar con

sus correspondientes celebraciones pedagdgicas. Dicho ejercicio sera valorado con hasta un

maximo de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para entender

superado el mismo. En el supuesto de que ningln/a aspirante alcanzase la puntuacién

minima, el Tribunal podra establecer una nueva nota de corte.

El Proyecto Pedagogico:

O

tendrd una extensién maxima de 10 folios tamafio DIN A4 a doble cara (incluyendo
portada e indice, si se considera oportuno). Estilo de fuente “Calibri Light” a tamafio
12 e interlineado 1,15. Se valoraran con O puntos los Proyectos Pedagdgicos que no
cumplan con lo establecido.

se defendera mediante exposicién oral, en sesién publica ante el Tribunal, durante
un tiempo maximo de 15 minutos.

terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante
sobre cuestiones relacionadas con los aspectos desarrollados, debiendo contestar a
las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
Tribunal.

el Proyecto debe ser entregado en papel, de no ser asi, se entendera excluido/a del
proceso de seleccion.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra dada por la suma de las puntuaciones de ambos

ejercicios.

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta:

o en primer orden de desempate: la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

o ensegundo orden de desempate: la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

o en Ultima instancia, se resolvera por sorteo.

7. Relacién de aprobados/as, propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal formara la lista ordenada por orden de puntuacién con

todas las personas aspirantes que lo han superado, junto con la propuesta de nombramiento de

la persona seleccionada. Esta serd publicada en la pagina web y en tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Barcarrota.

ayuntamiento@barcarrota.net

Plaza de Espafia, 1

TEL: 924 736 026
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Todo/a aspirante que quisiera presentar reclamaciones podra hacerlo en un plazo de dos dias
habiles, tras la publicacidn de la lista. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, serd publicada
la lista definitiva. Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

Aquellas personas incluidas en los listados definitivos que habiendo superado el proceso de
seleccién, no sean contratadas para proveer temporalmente los puestos convocados,
constituirdan una lista de espera (una por cada puesto convocando) a los efectos de, en su caso,
ser contratadas eventualmente por riguroso orden de puntuacidon para cubrir diversas
necesidades del servicio (posibles bajas y/o sustituciones, para los supuestos de ampliacion de
puestos, para el caso de que algun aspirante que sea llamado no aporte antes de la contratacion
la documentacién prevista,...) siempre y cuando, en el momento de la contratacion sigan
cumpliendo los requisitos exigidos. En caso de renuncia sin causa justificada, el/la interesado/a
pasara al final de la Bolsa de reserva y se continuara por el orden de la lista. En caso de que la
renuncia se deba a enfermedad justificada o por motivos de formacion, se reservara el orden que
venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasar3 al
ultimo lugar de la lista. La vigencia de dicha Bolsa, serd de un afio, prorrogable a un afio mas por
resolucion de Alcaldia.

Respecto a las personas seleccionadas, se procederd a la entrega de la correspondiente
documentacién, a la formalizacién del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Quienes, dentro del plazo indicado, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8. Alegaciones o impugnaciones.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia
de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital. - El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo
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ANEXO |

Solicitud para participar en el proceso selectivo de personal laboral temporal del

Centro de Educacién Infantil “El Castillo” del Ayuntamiento de Barcarrota

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Municipio:
E-mail: Teléfono:

A los efectos de poder ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
declara:

1. Que conoce y acepta la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Barcarrota para la
provision, de (marque lo que proceda):

[J Un/a Maestro/a de Educacién Infantil

[J Dos TEI (Técnico Educacion Infantil)

2. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, adjuntando:

[1 Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor
[1 Fotocopia de la titulacién exigida en cada categoria
[1 Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

Por todo lo cual solicita:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto vy, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo.

Barcarrota, a de de 2024

Firma del/la interesado/a
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Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Unicamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el grado
de proteccién adecuado, segun la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los §
derechos digitales. Le informamos que los datos personales recabados seran tratados bajo la responsabilidad del E
AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA para el envio de comunicaciones con los fines propios de las Administraciones PUblicas en el ¥
ejercicio de sus competencias y se conservaran segun las disposiciones legales. Los datos no seran comunicados a terceros, salvo |
obligacion legal. ;

D
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ANEXO Il

TEMARIO TEI

ayuntamiento@barcarrota.net

Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. Desarrollo cognitivo-
linglistico, social, motor y afectivo en esta etapa. El desarrollo infantil en el primer afio de
vida.

Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correcciéon de dichos déficits.
Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccién de dichos déficits.

Equipos de Atencion Temprana y Equipos Especificos de Atencion.

Educacion para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
transmisibles mds comunes en el nifio de cero a seis afios. Profilaxis pasiva y vacunal de las
mismas.

Alimentacion y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa 0-3 afios. Trastornos
infantiles en la alimentacion: su abordaje. Las horas de comer como momentos educativos.
Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de esfinteres,
sus trastornos y abordaje.

El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un nifio de 0-3
afios y cuidados que requiere.

Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la
alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacion de
habitos.

Expectativas de la familia respecto de la educacién infantil. Relaciones entre la familia y el
equipo docente. La entrevista semiestructurada con los padres.

La infancia en situacién de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficiencias en la
infancia con problematicas de inadaptacion social.

Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores en el maltrato fisico y en la negligencia.
Prevencion, deteccidn e intervencién del Equipo Docente.

Periodo de adaptacién de nifios y nifias al centro educativo. Criterios de organizacion.
Instrumentos para el conocimiento y registro de observacion del/a nifio/a.

Materiales para trabajar en la educacién infantil. Material didactico. El mobiliario.
Disposicion, uso y conservacion.

La organizacion espacial y temporal del Centro de Educacién Infantil. Criterios para una
adecuada distribucion. Documentos organizativos. Proyecto Educativo de Centro.

El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El juego
como recurso psicopedagogico. Juego simbdlico y juego dramdtico. El juguete. Tipos de
juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboracidon y construccion de juguetes.

El cuento: su valor educativo. La musica: su valor educativo. La expresion corporal: el gesto y
el movimiento. Influencia de la imagen en el/la nifio/a.

Plaza de Espafia, 1

TEL: 924 736 026
FAX:924 736 661

06160 BARCARROTA (&
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- Expresidn plastica, musical, gestual y corporal en la etapa de Educacion Infantil. Técnicas,
recursos y actividades. Estrategias metodoldgicas.

- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacidon con el propio sexo.
La construcciéon de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género y la educacion en igualdad.

- Reglamento régimen interno regulador del procedimiento de admisiéon de alumnos/as vy
funcionamiento de la escuela infantil “El Castillo” del Ayuntamiento de Barcarrota.

- Eltérmino municipal de Barcarrota: la poblacion; el medio natural; los recursos de la zona; la
organizacién municipal (el Alcalde, tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones); centros educativos.

TEMARIO MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL

- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en
el primer afio de vida.

- El desarrollo psicomotor de nifios y niflas hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacién infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos.
La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

- Actitudes y habitos referidos al descanso, alimentacion, higiene y actividad infantil.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje. Programa, entrenamiento y evaluacion de habitos.

- Eldesarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo de nifios y nifias hasta los seis afios.

- Eldesarrollo cognitivo de nifios y nifias hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exportacion del mundo fisico, natural y social.

- Laadquisicién de autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

- Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion. La escuela como institucion
socializadora. Principales conflictos de la vida en grupo en la etapa infantil.

- El desarrollo del lenguaje. La comunicacion no verbal. Trastornos del lenguaje. Actividades a
desarrollar para la correccion de dichos déficits. Evolucién de la comprension y de la
expresion. Técnicas y recursos para la comprension y expresion oral.

- Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccién de dichos déficits.

- Equipos de Atencion Temprana y Equipos Especificos de Atencion.

- Consecucion de las capacidades generales de la etapa, mediante los objetivos y contenidos
de las areas del curriculo de educacion infantil.

- LaProgramacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada para niflos y nifias de 0-3 afios.

- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacién infantil. Seleccion,
utilizacién y evaluacion de recursos materiales.
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- La organizacion espacial y temporal del Centro de Educacién Infantil. Criterios para una
adecuada distribucion. Documentos organizativos. Proyecto Educativo de Centro.

- El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El juego
como recurso psicopedagdgico. Juego simbdlico y juego dramatico. El cuento: su valor
educativo. La musica: su valor educativo. La expresidn corporal: el gesto y el movimiento.
Influencia de la imagen en el/la nifio/a. Expresién plastica, musical, gestual y corporal en la
etapa de Educacién Infantil. Técnicas, recursos y actividades. Estrategias metodoldgicas.

- La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio sexo.
La construcciéon de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género y la educacion en igualdad.

- Expectativas de la familia respecto de la educacién infantil. Relaciones entre la familia y el
equipo docente. La entrevista semiestructurada con los padres.

- Periodo de adaptacién de nifios y nifias al centro educativo. Criterios de organizacion.
Instrumentos para el conocimiento y registro de observacion del/a nifio/a.

- Lainfancia en situacién de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficiencias en la
infancia con problematicas de inadaptacion social.

- Clasificacion del maltrato infantil / negligencia. Indicadores en el maltrato fisico y en la
negligencia. Prevencion, deteccién e intervencién del Equipo Docente.

- Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil para la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

- Reglamento régimen interno regulador del procedimiento de admision de alumnos/as y
funcionamiento de la escuela infantil “El Castillo” del Ayuntamiento de Barcarrota.

- Eltérmino municipal de Barcarrota: la poblacion; el medio natural; los recursos de la zona; la
organizacién municipal (el Alcalde, tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones); centros educativos.
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