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AYUNTAMIENTO DE NOGALES (BADAJOZ)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN LABORAL

TEMPORAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacién de la plaza

Régimen

Modalidad contractual
Unidad/Area
Grupo profesional

Titulacién exigible

Sistema selectivo

Funciones a desempefiar

Auxiliar Administrativo
Personal laboral temporal con
cardcter interino(hasta  que

acabe la baja del titular)

Secretaria

‘Administrativo

Estar en posesion del titulo de
graduado en Educacion
Secundaria, FPI o equivalente,
o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de
publicacién de la convocatoria.
Valoracion de méritos- los que
se determinan

Las propias de un auxiliar
administrativo. En particular:

.- Tramitacion de expedientes
de licencias urbanisticas vy
subvenciones

.- Atencién al Publico/Registro
de entrada y salida

.- Redaccion de certificados.
.~Auxiliar en Padrén Municipal

de Habitantes.
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- Relacion de facturas

- Contabilidad

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la que se determine y venga contemplada en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La duracion del contrato dependera del momento en que la persona que actualmente ocupe el

puesto, se incorpore al mismo, y en régimen de dedicacion a tiempo completo.
La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso sébados y
domingos y fiestas oficiales.

El horario de trabajo sera de 8-15 horas coincidiendo con el horario de oficina.

Las retribuciones serdn las propias de su puesto.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre’

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
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en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién,
en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres dias

habiles contados a partir del mismo dia del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios

del Ayuntamiento y los lugares habituales.

QUINTO. Admision de Aspirantes

seleccionada.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de UN
DIA , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos .y fijando un dia mas se
seflalard un plazo para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobaré la lista definitiva de aspirante

SEXTO. Tribunal Calificador

Ca rgo

Presidente

Vocal
Vocal

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Identidad

La Secretaria del Ayuntamiento, ANA GALLARDO
EZPELETA

ISABEL MARIA MORENO MORALES

SILVIA MATOS CASTANO

Como representante sindical: JULIAN FERNANDEZ OLIVA
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las

bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
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de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi

como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de valoracion de méritos.

.- VALORACION DE MERITOS

La valoraciéon de méritos consistird en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la
convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia,

relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Maximo 10 puntos totales.

1.- Méritos computables: Maximo 7,50 puntos.

a) Formacién: Maximo 6,50 puntos.
— Por poseer el titulo de:

o  Economia y administracion de empresas.
o Administraciéon y gestion publica

o  Gestion y direccion de empresas

o Economia

e Gestion administrativa y secretariado

o Relaciones laborales y ciencias del trabajo
e Derecho y Administracion Publica.

e Doble grado en ADE

...... Y CUALQUIER OTRA TITULACION SUPERIOR RELACIONADA CON LAS
MATERIAS OBJETO DEL CONTRATO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Con caréacter
interino)

b) Cursos: Maximo 1 puntos.

Cursillos o seminarios y formacién complementaria, hasta un maximo de 1 punto relacionado
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con las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y cuando dichos cursos se hayan

desarrollado en los cinco afios anteriores a la convocatoria y hayan sido otorgados por érgano

oficial o debidamente acreditado.0,50 puntos por cada curso. Hasta un maximo de 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.
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En conjunto, la puntuacion global asignada por formacioén no podra exceder de 7,50 puntos.

2.-) Experiencia: Maximo 2,50 puntos.

— A 0,50 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Ayuntamiento,
con un maximo de 1,50 puntos.
— A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier otra

Administracion Publica, con un maximo del punto.

En caso de empate en la fase de valoracion de méritos, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de

conducir.

OCTAVA. Calificacion

La puntuaciéon maxima del ejercicio de la fase de valoracion de méritos sera de diez puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de méritos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato

Concluidas la valoracién, se elevara al organo competente propuesta de candidatos para la

formalizacién del contrato..

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato.
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Si procede, existird un periodo de prueba de dos meses.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los

efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, .

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.
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