(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-114-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/003633

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

gaggngNcnégLi%os POR |14 N° TOTAL DEMANDANTES | *
it PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
NOHAY CANDIDATOS |

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

----- NO HAY CANDIDATOS

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

06969646 W

MATEOS MARIA M JOSEFA

28957112C

GIL CABELLO GUADALUPE

289756648

REDONDO MARTIN MARIA DEL MAR

53137430R

GONZALEZ COLAO BLAS

Y52788227

DELAUNAY CECILE ANNA

76020583V

MARTIN GONZALEZ MARIA VICTORIA

07001092F

TORIL VADILLO A. SATURNINA

06968305H

AVILA MARQUEZ MATILDE

76014231)

ARIAS AVILA MARIA JOSE

06967710K

NAHARRO CERCAS VALENTINA
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OBSERVACIONES

CORRALES BERMEJO, FERMINA; SANCHEZ BRAVO, MARIA DEL PILAR; MERINO MERINO, GEMA; GONZALEZ
CABELLOS, MARIA ISABEL; segiin comunicado de la Entidad NO CUMPLEN LOS REQUILISTOS PARA SER
CONTRATADOS POR EL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA DECRETO 100/2017 DE 27 DE JUNIO.

La persona seleccionada, primera de la lista, ha sido llamada e informada por el Centro de Empleo y ha mostrado su
aceptacion del puesto, quedando el resto de candidatos preseleccionados en reserva.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Trujillo a 24 de abril de 2020
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Truijillo

Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa
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