
m$ffiKpffi
Seluiclo Extre¡rrelío
Pública de {:-rnplea Conseiclla de Iconomf¡, Em¡lco y lirnsformación Digitrl

EXÉHDlEttllH¡ PLAhX DE HMPLEO HNTIDADE§ LOCALES DIFUTAC!ÓN 2024

OFHFITA HH Hf,,'IPI..HO IX'; 11t20?4fi11251

CAÑAVERAI-

CONSERJF:

1

NO DEMANDANTES MAXIMOS

S0t-lCIT D0S,:PIOR.ENTIDAD,
¡U

4^

Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupación

STADO

Ttempo ininterrumpido en situación de desempleo
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!L YASHENKO, MARINA
***2682*x JII'IENEZ ARROYC ALICIA
***rR ? ?r* nt ci\rtr¡\tTtr [,tATtra\c l¡ il rAvLLtvrLN I L lVl¡1 I L\JU. vVLtñ
***.) / ,¡.1 *i LARGO RINCON, JORGE
***1 258*r SANTOS PCRTERO. M LAURA
**ogg 

7 1 
**

RINCOhI CI.IAVES, SANURA
*o*2852** r\4ONTERO MATEOS, JULIA

+t tv CORNELIO FERNANDEZ. GUADALUPE
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La gestión poi'sondeo ha sido solicitada por la entidad, Asimismo, Ios requisitos cle [a ofeila, el número máximo de

candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento,

Este orden no impliea ninguna preferencia ni mayor adecuación a[ puesto por pañe del Centro de Empleo,

La comprobación de que los candldatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las

bases y obligaciones que puedan estar establecidos en ias normas reguladores det PLAN DE EMPLEO

ENTIDADES LOCALES DIP CACERES2024 y su aplicación efecliva al proceso selectivc corresponde al

Ayrrntamierito.

El presente tistado PROVI§IONAL estará pirblicado HASTA el 18 de junio del 2A24, plazo durante el que se
podrán realizar reclamaciones, Las mismas se dirigirán al Centro cie Empleo de Cáceres il, y podrán presentarse en

las oflcinas de asistencia en materia de registros 0 resto de métodos establecidos por el articulo 16,4 de la Le
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