AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO

Plaza Mayor, 1. 47340-SARDON DE DUERO (Valladolid). TIfno: 983-680321. Fax: 983-681184. NIF: P-4715800A.
Correo elect: ayto.sardon@dip-valladolid.es

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO
28 DE DICIEMBRE DE 2016

Lugar: Ayuntamiento de Sardén de Duero.
Dia: 28/diciembre/2016. Hora: 18:00 horas.

ASUNTOS A TRATAR:

PRIMERO: APROBACIC')’N DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE 16/DICIEMBRE/2016.
SEGUNDO: APROBACION DEL AVANCE Y EL DOCUMENTO INICIAL ESTRATEGICO DE LAS NUM.
TERCERO: CALLE ARROYO VALIMON i

CUARTO: INFORMES Y DECRETOS DE ALCALDIA

QUINTO: RUEGOS Y PREGUNTAS

Sardén de Duero, 22 de diciembre de 2016

El Alcalde

D. José Luis Gomez Herreros
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SESION EXTRAORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO
16 DE DICIEMBRE DE 2016

En Sardén de Duero, a 16/diciembre/2016, en el Saléon de Plenos de la Casa Consistorial, a las 13:00 horas
se reunen los concejales:

D. José Luis Gémez Herreros

D. José Antonio Matesanz Frutos
D2 Teresa Gémez Fraile

D2 Sara Zazo Vicente

Asistidos por el Secretario D? Maria Nufiez Llorente

Existiendo quérum suficiente en primera convocatoria, por la Presidencia se abre la sesién, pasandose a
tratar los siguientes puntos incluidos en el orden del dia:

PRIMERO: APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE 9/NOVIEMBRE/2016.

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los Srs. Concejales si tienen alguna observacién que hacer al borrador del
acta de la sesion anterior. No habiendo ninguna, por los Concejales presentes se aprueba el borrador del
acta de la sesion anterior correspondiente a 9/noviembre/2016.

SEGUNDO: BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECQI()N PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

El Sr. Alcalde informa al Pleno de la necesidad de contratar mas personal para servicios multiples en el
municipio, ya que con una sola persona (Alfonso) es insuficiente, de hecho en los Ultimos afios se viene
contratando a un operario, ademas del que subvenciona temporalmente la Diputacién Provincial o la Junta de
Castilla y Leon.

Sin embargo la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, no
permite la incorporacion de nuevo personal mas que en los supuestos regulados en su articulo 20, que no son
aplicables a este caso, por ello propone realizar un contrato laboral temporal, pero de interinidad, hasta que
se permita por las leyes del presupuesto del estado crear la plaza y su cobertura legal, dado que se trata de
cubrir necesidades de servicios que no corresponden a un tiempo determinado,

Por D? Teresa Gémez se propone ampliar el plazo para la presentacién de solicitudes hasta el 12/enero/2017.

Tras el debate, visto el informe de la Secretaria y del Interventor de 9/diciembre/2016, se acuerda por
unanimidad de los Concejales asistentes al Pleno:

“PRIMERO.- Convocar la seleccion de una persona por concurso, para efectuar un contrato laboral de
interinidad, hasta que se que pueda iniciar un proceso de seleccién para su cobertura definitiva.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes Bases para la seleccion y contratacion de dicha plaza:

Primera. —-Objeto y caracteristicas.
Mediante Ias presentes bases se regula el proceso de seleccién para la contratacién de un trabajador laboral interino de

\Pperario Servicios Multiples.

U
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El salario bruto anual sera de 11 .361,00 € (incluido sueldo y pagas extraordinarias).

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales por la mafiana, de lunes a viernes, salvo necesidades
excepcionales del servicio, en cuyo caso podrd incluir sabados, domingos y dias festivos.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso.

La plaza referida esté adscrita a los Servicios Generales del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia,
por si misma o por delegacion en otras é&reas, y las funciones que tiene encomendadas son las propias de los operarios
y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes.

1. Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean encomendadas por la Alcaldia, conforme a su categoria
profesional, tanto en inversién nueva y de reposicién, como de reparaciones, mantenimiento y conservacién bajo la
directa supervisién del superior.

2. Trabajos de pintura, lijado y barnizado de edificios y bienes municipales.

3. Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios piblicos y edificios municipales, entre ellos el cementerio,
dependencias municipales, escolares, polideportivo y vias publicas, asi como acondicionamiento y limpieza del
mercado ambulante en el municipio.

4. Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las
brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

5. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las dependencias
municipales.

6. Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas, y cualquier otros trabajos
afines a la categoria de puestos que le sean encomendados por el Alcalde y sean necesarios por razén del servicio.

7. Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como acondicionamiento y arreglo de la piscina municipal, con
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

8.  Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: agua, depuradora y alcantarillado (cloracién,
elevadores, redes, sumideros, depésito de abastecimiento, redes, eftc).

9. Atencién al servicio de calefaccién de los edificios publicos.

10. Colaboracién en recaudacion de tasas, impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

11. Colaboracién en atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias, mostrando padrones,
planos catastrales, efc.

12. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones de resoluciones municipales en la localidad y llevada y
recogida del correo.

13. Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demds dependencias municipales, cuando sean utilizadas por el
personal, Corporacién o personas ajenas debidamente autorizadas.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases y el anuncio del expediente de contratacién se publicaran integramente en la pagina Web y en los
Tablones de Edictos del Ayuntamiento, y sitios de costumbre del Municipio. Los sucesivos anuncios relativos a la
convocatoria, se publicarén tnicamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera. —Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores. También serdn admitidas aquellas personas a que hace referencia el articulo 57,
relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Puablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
c) Tene'fcump/idos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d)\No haber. sido_ seﬁé‘rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos‘congti{uciona/es o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias serén admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal
examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

Cuarta. -Forma y plazo de presentacioén de solicitudes. -
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentaran conforme al modelo previsto en el
Anexo | de estas Bases, a la que se acompafiara con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de
origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién
de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que no esté
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin afios o que
siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que serdn objeto de valoracién, acreditada en la forma
establecida en la Base sexta.

junto con la documentacion indicada se dirigird al Sr. Alcalde Presidente de la Comporacién y podra
presentarse desde la publicacién del anuncio del expediente de contratacién el dia [20/diciembre/2016 hasta el jueves)
Las solicitudes de participacion irén dirigidas al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sardén de Duero,
Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/ Plaza Mayor 1, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes y demds organismos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun del Sector Publico.

Los aspirantes quedaréan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud.

Quinta. —Admisién de aspirantes.
Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida conforme establecen las Bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de tres dias héabiles
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que
motivan la exclusién, concediéndose si fuera necesario un plazo de dos dias hébiles para la subsanacion de errores, en
cuyo caso se dictard una nueva Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La lista de
admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

“En la Re§5/uc[én definitiva de admitidos y excluidos, se determinaré la composicién del Tribunal calificador.

/i uinta,‘—Tr\iblunaI Calificador.
! Lbs drganos de seleccién serén colegiados y su composicién deberéd ajustarse a los principios de imparcialidad y
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personal eventual no podrén formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éste en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Valladolid, de igual o mayor
categoria profesional de la plaza que se convoca, designado por ésta Administracion.
e Vocales:
o Un funcionario o personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Valladolid, de igual o mayor
categoria profesional de la plaza que se convoca, designado por ésta Administracion.
o El Secretario de la Corporacion.
e Secretario: El de la Corporacion.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberéa poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para participar
en la presente convocatoria.

La determinacién de los miembros del Tribunal calificador se haré en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista
definitiva de admitidos.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992
deberén abstenerse de intervenir notificandolo al sefior Presidente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las causas del articulo 28 de la citada Ley. El Tribunal podra disponer
la incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Sexta. —Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizaré mediante el sistema de concurso, a tenor del articulo 61.7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en relacién con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La seleccién se realizard mediante la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, conforme al siguiente baremo:

1. Por el desempefio de un puesto de trabajo de operario de similares caracteristicas y categoria profesional en la
Administracién Local: 0,50 puntos por trimestre, hasta un méximo de 5 puntos.

2. Por haber trabajado de peén u oficial de la construccién para la administracion publica o para la empresa
privada (: 0,50 puntos por trimestre, hasta un méximo de 5 puntos.

3. Por haber realizado trabajos de pintura para la administracién publica o para la empresa privada: 0,50 puntos
por trimestre, hasta un méximo de 5 puntos.

4. Por haber trabajado en el cuidado de jardines y zonas libres de ocio, para la administracion publica o para la
empresa privada: 0,50 puntos por trimestre, hasta un maximo de 5 puntos.

5. Por haber trabajado en servicios de limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios y edificios para la
administracién publica o para la empresa privada: 0,50 puntos por trimestre, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional deberé acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién Publica o empresa
correspondiente, copia de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios, néminas o cualquier otro
medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestacion de
los servicios.

En ningtn caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal
su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Séptima. —Desarrollo de las Pruebas Selectivas:

El Tribunal se constituira en el plazo de 15 dias hébiles desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
xaminar4 las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas presentadas conforme al modelo previsto en

p
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el Anexo | de estas Bases. A dicho acto podrén asistir como observadores, en caso de que asi se determine, los
representantes de los Grupos Politicos.

A continuacién en acto interno el Tribunal procederé a la evaluacién de los méritos acreditados por los interesados. Las
deliberaciones del Tribunal no serén publicas y tendran el carécter de secretas.

Los acuerdos se adoptarén por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate resolveréa el voto de
calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 26 de noviembre, del
Procedimiento Administrativo Comdin del Sector Publico.

Octava. —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante. En caso de
empate en la puntuacién final, el Tribunal resolveré conforme a una entrevista personal de los interesados afectados, a
cuyo efecto les citara en el plazo méximo de cinco dias habiles.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aprobados, por orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la Alcaldia proponiendo la contratacién a favor del
aspirante con mayor puntuacion final.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de |6 dias hébiles desde que se haga publica la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el
concurso oposicién y que a continuacién se relacionan:

1. Fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado que
acredite la cita equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

2. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el normal
desempefio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones. Los aspirantes que hayan hecho valer su
condicién de personas con discapacidad deberén presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes
que acrediten tal condicién, asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion y/o
no se retinen los requisitos exigidos, el aspirante no podré ser contratado y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Novena. —Formalizacién del contrato.
Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde aprobaré la propuesta de contratacion
efectuada por el Tribunal, y se formalizaré el correspondiente contrato.

Décima. —-Impugnacién de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn del Sector Publico.

Undécima. —Legislacién aplicable
Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
or el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pablico, la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

con domicilio en

, Provincia de ............cccccuuuu.... m

, provisto del D.N.I. ndmero ................... , hacido en

.................................... ,eldia.....de..........de.... con nimero de teléfono......................ante Usted comparece y

expone:

Que desea tomar parte en el concurso convocado por el Ayuntamiento de Sardén de Duero (Valladolid) para contratar un trabajador
laboral interino de operario de servicios multiples, a jomada completa.

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el
16/diciembre/2016 para la mencionada plaza.

Se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos exigidos en la Base Cuarta y de los
siguientes méritos que alego:

Por todo lo expuesto:

SOLICITO: Ser admitido al concurso convocado, con acatamiento expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por el
Ayuntamiento de Sardén de Duero (Valladolid).

TERCERO.- Publicar las bases y el anuncio del expediente de contratacién en la pagina Web y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y sitios de costumbre del Municipio.

Contra este acto administrativo, pueden los interesados interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo sito en Valladolid en el plazo de dos meses,
computéndose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto, y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se podréa
interponer recuso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
interpuesto”

TERCERO: PRESUPUESTO GENERAL 2017

Examinado el expediente de Presupuesto General de esta Corporacién, formado por la Alcaldia-Presidencia,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y los documentos
e informes que se unen al mismo, se propone al pleno Corporativo su aprobacion, presentando el siguiente
resumen:

GASTOS INGRESOS
Cap. 1°. Gastos de Personal...........ccccccoeineenine 198.000 Euros. Cap. 1°. Impuestos directos...............c.c..... 211.500 Euros.
Cap. 2°. Gastos corrientes en bienes y Servicios.. ~ 200.000 Euros. Cap. 2°. Impuestos indirectos..... 5.000 Euros.
Cap. 3°. Gastos financieros............ccooeeiiiieiiiins 1.500 Euros. Cap. 3°. Tasas y otros ingresos..... 67.000 Euros.
Cap. 4°. Transferencias corrientes 28.000 Euros. Cap. 4°. Transferencias corrientes................ 173.300 Euros.
Total gastos corrientes 427.500 Euros. Cap. 5°. Ingresos patrimoniales................... 200 Euros.
Cap. 6°. Inversiones reales.............ccooeeeeeenniennne 7.500 Euros. Total ingresos corrientes 457.000 Euros.
Cap. 9°. Pasivos financieros.............ccoceveeiencnne 25.000 Euros. Cap. 7°. Ingresos de capital ....................... 3.000 Euros.
Total gastos de capital 32.500 Euros. Total ingresos de capital 3.000 Euros.
Total..........coooovveeananne. 460.000 Euros. Total..............osmmmnmanss 460.000 Euros

Total presupuesto de gastos por capitulos................c.cccocoo 460.000 Euros.




AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO

Plaza Mayor, 1. 47340-SARDON DE DUERO (Valladolid). Tlfno: 983-680321. Fax: 983-681184. NIF: P-4715800A.
Correo elect: ayto.sardon@dip-valladolid.es

Se formula pues, sin déficit inicial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Después de la deliberacion, se somete a votacién la aprobacion del presente Presupuesto, dando como
resultado el siguiente: 4 votos a favor del PSOE

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto General para el afio 2017. Conjuntamente son aprobadas las bases de
ejecucién y las relaciones que integran el expediente, asi como la plantilla de personal.

SEGUNDO.- Este acuerdo se expondra al piblico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en relacion con el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Si
durante el plazo de exposicion no se presentara reclamacion alguna, se entenderé definitivamente aprobado,
sin nuevo acuerdo Corporativo.

TERCERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5

de marzo, se remitira copia de este Presupuesto a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma,
simulténeamente al envio al “Boletin Oficial” de la provincia del resumen por capitulos.”

Se da por concluida la sesion a las 14:30 horas, de lo que como Secretario doy fe.

V°B°® EL ALCALDE




