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Expediente n°: 719/2022

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Constitucién de Bolsas de Trabajo de Cuidado de Menores mediante concurso
(Personal Laboral Temporal)

BASES PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO DE CUIDADORAS/ES
PROFESIONAL/ES DE NINAS Y NINOS MENORES DE 16 ANOS Y DE
MONITORAS/ES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
DENTRO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de dos Bolsas de Trabajo: de Cuidadoras/es
de nifias, nifios y jévenes de hasta 16 afios inclusive y Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre,
que proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos,
polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la
normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla-La
Mancha, en su segunda fase (periodo 2022-2023).

Las funciones a desarrollar seran la realizaciéon de actuaciones de caracter colectivo,
orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios (inclusive),

que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDA. —Modalidad del contrato

La contratacién se realizara por el tiempo necesario para cubrir la necesidad en cuestién,
vinculada a la concesion de la subvencion para el periodo 2022-2023.

La jornada habitual de trabajo serd a tiempo parcial por el tiempo necesario para la
prestacion del servicio al que se ha asignado la contratacion. Por tanto, el contrato se ajustara a
la necesidad concreta a satisfacer, con lo que el horario y la jornada se determinaran en virtud
de las necesidades para las que se destine el contrato a realizar, por lo que podra ser con jornada
partida o por horas.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara
al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral que resulte de
aplicacion, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre y R.D. 2720/98, asi como a lo establecido en el Estatuto

Bésico del Empleado Publico y resto de normativa que resulte de aplicacion.
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El salario sera el correspondiente a cada categoria profesional. Se podra aumentar o
disminuir la jornada en virtud de las necesidades del puesto en cuestién, ajustandose en
consecuencia la cuantia resefiada de forma proporcional a la jornada para la que haya fijado la
contratacion.

Las citadas Bolsas de Trabajo de Cuidadoras/es Profesionales y de Monitoras/es de
Ocio y Tiempo Libre estaran vinculadas a la subvencion del Plan Corresponsables de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, pudiendo dar continuidad a la misma en periodos
sucesivos, en funcién de la vigencia o/y prérroga del Plan Corresponsables. En este caso se
podran modificar las condiciones laborales en funcion del importe de la subvencién destinada al
puesto. Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes hasta la creacién de una nueva bolsa, suponiendo

la extincion de las que estuvieran vigentes.

TERCERA: Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas/os al proceso de seleccion las/los aspirantes deberan reunir a la fecha
de finalizacion del plazo de instancias los siguientes requisitos:
a ) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtn Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge siempre que no se hayan separado de
derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente podran
participar los extranjeros que acrediten su residencia legal en Espafia y ostenten permiso de
trabajo.
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.
¢) Requisito de titulacion: Deberan estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de instancias, las siguientes titulaciones:

Para la Bolsa de Cuidadoras/es de Menores:

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

Para la Bolsa de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre:
e Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.
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A estos efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener el titulo el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion. La titulacion obtenida en el extranjero
deberd justificarse con la documentacion que acredite su homologacién y convalidacion
correspondiente.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
normal desempefio del trabajo para el que destina esta bolsa de trabajo de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al trabajo publico. (Se incluye declaracién jurada
en el Anexo I).

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato laboral
con el Ayuntamiento de Numancia de la Sagra.

f) El conocimiento adecuado del castellano para las/los nacionales de otros estados.

g) Tener certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres

Humanos. Se acreditard mediante Certificado negativo, que expide gratuitamente el Ministerio de
Justicia, y debera aportarse en el momento de la contratacién. En la solicitud se incluye una declaracion
responsable, que debe ir debidamente firmada por el solicitante.

h) Haber abonado la tasa por inscripcion en pruebas selectivas, fijada en 12,02 euros para la
bolsa de trabajo de Cuidadoras/es de Menores y 7,21 euros para la bolsa de trabajo de
Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre. Se hara efectiva mediante ingreso a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Numancia de la Sagra en el nimero de cuenta corriente ES30 3081 0125 5020
9345 6420 de Eurocaja Rural. La falta de pago de la referida tasa dentro del plazo establecido
para la presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, no siendo posible su
subsanacion.

Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Para ello, tendran que acreditar dicha
circunstancia a través de dos documentos:

- Dicha circunstancia se acreditard a través de una certificacion que expedird la oficina

del Servicio Publico de Empleo Estatal. Ademas, también serd necesario que durante ese
plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
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participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversion
profesionales.

- y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional. Esta circunstancia se acreditara a través de una declaracion
jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo
Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del art. 12.1.c. de la Ley 40/2003, de
Proteccion de la familia numerosa.

-100% los miembros de familias de la categoria especial.

-50% los miembros de familias de la categoria general.

Para ello deberan aportar el titulo actualizado.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran

preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte (es posible elegir una de las dos o ambas,
debiéndose abonar las tasas correspondientes en cada caso), se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento, Registro Electronico o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Toledo. Se publicarda igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos

datos.
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Los aspirantes deberan acompaiiar su solicitud, que debera ir obligatoriamente firmada
por ellos, de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. L.os aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

b) Justificante de abono de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas (7,21 € o 12,02
€ segtin la bolsa a la que se opte o ambas si se opta a ambas) o justificantes de exencién de la
misma.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién acreditativa de los meéritos

alegados en el concurso (experiencia, formacion...)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon

de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

[https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/].

Se entendera como causas de exclusién no subsanables:

® Presentar la solicitud fuera de plazo.

e La falta de pago de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas o el pago fuera del
plazo de presentacién de la solicitud. (En ningun caso, el pago en la entidad bancaria
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de

participacién al proceso selectivo).

Los errores materiales o de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento

selectivo objeto de esta convocatoria.

SEXTA. Comision de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el Real Decreto 896/1991, la Comision de Seleccion estard compuesta por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se designara un Presidente y un

Secretario con voz y voto.
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Los miembros de la Comision de Seleccion seran designados por Resolucion de la
Alcaldia entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas.
En la composicién de dicha Comisién se velard por el cumplimiento del principio de

especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

En todo caso no podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién

o designacién politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual.

La designacién de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes,
a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares, y se hara por
Resolucion de Alcaldia, indicando asimismo la fecha de la baremacién de los meéritos

aportados.

La composicién de la Comisién deberd ser eminentemente técnica debiendo poseer
todos sus miembros, incluido el Presidente y el Secretario, titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en el art. 127.1 h) de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada
por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas para la Modernizacién del

Gobierno Local.

La Comisién de Seleccién podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las distintas pruebas selectivas, limitdndose a prestar su colaboracion en sus

respectivas especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificaindolo al Presidente de la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Ptublico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a los miembros de la Comisiéon de Seleccion cuando

concurra alguna de las circunstancias del art. 24 de la citada Ley.

La Comisién no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de

una de sus vocalias.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o

reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
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presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por la Comision por mayoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015 del

Régimen Juridico del Sector Publico para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A partir de su constitucion, la Comisién requerird para actuar validamente la presencia

del Presidente, del Secretario y de al menos una de sus vocalias.

El Secretario levantara acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del
Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes,

dia hora y objeto de la reunién, asi como las incidencias dignas de destacar.

Los actos que dicte la Comisién durante el desarrollo del proceso selectivo no podran
ser objeto de recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015. En este caso, los aspirantes
afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacién o notificacién del acto, ante la autoridad que haya nombrado al

Presidente de la Comision.

Los érganos de seleccidn que actien en estas pruebas tendran derecho a la
indemnizacion por razén del servicio, previstas en el Real Decreto 462/2002, en funcién de las

categorias que se sefialan en el Anexo IV del citado Real Decreto.

SEPTIMA: Sistema de Seleccién y Desarrollo del proceso

El sistema de seleccidn serd el de concurso.

No se puntuard ningin mérito que no esté justificado documentalmente, que no se
aporte junto con la solicitud y que no esté relacionado con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

A fin de establecer el orden de colocacion en las dos bolsas de trabajo objeto de estas
bases se tendra en cuenta:

En primer lugar tendrén preferencia las mujeres que mantengan en el dia de finalizacién
del plazo de instancias la condicion de victima de violencia de género y que cumplan los
requisitos establecidos en la base segunda. Esta situacion de victima de violencia de género
deberéan acreditarla con los medios establecidos en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre
de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género o mediante cualquier otra forma
de acreditacién a la que se le otorgue validez por la normativa vigente a estos efectos. En

consecuencia, tanto la condicién de victima de violencia de género como el medio de
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acreditacién de esta situacion han de estar vigentes en el momento resefiado para que se le

reconozca la preferencia resefiada.

A este colectivo que ostenta la prioridad, se les baremara segun los criterios que se

detallan a continuacién igualmente aplicables al resto de colectivos, y se propondra su

preferencia sobre el resto de aspirantes que no tengan dicha condicién.

Los criterios de baremacién a utilizar por la Comision de Seleccién para llevar a cabo la

seleccion de los/as aspirantes y realizar la consecuente propuesta de formacion de las dos bolsas

de trabajo por orden de prioridad tanto para el colectivo resefiado que ostenta prioridad, como

para el resto son los siguientes:

A) FORMACION: MAXIMO 3 PUNTOS

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar (actividades de
animacién, ocio y socioeducativas para el publico infantil y juvenil para la bolsa de
trabajo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre, y cuidados profesionales de nifias,
nifios y jovenes de hasta 16 afios para la bolsa de Cuidadoras/es de Menores)
debidamente acreditados: 0,20 puntos por cada fracciéon completa de 20 horas. No se
valoraran cursos de menos de 20 horas de duracién.

No se puntuara en este apartado de formacién la propia titulacién que ha fundamentado

la admisién al presente proceso.

A fin de valorar este mérito el interesado debera aportar original o copia de certificado o
titulo acreditativo de la realizacion del curso. No se valoraran aquellos certificados o

titulos en los que no conste la duracion en horas.

Se valoraran tinicamente los cursos impartidos por organismos oficiales o debidamente

homologados.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 7 PUNTOS

Por experiencia como personal laboral o funcionario como Monitor/a de Ocio y Tiempo
Libre o en programas de actividades de animacidn, ocio o socioeducativas, o programa
igual o similar para la bolsa de trabajo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre, y
Técnica/o de Educacion Infantil para la bolsa de Cuidadoras/es de Menores en Escuelas,
asociaciones, en Centro de Atencion a la Infancia, Escuela Infantil, Centro Educativo,
Ludoteca, o en programas de animacién a la infancia o programa igual o similar: 0,20
puntos por cada mes completo de trabajado acreditado (no se valorara el trabajo en
practicas).

La experiencia establecida en este apartado debe estar claramente justificada, debiendo

aportar el/la interesado/a para que le pueda ser valorado este mérito:

- Certificado o informe de vida laboral y Contrato de trabajo.
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De los que resulte acreditado el derecho a recibir la puntuacién correspondiente, junto,
en caso de ser necesario, con cualquier otra documentacion que pueda precisar el acomodo de la
experiencia en cuestién a este apartado. Corresponde al interesado/a la carga de acreditar con la
precision necesaria que le corresponde esta puntuacion.

En caso de que haya desempefiado su trabajo para la Administracién Publica se podra
sustituir la presentacion de la citada documentacion por un certificado emitido por el érgano
competente de la misma en que se acredite que ha desempefiado dicho trabajo detallado en el
apartado anterior.

En el caso de que los servicios se hubieran prestado a favor del Excmo. Ayuntamiento
de Numancia de la Sagra la/el interesada/o podra acreditar su experiencia detallando por escrito
dirigido a este Ayuntamiento la prestacion en cuestion y el periodo en que la llevd a cabo y
solicitando se incorpore la documentacién acreditativa correspondiente a su instancia, evitando
de esta forma la necesidad de aportar documentacién que ya obra en poder de esta

Administracion.

En casos de empate, se resolvera por parte de la Comision de Seleccién dando prioridad
a la o al aspirante que tenga mayor experiencia profesional en su vida laboral como Monitor/a
de Ocio y Tiempo Libre o en programas de actividades de animacién, ocio o socioeducativas, o
programa igual o similar para la bolsa de trabajo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre, y
Técnica/o de Educacion Infantil para la bolsa de Cuidadoras/es de Menores en Escuelas,
asociaciones, en Centro de Atencion a la Infancia, Escuela Infantil, Centro Educativo, Ludoteca,
o0 en programas de animacion a la infancia o programa igual o similar. De persistir el empate, se

resolvera por orden de presentacion de instancias.

OCTAVA: Creacion de las bolsas de empleo y contratacion
La Comision de Seleccién procedera a la valoracién de los méritos alegados, segun el

baremo del punto anterior, para cada una de las dos Bolsas de Trabajo.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Comision de Seleccién elevara a la Alcaldia
las listas de los aspirantes de cada Bolsa de Trabajo ordenadas segun la puntuacion total
obtenida, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

de Numancia de la Sagra [https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/] dando un
plazo de TRES DIAS HABILES para alegaciones y reclamaciones.
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En caso de no presentarse alegaciones durante dicho plazo, se consideraran definitivas

las listas de integrantes de las dos Bolsas de Trabajo.

Una vez resueltas las alegaciones, en su caso, la Comisiéon de Seleccion elevara a la
Alcaldia la lista definitiva de aspirantes integrantes de las dos Bolsas de Trabajo, ordenadas

seglin la puntuacion total obtenida.

La Alcaldia dictara Resolucién declarando los aspirantes que forman parte de las dos
Bolsas de Trabajo, que deberd ser publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de

Numancia de la Sagra [https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/] y en el

Tablon de Anuncios.

NOVENA: Acreditaciéon del camplimiento de requisitos

En el plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga publica la Resolucion comprensiva de las relaciones definitivas de aspirantes que van a
formar parte de la dos Bolsas de Trabajo, los aspirantes incluidos en las mismas que vayan a ser
contratados, deberdn presentar, en los términos que se indiquen en la citada Resolucion la

siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, para la
Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

b) Original o copia compulsada del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil
para la Bolsa de Trabajo de Cuidador/a de Menores.

¢) Certificado o Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente, con indicacién de que la misma no incapacita para

el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicas por resolucién

judicial (Se incluye en el Anexo I).
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f) Declaracion responsable de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales y Trata de Seres Humanos. (Se incluye en el Anexo I). En el momento de la

contratacion, se debera aportar el Certificado Negativo actualizado.

Quien dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de la documentacién
correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, quedaran definitivamente
excluidos de las Bolsas de Trabajo, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA: Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relaciéon de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado
el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Se constituirdn dos Bolsas de Trabajo ordenadas segin la puntuacién obtenida con las
personas que superen el proceso de seleccion.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en las bolsas en este
Ayuntamiento sera por orden de puntuacion.

Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberdan manifestar su
aceptacion en el plazo de 24 horas. Para ello se les llamara telefénicamente a los nimeros que
aportaron en la solicitud, por lo que se recomienda sefialen nimeros de teléfono en los que se
les pueda localizar de inmediato. Si intentada comunicacién, no hubiese sido posible localizar al
interesado/a, se pasara a llamar al siguiente candidato/a de la Bolsa correspondiente.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la
oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarselo a la
persona seleccionada, indicandole cudl es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha
recibido contestaciéon por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las
consecuencias que respecto de la bolsa que ello conlleve.

Si a la fecha de oferta o llamamiento, el candidato se halla en situacion laboral activa o
baja médica (enfermedad, accidente o maternidad), todo ello debidamente acreditado, pasara al

final de la lista.
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Si la respuesta es negativa se procedera en un plazo de 48 horas a comunicar tal
circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa
para evitar las penalizaciones sefialadas en el parrafo siguiente. El incumplimiento de este plazo
en la comunicacién de la renuncia por primera vez o de las causas que motivan el rechazo
provocara la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo correspondiente.

Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin causa
debidamente justificada, pasard a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa correspondiente. Si
renunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente de la misma, salvo causa justificada.

Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar en la bolsa
correspondiente.

Serdn motivos de exclusién automatica los siguientes supuestos:

o Renuncia al puesto de trabajo, una vez iniciada la relacién contractual, salvo causa
debidamente justificada.

> Renunciar por segunda vez al puesto de trabajo ofertado
° No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.
o Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

En estos supuestos, el 6rgano competente para la contratacién contratard al siguiente de

los integrantes de la bolsa de trabajo correspondiente conforme a su orden de prelacion.

DECIMOPRIMERA: Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DOS BOLSAS DE_CUIDADO PROFESIONAL - PLAN CORRESPONSABLES
CONCURSO - (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido entregadas junto con esta
solicitud. Aseglrese de que entrega toda la documentacion que se pide. La informacién que no figure en la solicitud
y/0 no se documente adecuadamente, no sera valorada.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

EDAD: NACIONALIDAD:
DNI/NIE: DIRECCION:

COD. POSTAL LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO F1JO:
TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2:

CORREO ELECTRONICO:

Certificado electrénico:

0 |DNI-e: 0 |Cl@ve: 0

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Numancia de la
Sagra, para la formacién de dos Bolsas de Trabajo: de Cuidadoras/es de nifias, nifios y jévenes de hasta 16 afios
inclusive y Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta que desea participar en la misma, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

BOLSA DE TRABAJO SOLICITADA: (Elegir s6lo una opcion. Si se quiere optar a las dos
Bolsas, es necesario presentar dos solicitudes)

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

Cuidador/a de Menores

Se acompana original o fotocopia de la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda):

0 D.N.I. o N.1.E. del solicitante

0 Justificante de haber abonado las tasas por inscripciéon en pruebas selectivas, fijada en 12,02
euros para la bolsa de trabajo de Cuidadoras/es de Menores y 7,21 euros para la bolsa de
trabajo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre, o justificantes de la exencién.

[ En caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se reconozca el grado de
minusvalia.
0 En caso de acreditar ser victima de violencia de género:

[] Informe del Instituto de la Mujer
[] Sentencia condenatoria

[] Resolucién judicial

[] Orden de proteccién vigente

[] Informe Ministerio Fiscal
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0 Documentacién acreditativa de méritos: (experiencia, formacion...)
0 Otra documentacion (detallar):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

o Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y no padecer enfermedad o patologia previa que impida el
desarrollo del puesto de trabajo.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

En base en cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que son
ciertos los datos que se consignan para el acceso al puesto y se compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en
la solicitud.

DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/Doiia
con domicilio en
municipio provincia
con D.N.], pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad n.°
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra,
(Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcién Publica.

En Numancia de la Sagra, a de de 20 -
Firmado,

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia
con domicilio en

municipio provincia
con D.N.I, pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad n.°
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Numancia de la
Sagra, NO CONSTAR en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.

En Numancia de la Sagra, a de de 20 .-
Firmado,
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DEBER DE INFORMAR A L.OS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado por este Ayuntamiento que va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacioén que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Finalidad principal |Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente

adicional direccién

http://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/privacy

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, reuniendo a la fecha de finalizacién de
solicitudes todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base de la convocatoria.

,a de de20__ .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA
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