2-EVOLUCIONA 28 DE NOVIEMBRE 2022 N

BOLETIN

DE EMPLEO Y FORMACION

Financiado por Plan de Recuperacién,
E:E“jr';;i'g% L JUNTA DE EXTREMADURA O s EXP E - la Unién Europea Transformacién
Y ECONOMM sociAL |l Consejeria de Edueacidn y Emples  Seorvicio Extremerio NextGenerationEU W v Resiliencia

Publico de Empleo




P
WY,
BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION a-EVOLUCIONA

EMPLEO PRIVADO

Puesto: Técnicos/as de Orientacion Laboral

Empresa: AUPEX

Localidades: Olivenza, Villafranca de los Barros, Guarefia.

Vacantes: 4

Contacto: https://agenciacolocacion.aupex.org/oferta/tecnicos-as-de-orientacion-laboral
Descripcion:

» Licenciatura o Grado en Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia.

e Formacion valorable en orientacion laboral, coaching, igualdad, docencia para la
formacioén, métodos de investigacion y analisis de datos, insercion sociolaboral para
personas con discapacidad.

e Experiencia valorable:

o Programas de orientacion laboral con diferentes colectivos.

o Programas de intermediacion laboral.

o Gestidon de programas docentes.

o Gestidn de equipos.

o Desarrollo de competencias para mejorar la empleabilidad.

o Experiencia en métodos de investigacion y analisis de datos.

o Programas de insercién sociolaboral con personas con discapacidad.
o Programa de familia.

e Competencias: empatia, gestion de la escucha y la comunicacion, capacidad de mediar y
resolver conflictos, capacidad de planificacion y analisis, gestion del tiempo. Capacidad
de trabajo en equipo y de generar redes de trabajo.

e Contrato a jornada completa, duracion determinada.

Puesto: Médico/a
Empresa: Puente Real Servicios Residenciales para el mayor, S.A.
Localidad: San Vicente de Alcantara
Vacantes: 1
Contacto: direccionsv@puentereal.es (924410835)
Descripcion:
» Realizar reconocimientos médicos a nuevos residentes, cumplimentar sus historias
clinicas.
e Rehabilitacion necesaria y tratamientos a seguir.
» Atender necesidades de los residentes, hacer examenes médicos, diagnosticar y
prescribir tratamientos.
e Informar a los familiares del estado de los usuarios.
e Supervisar menus y dietas alimentarias de los residentes.
e Supervisar el trabajo de los sanitarios.
e Se ofrece contrato laboral indefinido a jornada parcial, 15 horas semanales.



https://agenciacolocacion.aupex.org/oferta/tecnicos-as-de-orientacion-laboral

P~
WY,
BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION a-EVOLUCIONA

EMPLEO PRIVADO

Puesto: Fisioterapeuta
Empresa: Puente Real Servicios Residenciales para mayor, S.A.
Localidad: San Vicente de Alcantara
Vacantes: 1
Contacto: direccionsv@puentereal.es (924410835)
Descripcion:
» Realizar tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban, participar en el equipo
multidisciplinar, hacer seguimiento y evaluacion del tratamiento de su especialidad.
e Asesorar sobre movilizaciones y tratamientos.
e Se ofrece contrato laboral indefinido, a jornada parcial, 12 horas semanales.

Puesto: Oficial soldador/montador
Empresa: Nemoin, S.A.
Localidad: Almendralejo
Vacantes: 1
Contacto: entregar CV en Ctra. de Badajoz, km 57,6, 06200 Almendralejo.
Descripcion:
e Experiencia demostrable en el sector.
e Se ofrece contrato laboral indefinido.
e Jornada completa.
e Complementos y dietas en funcion del trabajo desarrollado.

Puesto: Administrativo/a - Atencion al cliente
Empresa: RPM Garantie, S.A.
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: jcmoreno@rpmgarantie.es
Descripcion:
» Atencion telefonica a clientes, valoracion y gestidon de averias de automocion, localizacién
y gestion de recambios a talleres mecanicos.
* Imprescindible alto nivel de portugués (nativo o bilingue).
* Conocimientos de mecanica, manejo de Office, buen trato al publico.
e Se ofrece contrato indefinido a jornada completa.
e Horario de 10:00 a 14:00 horas, y de 15:00 a 19:00 horas.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Auxiliar administrativo/a

Empresa: Administradores de Extremadura, S.L.P.

Localidad: Badajoz

Vacantes: 1

Contacto: adx@administradoresdeextremadura.com

Descripcion:
» Experiencia en atencion telefdnica, archivo, gestion de incidencias y contabilidad.
e Se ofrece contrato indefinido, a jornada completa.
e Horario de 09:00 a 14:00 horas, y de 17:00 a 20:00 horas.

Puesto: Comercial
Empresa: Forch
Localidad: Mérida
Vacantes: 1
Contacto: manuel.cruz@forch.es
Descripcion:
e Captacion, fidelizacién y mantenimiento de una cartera de clientes en una zona de
trabajo en exclusiva.
e NoO se necesita experiencia anterior.
e Carnet de conducir, maximo 35 afos de edad.
» Residencia proxima a Mérida.
* Se ofrece contrato a tiempo completo.
e Se valoran conocimientos del sector de componentes para taller, tales como
herramientas, utillaje, material de fijacion, quimicos, etc.

Puesto: Técnico/a instalador
Empresa: Afiven
Localidad: Badajoz
Vacantes: 3
Contacto: administracion@afiven.es
Descripcion:
* |Instaladores de cableado de red, eléctrico y armarios rack.
* Instalaciones informaticas.
* Implantacion de armarios de comunicaciones.
» Se ofrece contrato indefinido, a jornada completa.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Ingeniero/a informatico/a
Empresa: Findder

Localidad: Zafra

Vacantes: 1

Contacto: germangomez@findder.es
Descripcion:

e En Findder estamos buscando a un talento con ganas de dejar huella y demostrar todo su
potencial para que trabaje desde cero en el desarrollo de nuestro nuevo buscador de
regalos inteligentes, seras el responsable de la tecnologia y lideraras a tu equipo.

» Grado en Ingenieria Informatica.

 Inglés nivel medio.

* Persona proactiva que le motive empezar un proyecto desde sus cimientos.
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Conoce nuestro proyecto Re-Evoluciona

“Nuevos Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio y la  Equidad. Colectivos
Vulnerables”, es un proyecto financiado con
fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unidn Europea -
Next Generation EU, gestionado por AUPEX
(Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura), en el marco de acciones del
SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) y
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura

«faupex - |
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NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
COLECTIVOS VULNERABLES.
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El  Programa Re-Evoluciona impulsa Ia
integracion social a través del empleo, como una
forma de incorporar tanto a personas
desempleadas de larga duracion, como a
personas con discapacidad. Nuestro objetivo es
ofrecerles la oportunidad de formarse a nivel
personal y profesional, desarrollando
competencias que les permita generar valor en
las empresas
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brindarte el mejor personal cualificado.

Envidndonos un email al

re-evolucionaeaupex.org
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Puesto: Administrativo/a

Empresa: Desguace Rosalejo
Localidad: Rosalejo

Vacantes: 1

Contacto: info@desguacerosalejo.com
Descripcion:

» Se necesita empleado/a administrativo/a a jornada completa.

e Compraventa de recambios de coche online.
e Venta online de piezas de desguace.

Puesto: Mecanico/a

Empresa: Talleres Justo Diaz

Localidad: Torrejoncillo

Vacantes: 1

Contacto: talleresjustodiaz@gmail.com

Descripcion:
* Funciones propias de un taller mecanico.
» Se requieren conocimientos elementales de mecanica.
e Imprescindible permiso de conducir.
» Se ofrece contrato indefinido a jornada completa.
* Incorporacion inmediata.

Puesto: Enfermero/a
Empresa: Grupo Asoma
Localidad: Garrovillas de Alconetar
Vacantes: 1
Contacto: beapavonguerra@hotmail.com
Descripcion:
e Funciones propias del puesto.
e Grado en Enfermeria o equivalente.
e Contrato de interinidad, a jornada completa.

Puesto: Mecanico/a automocion
Empresa: Desguace Rosalejo
Localidad: Rosalejo
Vacantes: 1
Contacto: info@desguacerosalejo.com
Descripcion:
» Se necesita mecanico/a de automocion.
e Jornada completa.
e Trabajo en desguace de la localidad.
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Puesto: Fisioterapeuta
Empresa: Policlinica Vesalio
Localidad: Talayuela
Vacantes: 2
Contacto: policlinicavesalio@gmail.com
Descripcion:
e Se necesitan cubrir dos puestos de fisioterapeuta, en la localidad de Talayuela.
e Contrato indefinido, a jornada completa, con horario de mafana y tarde, de lunes a
viernes.
e Tratamientos privados y asistenciales.
e Ambiente laboral multidisciplinar.
* Se valoraran conocimientos en osteopatia, asi como otra formacion complementaria en
suelo pélvico, miofascial, puncion seca, electroestimulacion, electroterapia indiba,
ecografia, etc.

Puesto: Cocinero/a
Empresa: Ara Artero
Localidad: Caceres
Vacantes: 1
Contacto: araartero@gmail.com
Descripcion:
e Funciones propias del puesto, gestionar cocina en bar restaurante.
e Persona con ganas de trabajar y capacidad para desarrollar sus funciones, con
experiencia.
» Contrato temporal con opcidon de convertirlo en indefinido, jornada parcial de 12:00 a
16:00 horas o de 20:00 a 24:00 horas.

Puesto: Carnicero/a deshuesador
Empresa: Carnicas Dibe, S.L.
Localidad: ElI Gordo
Vacantes: 1
Contacto: raul@carnicasdibe.com
Descripcion:
e Funciones, despiece de canales.
e Manejo de cuchillo demostrable.
e Persona activa, con ganas de trabajar.
e Trabajo en equipo.
e Disponibilidad horaria.
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Puesto: Ayudante de cocina
Empresa: Hospederia Conventual de Alcantara
Localidad: Alcantara
Vacantes: 1
Contacto: seleccion_alcantara@hospederiasdeextremadura.es
Descripcion:
» Valorable experiencia en puesto similar y formacion en el puesto.
e Jornada completa, en turnos de manana y tarde.
e Contrato laboral temporal.
* Incorporacion inmediata.

- pDeX
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EMPLEO PUBLICO

Puesto: Técnico/a para la Oficina de Igualdad y Violencia de Género
Plazas: 2

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140001&FechaSolicitada=2022-11-16

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2022

Puesto: Oficial de 12 Albadileria

Plazas: 3

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139236&FechaSolicitada=2022-10-07

Plazo: hasta el 9 de diciembre de 2022

Puesto: Dinamizadores deportivos

Plazas: Bolsa de empleo

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139962&FechaSolicitada=2022-11-15

Plazo: hasta el 29 de noviembre de 2022

Puesto: Dinamizadores deportivos

Plazas: 4

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139965&FechaSolicitada=2022-11-15

Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2022

Puesto: Maestro/a Educacion Infantil

Plazas: Bolsa de empleo

Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-5403
Plazo: hasta el 2 de diciembre de 2022



https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140001&FechaSolicitada=2022-11-16
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=139236&FechaSolicitada=2022-10-07
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=139962&FechaSolicitada=2022-11-15
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=139965&FechaSolicitada=2022-11-15
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-5403

S~
W
BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION 2-EVOLUCIONA

EMPLEO PUBLICO

Puesto: Ordenanza

Plazas: 1

Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-5074
Plazo: hasta el 20 de diciembre de 2022

Puesto: Psicdlogo/a

Plazas: Lista de espera

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140024&FechaSolicitada=2022-11-17

Plazo: hasta el 19 de diciembre de 2022

Puesto: Educador/a social

Plazas: Lista de espera

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140023&FechaSolicitada=2022-11-17

Plazo: hasta el 1 de diciembre de 2022

Puesto: Trabajador/a social

Plazas: Lista de espera

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140022&FechaSolicitada=2022-11-17

Plazo: hasta el 1 de diciembre de 2022



https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-5074
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140024&FechaSolicitada=2022-11-17
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140023&FechaSolicitada=2022-11-17
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140022&FechaSolicitada=2022-11-17
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BECAS SANTANDER
SCHOLARSHIPS SKILLS DIGITAL
BUSINESS 2022

El Banco Santander y la Universidad de Chicago
lanzan 1.000 becas de formacion en ‘Digital
Business’. Las Becas Santander Scholarships
Skills | Digital Business 2022 estan disefiadas
para que los beneficiarios puedan profundizar en
el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias y
modelos de gestidn. Este programa ofrece tres
cursos, disponibles en espafiol, inglés y
portugués, que se desarrollaran online del 13 de
febrero al 2 de abril de 2023.

Inscripcion hasta el 16 de enero de 2023
Informacion:https://app.becas-

santander.com/es/program/santander-
scholarships-skills-digital-business

& Santander

THE UNIVERSITY OF

CHICAGO
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BECAS YAMAHA MUSIC EUROPE
FOUNDATION 2022-2023

Yamaha Music Europe Foundation (YMEF)
convoca su Programa de Becas 2022-2023.
Durante este periodo seran otorgadas un total
de 44 becas a estudiantes de musica de 31
paises, a alumnos con dedicacidon plena a sus
estudios.

La disciplina de este afio seran los instrumentos
de Percusion Sinfonica. Las reglas de
participacion pueden variar entre paises

La beca de YMEF esta destinada a estudiantes
que se estén formando para desarrollar una
carrera musical profesional en alguna institucion
educativa reconocida de Europa.

En Espafa sera estipulada una beca por valor de
2.000 euros.

Inscripcion hasta el 30 de noviembre de 2022
Informacion:https://es.yamaha.com/es/educat
ion/ymfe/index.html



https://es.yamaha.com/es/education/ymfe/index.html
https://app.becas-santander.com/es/program/santander-scholarships-skills-digital-business
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PROGRAMA “JOVENES DE
EXTREMADURA EN ORGANISMOS
MULTILATERALES"

El objetivo de la convocatoria es ofertar las
plazas disponibles para la participacion en el
Curso Formativo Especializado en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y posteriores
becas para las practicas profesionales no
laborales en OO.MM.

El programa concedera un total de 9 becas
para la realizacién de pasantias con una
duracion de 12 meses en diferentes
Organismos de la ONU de renombrado
prestigio a nivel internacional, con destino en
ciudades como Nueva York, Roma, Bruselas, La
Habana o Bogota.

Inscripcion hasta el 15 de diciembre de 2022
Informacion:
https://www.fundacionjd.com/noticias/v-
edicion-jjee-oomm/

= # fundacién
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BECAS VULCANUS PRACTICAS EN
EMPRESAS DE JAPON

PEI Gobierno de Japon convoca el programa de
becas Vulcanus, disefiado para que estudiantes
procedentes de la Union Europea puedan hacer
practicas industriales en empresas niponas. Las
becas Vulcanus ofrecen la posibilidad de hacer
practicas remuneradas en Japodn para conocer
su tecnologia, cultura e idioma.

El programa comienza en septiembre y termina
en agosto del afio siguiente para acomodar el
afo académico en los Estados miembros de la
UE. Los estudiantes realizan un seminario sobre
Japon y un curso intensivo de japonés de cuatro
meses. Posteriormente realizan una pasantia de
ocho meses en una empresa japonesa.

Inscripcion hasta el 20 de enero de 2023

Formulario:https://www.eu-
japan.eu/events/vulcanus-japan

EU-Japan Centre

for Industrlal Cooperation

HEREZEHB D2 —



https://www.fundacionjd.com/noticias/v-edicion-jjee-oomm/
https://www.eu-japan.eu/events/vulcanus-japan
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AYUDAS MUJEREXT
MUJER EN EL DEPORTE

La Fundacion Jovenes y Deporte (FJyD)
convoca las ayudas ‘MUJEREXT para |la
formacién de mujeres extremefas en el ambito
del deporte, con el objetivo de facilitar la
obtencidon de los conocimientos necesarios y
las titulaciones que las habiliten
profesionalmente para poder acceder a la
estructura deportiva existente.

Estas ayudas buscan facilitar la formacion de
mujeres para el desempefio de profesiones
como profesora de educacidn fisica, monitora
deportiva, entrenadora deportiva, preparadora
fisica y directora deportiva, asi como otras
profesiones relacionadas con el ambito
deportivo vinculadas a la gestion, la
investigacion, el arbitraje o la prevencion, entre
otras.

Inscripcion hasta el 30 de diciembre de 2022
Informacion:
http://www.fundacionjd.com/igualdad/ayudas

-mujerext/

ydepo
=
AYUDAS
~-
Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA
:
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PARA LA FORMACION DE MUJERES
EXTREMENAS EN EL AMBITO DEL DEPORTE
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022
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BECAS REPSOL BE2022
iSE EL FUTURO!

Las Becas Repsol ofrecen practicas de 6 meses,
con posibilidad de ampliar otros 6 meses
adicionales, a jornada completa o media jornada,
en las distintas areas y negocios que forman la
compaiiia.

Estudiantes de grado universitario o vya
graduados con un nivel alto de inglés.

Inscripcion hasta el 31 de diciembre de 2022
Informacion:
https://repsol.wd3.myworkdayjobs.com/es/Re
psol/job/Prcticas---Becas-Repsol-BE2022-Be-
the-Future-_61671

s
- REPSOL


http://www.fundacionjd.com/igualdad/ayudas-mujerext/
https://repsol.wd3.myworkdayjobs.com/es/Repsol/job/Prcticas---Becas-Repsol-BE2022-Be-the-Future-_61671
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FORMACION

O ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE
EXTREMADURA

La Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura informa que aun quedan plazas disponibles
para los cursos de "Bolleria y panaderia" y "Alojamiento rural".

La competencia general del curso de "Panaderia y bolleria" pasa por conducir y realizar las operaciones de
elaboracién de productos de panaderia y bolleria, consiguiendo los objetivos de produccién y calidad
establecidos, respetando en todo momento la normativa vigente técnicosanitaria, ambiental y de seguridad e
higiene en el trabajo.

Cuenta con 530 horas de formacion (80 horas de practicas en empresas) es de nivel 2 y se impartird en horario
de tarde de 16:00 a 21:00 de lunes a jueves (incluida las practicas).

La Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura informa que aun quedan plazas disponibles
para los cursos de "Bolleria y panaderia" y "Alojamiento rural". La competencia general del curso de "Panaderia
y bolleria" pasa por conducir y realizar las operaciones de elaboracién de productos de panaderia y bolleria,
consiguiendo los objetivos de produccion y calidad establecidos, respetando en todo momento la normativa
vigente técnicosanitaria, ambiental y de seguridad e higiene en el trabajo.

Cuenta con 530 horas de formacion (80 horas de practicas en empresas) es de nivel 2 y se impartird en horario
de tarde de 16:00 a 21:00 de lunes a jueves (incluida las practicas). Por otro lado, gestionar y comercializar
alojamientos rurales, de modo que se consigan los objetivos econdmicos y de calidad establecidos es una de
las competencias generales del curso de "Alojamiento rural". Esta accién formativa cuenta con 580 horas de
formacion (40 horas de practicas en empresas) es de nivel 2 y se impartira en horario de tarde de 16:00 a 21:00
de lunes a jueves (incluida las practicas).

Solicitud: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?
modulo=cursos&file=1261&nombre=Solicitud_Centros_propios_eshaex.pdf&documento=Solicitud_Centros
_propios_eshaex.pdf

Enviala a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net y si necesitas mas informacion contacta en los
teléfonos 924488104 y 924488135.



https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=cursos&file=1261&nombre=Solicitud_Centros_propios_eshaex.pdf&documento=Solicitud_Centros_propios_eshaex.pdf
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FORMACION

O ACCION FORMATIVA ONLINE "COMPETENCIAS PARA EL
TELETRABAJO" DIPUTACION DE BADAJOZ

El SEXPE pone a disposicion de personas desempleadas una nueva
plataforma de competencias digitales que ofrece talleres formativos en
formato online.

Esta nueva plataforma de talleres online destinados a personas
desempleadas, nace con el objetivo de colaborar en la adquisicién de
nuevas competencias profesionales que mejoren o incrementen las
posibilidades de encontrar un empleo.

Hay 98 contenidos que estardn disponibles durante 6 meses. Tienen una
duracién variable en nimero de horas y podrds elegir una o varias acordes
a tu perfil profesional.

Oferta formativa:

https://formaciondigitalextremaduratrabaja.net/pages/categoriesext/b6e5ef5036eeb3933cdd27feb8e9c
fbe

Consulta la oferta completa e inscribete on line en el taller que mas te interese. Rellena tus datos a través del
formulario de solicitud y recibiras los datos de acceso.
Plataforma: https://formaciondigitalextremaduratrabaja.net/

Para cualquier informacién o asesoramiento sobre la eleccion de los talleres, acude a tu personal de
orientacién de referencia de tu centro de empleo o de la red de centros Poppex (Puntos de Orientacién y
Prospeccién Profesional de Extremadura) del SEXPE. Si tienes cualquier problema con la plataforma puedes
enviar un mail a incidencias.formate@extremaduratrabaja.net

PLAN DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA EMPLEABILIDAD
03 EN EXTREMADURA - NCC. CONEXIONES CON PERSONAS
EXPERTAS - MIRIAM URBANO

JUEVES ; Coach ejecutiva, consultora y experta en
1 DE DICIEMBRE transformacion digital. Comprometida con el

12 HORAS e bienestar digital. Emprendedora, madre y mente
inquieta. Amante de las nuevas tecnologias,
Internet y las posibilidades infinitas de las
herramientas digitales bien empleadas.

TEGNOLOGIA, e s s
SALUD Y Inscripcidn al seminario:

BIENESTAR DIBITAL M I I'iCI m U I’bCI no https://zoom.us/webinar/register/WN_RUFvir94
’ Coach ejecutiva onslultora y experta en REeWeVMKzeEpUQ

transformacisn

A

¥

wi JUNTA DE EKTREMDUM
aupex Consejeria de Educ



https://formaciondigitalextremaduratrabaja.net/pages/categoriesext/b6e5ef5036eeb3933cdd27feb8e9cfbe
https://formaciondigitalextremaduratrabaja.net/
https://zoom.us/webinar/register/WN_RUFvir94REeWeVMKzeEpUQ
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FORMACION

O PROYECTO FORMATIVO CONECTADAS - SUPERANDO
LA BRECHA DIGITAL

AUn estas a tiempo de inscribirte en las acciones formativas
que se estan llevando a cabo en multitud de localidades de
toda Extremadural!l!

CONECTADAS

SUPERANDO LA BRECHA DIGITAL
phogan s, Baa

..... et BRECHA STay B
e L

FORMACIGN EN ENTORNOS « Dirigidas a myjeres desempleadas.
¥ HERRAMIENTAS DIGITALES » Cursos gratuitos y acreditados por el SEXPE.

» Nuevos cursos en los préoximos meses. Nivel basico e
DEL AMBITD RURAL

LA
e,

intermedio.

Las mujeres que se encuentran en situacion de desempleo
tendran la oportunidad de acceder a dos acciones formativas
centradas en mejorar sus competencias digitales. Ambos
itinerarios formativos tienen 40 horas lectivas presenciales,
pero una de las opciones esta orientada a mujeres sin
conocimientos previos en competencias digitales, mientras
que la otra se dirige a mujeres con una base competencial
previa, para potenciar conocimientos, habilidades y actitudes
en el ambito digital.

Inscribete: 924 207 109
hola@conectadasextremadura.org
Contacta, y solicita informacidn sobre tu localidad:

[Fo——— T Plas S5 ReCuf
[ e el
et gt W ¥ Resiliencia

wfaupex

e Santa Amalia.

e Olivenza.

o Casar de Caceres.

o Guadalupe.
 Azuaga.

e Fregenal de la Sierra.

et esmrpas

www.conectadasextremadura.ong

Rincon del Obispo.
Berlanga.

Fuente de Cantos.
Navaconcejo.
Mohedas de Granadilla.
Lobdn.

e Villanueva de la Vera. Villar del Rey.
e San Vicente de Alcantara. Aldeanueva de la Vera.
» Valdelacalzada. Rosalejo.

e Villanueva de la Serena.
e Zorita.

Fuentes de Ledn.
Villafranca de los Barros.
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EMPRENDIMIENTO

PREMIOS EXTREMADURA - REGION EMPRENDEDORA

Los Premios Extremadura Regién Emprendedora, promovidos por la Direccién General de Empresa, tienen
como objetivo galardonar a las empresas, asi como a personas emprendedoras, innovadoras y creativas que
estén apostando por el desarrollo de nuevos proyectos empresariales en Extremadura.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 12/12/2022.

Las personas y empresas solicitantes podran presentar su solicitud a cuantas categorias considere,
cumpliendo con los requisitos establecidos en cada una de ellas, debiendo marcar un orden prioridad entre las
mismas por si se diera la circunstancia de que pudiera resultar ser la mas valorada en mas de una categoria. En
todo caso, el jurado, atendiendo a las caracteristicas de los proyectos y a la valoracion alcanzada conforme a
los criterios establecidos, podra derivar las candidaturas hacia aquellas categorias que mejor se adapte a cada
proyecto o empresa. La empresa debe tener un centro productivo en Extremadura.

Mas informacion:
https://premios.extremaduraempresarial.es/

PRIEMIOS

EXTREMADURA
EMPRENDEDORA

66 Generando nuevas

oportunidades de éxito 99



https://premios.extremaduraempresarial.es/
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NUESTRO PROYECTO

Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad

¢Qué busca este proyecto?

Promover en las PYMES la contratacion de
as capacitadas y formadas.
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