Ayuntamiento de Caleruela

DECRETO CON NUMERO Y FECHA ANOTADOS AL MARGEN

Visto el expediente incoado para la aprobacién de Bases y Convocatoria para crear una bolsa de
trabajo de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Caleruela en régimen
laboral indefinido.

Visto el informe de la Intervencion Municipal de fiscalizacion de conformidad obrante en el
expediente.

En virtud de las facultades que el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local y lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, por el presente RESUELVO:

MARIA TERESA GONZALEZ RODRIGUEZ (1 de 1)

Alcaldesa
HASH: 78691e8bd3583c5f5cfce62fb0bf5b8d

Fecha Firma: 25/10/2024

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas para crear una bolsa de trabajo de auxiliares del servicio de
ayuda a domicilio del ayuntamiento de Caleruela en régimen laboral indefinido.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, en los términos que figuran
seguidamente.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://caleruela.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CALERUELA, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creaciéon de una bolsa
de trabajo en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, contratacién en régimen laboral, con
destino a la prestacién de servicios de competencia municipal, concretamente para el servicio de
Ayuda a Domicilio, al objeto de cubrir las necesidades de contratacién en la prestacién normal del
mismo, asi como con ocasién de vacantes temporales, bajas médicas, vacaciones, licencias,
excedencias, o circunstancias analogas a las anteriores y acumulacién de tareas.

El caracter laboral de las contrataciones viene motivado por el hecho de que la prestacion del
servicio de Ayuda a Domicilio por el Ayuntamiento de Caleruela y, en consecuencia, la realizacién de
las actividades objeto de las mismas, estd condicionado a que por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se siga subvencionando en el futuro el citado servicio en el marco del Plan
Concertado con las Corporaciones Locales para la financiacion de las prestaciones sociales basicas de
la Red Publica de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, regulado por las correspondientes ordenes
de convocatoria de ayudas de la Consejeria de Bienestar Social (Convenio de Colaboracién para el
desarrollo de Proyectos de Ayuda a Domicilio en el ambito de los Servicios Sociales).
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Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningdn concepto, la
existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Caleruela, hasta que
no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual.

Las personas candidatas otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo. En cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos personales consignados en la instancia se trataran de forma
automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Caleruela para
ser utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El ejercicio de los derechos de acceso y de rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposiciéon en relacion con los datos de caracter personal podra realizarse a través del procedimiento
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caleruela https://caleruela.sedelectronica.es -
catalogo de tramites.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicidon en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Caleruela https://caleruela.sedelectronica.es-tablon de anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién en la sede
electronica https://caleruela.sedelectronica.es -empleo publico.

2. Funciones y Caracteristicas de los puestos de trabajo

Funciones del puesto: la ayuda a domicilio es una prestacién, realizada preferentemente en el
domicilio personal o familiar, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un
conjunto de atenciones preventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de atencién a las
personas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio
habitual. Las funciones del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio son las propias de su categoria
profesional, entre las que cabe destacar, a titulo de ejemplo, las siguientes:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales
de servicios sociales:
1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y sociales de los
sujetos para cumplir con la planificacion establecida.
1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de
mejorar la atencién al asistido.
2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:
2.1. Planificar mendus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los especialistas, para
prevenir y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.
2.2. Atender al suministro y reposicidon de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.
2.3. Elaborar comidas, seglin menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas
dietéticas previstas.
2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de
técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.
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3. Asegurar la higiene personal del asistido:
3.1. Atender al suministro y reposiciéon de productos de aseo e higiene con criterio econémico y
segln necesidades de uso.
3.2. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido disfrute de higiene
y buen aspecto.
3.3. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y seglin necesidades para
garantizar la adaptacion a sus exigencias fisicas.
4. Realizar la limpieza del hogar:
4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y sentido
econdémico para posibilitar la limpieza del hogar.
4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para
lograr un ambiente agradable.
5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:
5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y
accidentes.
5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su
bienestar integral para facilitar el servicio demandado.
5.3. Detectar con anticipacion y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido
para contribuir a su buena marcha y evolucion.
5.4. Controlar la medicacién prescrita, segin las necesidades, para evitar la automedicacién y sus
consecuencias.
6. Contribuir a la integracién social del asistido:
6.1. Facilitar al asistido su integracion en el medio social para poder seguir desarrollando sus
capacidades fisicas y mentales.
6.2. Canalizar la informacion referente a recursos sociales de apoyo a la situacién del asistido,
para facilitar el conocimiento y la posible integracién en actividades y programas.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:
7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su
resolucién.
7.2. Atender puntualmente las gestiones con las entidades sanitarias para evitar trastornos en el
desenvolvimiento cotidiano del asistido.
7.3. Atender con eficacia las gestiones de mantenimiento del hogar para conseguir el buen
funcionamiento y organizacién del mismo.
8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del
mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.
9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean
precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito. Todo ello bajo la direccién, control y
dependencia de la Jefatura del Departamento correspondiente.

Tipo de contrato y jornada: Los contratados tendran la consideracién de personal laboral indefinido.
La jornada laboral serd, en general, a tiempo parcial, supeditada a las altas y bajas de los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio, por lo que podra ser modificada por el Ayuntamiento en virtud del
nimero de usuarios, con los descansos que establece la Ley y con la flexibilidad que requiera el
servicio para el mejor funcionamiento del mismo. En todo caso la jornada se adaptarad a las
condiciones del servicio y no podra variarse sin autorizacion expresa y por escrito de la Alcaldia.

Retribuciones: Los puestos se encuentran dotados con las retribuciones basicas y complementarias
asignadas al puesto de trabajo a desempefar y demas derechos que correspondan con arreglo a la
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legislacion vigente y hayan sido aprobados por la Corporacién, estando sujetos a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Las retribuciones estaran adecuadas y condicionadas al convenio que
anualmente formaliza el Ayuntamiento con la Consejeria de Bienestar Social, donde se establecen los
precios horas de cada una de las modalidades de prestacion (laborables y festivos).

3. Requisitos de los Aspirantes
Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola o, siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espanol.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

e Cualificacién profesional de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, creada por
el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. No obstante, se admitiran las siguientes
titulaciones y certificados de profesionalidad:

¢ Titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

¢ Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

¢ Titulo de Técnico atencién sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atenciéon socio-sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e Certificado de profesionalidad, de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Si el titulo no es espafiol debera aportase copia de la correspondiente homologacién oficial.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozarse de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la
bolsa de trabajo. Si en algin momento se constatara por este Ayuntamiento, en procedimiento
contradictorio, la perdida de alguno de los requisitos serd motivo de exclusiéon del procedimiento o,
en su caso, de la bolsa.

4. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos. Plazo
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el tablon
de anuncios electrénico y sede electronica del ayuntamiento y finalizara a las 12:00 horas del dia 15
de noviembre de 2024.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Caleruela, debera ser
remitida al e- mail: administracion@caleruela.org, una copia de la solicitud de participacion
presentada. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por correo electrénico copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo
correspondiente. No serd necesaria dicha comunicaciéon cuando la solicitud se presente en sede
electrénica.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

1. Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulaciéon obtenida en el
extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién
oficial; ademas se adjuntara al titulo su traducciéon jurada. Asimismo, quien se encuentre en
condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes
debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la
obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

3. Junto con la solicitud deberd presentarse debidamente cumplimentado el anexo I
(autobaremacion) segtin el modelo adjunto a las presenta bases, en el que se enumeren los
méritos alegados, que seran ordenados en funcién de los criterios de valoracién establecidos
en estas bases y la documentacién acreditativa de los mismos. La presentacién de la solicitud
conlleva la declaraciéon responsable de veracidad de la documentacion presentada. No seran
tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de
presentacién de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacion y
no estén debidamente acreditados. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los interesados para que aporten los documentos originales acreditativos de los
méritos aportados o cualquier documentacién que considere necesaria para justificar los
mismos.
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Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los
mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos serd la de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En ninguln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran de presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. El aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que cumple
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo mediante declaracién responsable.

5. Admisidn de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos
determinara la constituciéon del tribunal calificador.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran subsanar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Composicion del tribunal calificador

Para la designacion de los miembros del tribunal calificador se estara a lo determinado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal de seleccion estard compuesto por Presidente, tres vocales y secretario, (el de la
Corporaciéon o persona que le sustituya) que actuarad también como vocal, con voz y voto; y seran
designados, junto con los respectivos suplentes, en la resolucion por la que se declare aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

El tribunal de seleccién podra contar, si lo estima oportuno, con la asistencia de asesores especialista
en la materia.

7. Proceso selectivo:

El sistema selectivo es el de concurso y viene motivado por la especificidad de las funciones a
desempenfar, que hace aconsejable la valoraciéon de la experiencia profesional y formacién para
garantizar el desempefio adecuado de las funciones del puesto de trabajo y asi garantizar
adecuadamente los principios de mérito y capacidad.
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No se otorgard puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases. Los méritos alegados y no justificados no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a
continuacién. Los aspirantes deberadn presentar, junto con la instancia de participacién, los
documentos acreditativos de méritos que aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas,
pudiendo la unidad administrativa correspondiente o el 6rgano de seleccién requerir, en todo caso,
los documentos originales para su comprobacion y cotejo, bien antes del comienzo del proceso
selectivo o bien durante el mismo.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

e Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier Administracién Pablica: 0,10
puntos por mes, con un maximo de 40 puntos.

e Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el sector privado o en residencias
geriatricas: 0,05 puntos por mes, con un maximo de 20 puntos.

La puntuacién anterior se entendera aplicable a contratos celebrados a jornada completa, por lo que
los servicios prestados sobre cualquier otro tipo de jornada, se valoraran igualmente conforme a la
anterior puntuacion, pero de manera proporcional.

Los servicios prestados en la Administracién Publica se deberan acreditar mediante certificado del
departamento competente, en el cual debera constar expresamente la categoria ostentada, el tipo
de servicio que ha prestado y la duracién del contrato con fechas de inicio y término. También se
podran acreditar mediante la aportacién de contratos de trabajo y vida laboral, siempre que se
justifiquen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante certificaciéon de la empresa en
el cual debera constar expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio prestado y la duracion
del contrato, con fechas de inicio y término, y adjuntando contratos de trabajo y vida laboral.
También se podran acreditar exclusivamente mediante la aportacion de contratos de trabajo y vida
laboral, siempre que se justifiquen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios correspondientes u érganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los
que debera constar el tiempo de prestacion de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin
de la prestacion; el caracter publico o privado del centro, las funciones del puesto de trabajo y la
categoria laboral en la que fue contratado.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caleruela se comprobaran de oficio, seglin la
experiencia sefalada por el/la aspirante en el anexo Il de Autobaremacién. No serad necesario, por
tanto, solicitar ni presentar certificado alguno de servicios prestados en el ayuntamiento de
Caleruela. Solo se comprobara la experiencia alegada en el mencionado anexo Il.
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b) Formacion:

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los cursos, jornadas y seminarios de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas de la plaza e impartidos por
Instituciones de caracter publico o estén reconocidos oficialmente u homologadas por cualquier
Administracion Publica, en la siguiente forma:

¢ De20a30h0ras.....eeeeeeeeeeeenrieereeennns 0,15 puntos
e Entre 31y 60 horas........ccoeevveeeeevveeeennnnes 0,30 puntos
e Entre 61y 100 horas........ccceveeeeecuveeeeennnes 0,60 puntos
e Masde 100 horas......cccoevvvereeevveeeeecnnnneen. 1,00 puntos

Se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que debera ser
expedido por la administracion publica, universidades, institutos o escuelas oficiales, colegios
oficiales u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y demas legislacion de
aplicacién, o incluidos en los planes de formacién continua, asi como por centros reconocidos u
homologados por la administracién publica para la ensenanza de la materia de que se trate.

Los cursos cuya duracion sea menor a 20 horas no serdn puntuables. De igual manera, los cursos
sobre los que no se acrediten horas de duracién no seran puntuables.

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de participacién como
de los méritos alegados debera estar redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos
en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

Con independencia de los criterios anteriores, se asignara un maximo de 10 puntos por residencia en
el lugar de trabajo que permita la rapida incorporacién al mismo en caso de necesidad. Se deduciran
0,5 puntos por cada kilémetro desde el lugar de residencia del aspirante al lugar del puesto de
trabajo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el tltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

8. Desarrollo del Proceso selectivo

El tribunal confeccionara la lista de los aspirantes con la puntuacién total, que se hara publica en el
tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo de UN dia
natural para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

El tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la
Gltima sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacion. En caso de empate se decidira a favor
del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en el apartado de experiencia, y en caso de persistir
el empate, se decidira por sorteo.

9. Regulacion del acceso y utilizacion de la bolsa de trabajo

Constitucién bolsa

Terminada la valoracién de los aspirantes, la Alcaldia a propuesta del tribunal de seleccion, dictara
Resolucién -que se publicara en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web y
sede electronica municipal- constituyendo la bolsa de trabajo y aprobando el orden de prelacién de
los aspirantes, asi como la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.
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Requisitos generales para las contrataciones

Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion, justificativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Clausula 3 de estas Bases. En el caso de que el
aspirante no aportara la documentacion requerida, sera excluido de la bolsa de manera automatica.

Los aspirantes que se integren en la bolsa de trabajo podran ser llamados, por el orden de
puntuacién alcanzada en la misma, para su contrataciéon laboral temporal, para ocupar los puestos
objeto de la presente convocatoria

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacién

El Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Caleruela, se pondrd en contacto con el
aspirante por correo electronico o comunicacion telefénica. En dicha comunicacion se sefialara un
plazo de veinticuatro horas desde su recepcion para que el destinatario entable comunicacién con
dicho Negociado del Ayuntamiento.

Si, intentada comunicacién, no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasara a llamar al
siguiente candidato de la bolsa de trabajo. Si el candidato no se pone en contacto con el Negociado
de Recursos Humanos o no acepta la plaza ofertada sin darse alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo siguiente, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo.

Mantenimiento por los candidatos en la bolsa de trabajo

El candidato comunicado perdera su posicion en la lista pasando al final de la bolsa en el caso de que,
en la fecha de la oferta o llamamiento, se halle en situacién laboral activa, de baja médica
(enfermedad, accidente o maternidad) o no pueda aceptar la plaza por causas de fuerza mayor, todo
ello debidamente acreditado. En tanto no se acredite por el interesado tal circunstancia, sera
excluido de la bolsa.

Renuncias

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas municipales del
Ayuntamiento en el plazo establecido de 24 horas para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo
ofertado desde la notificacion, conllevard la exclusion automatica del aspirante de la bolsa de
trabajo.

Conllevara la exclusion automatica de la bolsa de trabajo los siguientes supuestos:

® Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

® Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

¢ Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como
leve, grave o muy grave.

¢ Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales.

¢ La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la contratacion
en el plazo establecido.

¢ No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos al objeto
de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor justificada.

¢ Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.
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La exclusiéon de la bolsa de trabajo se resolverd por Resolucién de la Alcaldia y notificacion al
interesado, en los términos expresados de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vigencia de la bolsa
La presente bolsa permanecera vigente hasta que se constituya una nueva bolsa que la sustituya.
Una vez constituida una nueva bolsa, la presente perdera su vigencia y eficacia a todos los efectos.

Anualmente, la Alcaldia podra resolver la apertura de la bolsa para nuevas incorporaciones y
actualizacién de los méritos alegados con anterioridad. Las nuevas incorporaciones, de realizarse, se
haran en funcion de la puntuacion total obtenida por los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo correspondiente, y se haran detras del Gltimo candidato de la bolsa existente a la fecha de
convocatoria del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuaciéon de la bolsa, se resolvera a favor del candidato que lleve mas
tiempo sin trabajar en el ayuntamiento en cualquier puesto de trabajo (SAD, limpieza, planes de
empleo, etc.). De persistir el empate, se estara a la mayor antigiiedad como demandante de empleo.
De continuar el empate, se decidira por sorteo.

La bolsa de trabajo que se crea tiene caracter rotatorio con el fin de asegurar trabajo a los
integrantes de la misma y a cualquier persona que relna los requisitos establecidos en la base
tercera. La cobertura de los puestos de trabajo del servicio de ayuda a domicilio se hard mediante
contrato laboral. Los puestos necesarios, la duracién del contrato y la jornada de trabajo seran
determinados por la alcaldia a la vista del informe de los servicios sociales, segin necesidades del
servicio, por lo que pueden ser distintos de un periodo a otro, y de un contratado a otro.

En caso de sustituciones temporales se ocupara la plaza por el aspirante que estuviese en primera
posicién en la bolsa para el siguiente contrato sin que ello afecte a sus derechos en la misma. La
renuncia a estas sustituciones o a la propia contratacion que no tuviera excusa prevista, supondra el
traslado al ultimo lugar de la bolsa. En el supuesto de suplir una vacante por un plazo superior a 5
meses, se estimara que se ha hecho uso del derecho a la contratacién segln la bolsa. Si este plazo es
inferior, las expectativas quedan intactas.

A la finalizacién del contrato, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo. Los siguientes
puestos de la bolsa necesarios para cubrir las vacantes, serdn contratados en funcién de las
necesidades del servicio. Si se trata de terminaciones de varios contratos a la vez, estos ultimos
puestos de la bolsa se ocuparan en funcién de las puntuaciones obtenidas en los procesos selectivos
que posibilitaron la entrada en la misma. En caso de finalizacion de contrato por causas distintas a las
expresadas a continuacion, el aspirante quedara excluido de la bolsa.

Sélo se admitirdn como excusas validas en caso de sustituciones:

* Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.
* Encontrarse en situacion de embarazo y/o maternidad.

* Encontrarse en activo laboralmente segln la legislacién vigente.

10. Facultades del Tribunal de Seleccién
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El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacién en todo lo no previsto en las Bases.

11. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo.

12. Disposiciones Aplicables

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicién
adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITANTE

NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:

APELLIDOS: NIF:
DOMICILIO DE NOTIFICACION:

DIRECCION:

NUM. ELOQU ESCALERA Z"ANT PUERTA

MUNICIPIO CcODIGO POSTAL

PROVINCIA TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

Comparece por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Caleruela
para la provision de una plaza de aukxiliar del servicio de ayuda a domicilio y constitucion de una bolsa
de empleo a través del sistema de concurso y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria para tomar parte en la misma,

Adjunta:
__ Fotocopia compulsada del DNI.
__ Fotocopia compulsada de Titulo habilitante para el acceso a la plaza objeto de Ia
convocatoria.
__ Documentacién justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.
____Anexo Il documento de autobaremacién.

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

,a de de 2024.

El/la solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de CALERUELA.

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Caleruela, sito en
Calle Real, 79, ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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ANEXO I

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

ASPIRANTE:
NOMBRE: NIF:
APELLIDOS Teléfono

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

Administracion y meses

Fecha inicio y final

Puntuacion
aspirante

TOTAL VALORACION

B) FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

Nombre del curso
entidad que lo imparte
Horas de duracion

Puntuacion
aspirante

Calle Real, 79 45589 CALERUELA

CIF: PAS0O2900F DIR3- LO1450298 Teléfono: 925435081 email: caleruela@ munitoledo es

Cad. Validacion: 65AYS4GTC4SE99F6FR6LCZP6D

Verificacion: https://caleruela.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

=
-]



Ayuntamiento de Caleruela

TOTAL VALORACION

A RELLENAR POR A RELLENAR POR LA
EL ASPIRANTE ADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

Normas para la valoracién de los méritos alegados

* En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

¢ No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni
créditos.

¢ Solo se valoraran por una sola vez una Unica edicion de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

¢ Lafecha de referencia para la valoracion de los méritos de formacion es la fecha de publicacion de la
convocatoria.

e La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

¢ Solo se admitiran titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “Puntuacién total aspirante” de este impreso.
Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en cualquier momento, los
datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por
falsedad en ellos.

En a de de 2024.

El/La solicitante

Fdo.:

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos),
le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: formacioén, selecciéon y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Caleruela, sito en
Calle Real, 79, ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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