Ayuntamiento de Mirabel

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO DE CONSERJE-NOTIFICADOR

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Contratacidn de personal laboral temporal con cargo a LA CONVOCATORIA DE

AYUDAS "DIPUTACION INTEGRA VII 2024", DESTINADA A ENTIDADES LOCALES
PARA LA CREACION DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fernando Javier Grande Cano (1 de 1)
HASH: e262f711d6b093fa51c1d3dad9da2470

Alcalde
Fecha Firma: 30/07/2024

Puesto de trabajo: Conserje-Notificador

NUmero de puestos de trabajo: 1

Tiempo: 1 afio a partir de la formalizacién del contrato
Tipo jornada: Parcial, 20 horas semanales.

FUNCIONES GENERALES

* Se encarga del manejo y control de los portales y accesos.
Vigilancia del edificio y sus dependencias.

Ayudar a los visitantes y usuarios.

Es responsable del cuidado del mobiliario y materiales.
Recepcién y envio de la correspondencia.

Responsable del manejo de las llaves.

Notificar anomalias.

- Realizar las notificaciones y demas comunicaciones que realice el
Ayuntamiento a los ciudadanos, empresas, instituciones y similares.

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Cuidado del mobiliario, las instalaciones y los locales.

® Se encargara de velar por la salud y seguridad en el lugar de trabajo. Es
decir, utilizarad de forma correcta la maquinaria o herramientas
relacionadas con su trabajo, asi como el uso equipos de proteccion
que estén a su disposicion.

® Responsable de las llaves de los despachos y oficinas.

® Recepcidn, conservacion y distribucion de los

documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les sean
delegados.

® Coordinar y hacer, dentro de la dependencia, los traslados del
material, enseres y mobiliario que sean necesarios.

® Encargarse de realizar los encargos y recados relacionados con el
servicio que se les deleguen, dentro y fuera del edificio entran como
funciones de un conserje de ayuntamiento.

® Prestar servicios adecuados y acordes a la naturaleza de sus
funciones en archivos, almacenes, bibliotecas, ascensores, entre otras.
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Ayuntamiento de Mirabel

® Creacion y planificacién de los mantenimientos necesarios de caracter
preventivo, correctivo y normativo.

()

® Planificar y hacer seguimientos de las tareas de mantenimiento

gue faltan por hacer o han sido ya hechas.

® Seguir el reglamento y normativas para los conserjes, ordenanzas y
subalternos de ayuntamientos.

® Notificacion de toda incidencia o anomalia que pueda existir.

® Las funciones de un conserje de ayuntamiento son todas aquellas
que sean determinadas por el empleador, que en este caso seria la
Administraciéon Local, que se parezcan a las ya establecidas y que no
atente en contra del cumplimiento de los reglamentos y normas
existentes.

® Realizar las notificaciones y demdas comunicaciones gue realice el
Ayuntamiento a los ciudadanos, empresas, instituciones y similares.

® Realizar diligencias respecto a las notificaciones infructuosas de actos
administrativos

® . Escanear documentacion, sellar y encuadernar los expedientes, realizar
fotocopias y similares.

Con los solicitantes que no aprueben se creara una bolsa de trabajo a fin de
cubrir de manera réapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente a consecuencia de (bajas por enfermedad, maternidad...). La
bolsa quedard sin efecto cumplido el aflo de contratacién.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
El contrato se efectuara conforme a la legislacién laboral vigente.
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Grado de discapacidad minimo 33% emitido por la COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA O CUALQUIER OTRA COMUNIDAD AUTONOMA.

Ayuntamiento de Mirabel

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mirabel, Tablén de Anuncios y Bando Mdvil.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es], Tablén de Anuncios
y Bando Mdvil.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tabléon de Anuncios, y bando M4vil para mayor difusién], se
sefalara un plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva].
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resoluciéon de Alcaldia se procederd a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios y Bando Movil, para mayor difusion].

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos vy
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Los asistentes sociales de la Mancomunidad
- El Secretario-Interventor del Ayuntamiento que hara de Secretario.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

[Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayorial.

SEPTIMO Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
1. Grado de discapacidad:

a) Entre el 33% y el 50% 0,50 puntos
b) Hasta el 75% 0,75 puntos
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Ayuntamiento de Mirabel

MODO ACREDITACION. Fotocopia compulsada documento
acreditativo de tal circunstancia.

2. Por no haber trabajado para el Ayuntamiento de Mirabel en los
ultimos 2 afos 1 punto.

MODO ACREDITACION: Informe de vida laboral
3. Tiempo en desempleo:

a) Hasta 6 meses 0,50 puntos
b) Mas de 6 meses 1 punto

MODO DE ACREDITACION: Situacion administrativa expedida
por el SEXPE

4. De oficio se dara 3 puntos a los solicitantes empadronados en
Mirabel con anterioridad al 1 de enero de 2024.

5. Cargas familiares
Por cada hijo/a menor de 26 afnos que conviva en el domicilio: 1
punto.

MODO DE ACREDITACION: El Ayuntamiento comprobara de
oficio esta informacion.

EN CASO DE EMPATE:

1. NO HABER TRABAJADO CON EL AYUNTAMIENTO EN LOS DOS
UILTIMOS ANOS.

2. MAYOR TIEMPO DE DESEMPLEO
OCTAVO. Calificacion

La puntuacién serd la suma de los puntos correspondiente en el apartado
anterior.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Formalizacidén del Contrato

Concluida la baremacién, se elevard al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo
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Ayuntamiento de Mirabel

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. En la comunicacién telefénica se realizard un minimo
de tres llamadas entre las 9 y las 14 horas con un intervalo de 1 hora entre
[lamadas.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 1 afio desde la
formalizacién del contrato del aspirante seleccionado

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mirabel, Tablén de Anuncios o Bando Mdvil.
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Ayuntamiento de Mirabel

ANEXO |
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
TELEFONO CONTACTO:
MANIFIESTA

Que enterado de la convocatoria de una plaza de CONSERJE-NOTIFICARDOR con
cargo al Plan Integra de la Diputacion Provincial de Caceres

DECLARO

Que reuno los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud, aceptando las
bases de la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

DOCUMENTACION

Adjuntando a esta solicitud la siguiente documentacion:

Ayuntamiento de Mirabel
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SOLICITA

Ser admitido en la convocatoria resefada.

En Mirabel a de de 2024

Fdo.

AYUNTAMIENTO DE MIRABEL
REGISTRO GENERAL
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