EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONITA
PLAZA DE ESPANA, 1
06488 CARMONITA (BADAJOZ)

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS PEONES DE
SERVICIOS MULTIPLES, POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONITA, EN BASE AL
DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE, MODIFICADO POR EL DECRETO 43/2016, DE
5 DE ABRIL POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el
procedimiento de concurso, de 2 plazas de PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES,
acogidas al Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016,
de 5 de abril, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones y con sujecién a los requerimientos del citado Decreto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICA DEL PUESTO DE TRABAJO.

A) Las funciones basicas seran:

- Obras de reparacion y mantenimiento de edificios, instalaciones y vias municipales.
Arreglos de la red de saneamiento y abastecimiento de agua.
Limpieza de edificios, instalaciones y vias municipales.

Limpieza y conservacion de las zonas ajardinadas de la localidad.
Colaboracion en eventos celebrados por el Ayuntamiento.
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- Cualquier otra, ordenada por la Alcaldia, relacionada con el puesto de trabajo.

B) Los contratos laborales tendran caracter temporal, con una duracion de 6
meses, a jornada completa. Las retribuciones brutas de estos puestos de trabajo seran
las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional y se ajustaran a las
determinaciones establecidas por la legislacion laboral y el contrato de trabajo.

La realizaciéon del proceso de seleccion, se ajustara a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Decreto 287/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, en las demas normas concordantes y en las presentes bases.



A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.d) del citado Decreto
287/2015, se informa que la presente actividad ha sido financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, con la cofinanciacion de las Diputaciones Provinciales de Caceres y
Badajoz.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir a
fecha de publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Carmonita, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo
y hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo, empadronado en algiin municipio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en riesgo de exclusion social, parado de larga
duracion (que en los ultimos doce meses no haya trabajado mas de 30 dias a tiempo
completo, o 60 dias a tiempo parcial).

c) No ser beneficiario de prestaciones o subsidio por desempleo, excepto en el
caso de los perceptores de la Renta Bdsica Extremeiia de Insercién, en cuyo caso la
inclusion del perceptor de renta basica en el plan de empleo social formara parte de su
proyecto individualizado de insercion, lo que conllevara la suspensién del derecho a la
percepcién de la Renta Basica Extremefia de Insercidn o, su extincién conforme a lo
previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula la Renta Basica
Extremefia de Insercion.

En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza
distinta a la establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de
convivencia del candidato en cdmputo mensual no podran superar el 75% del IPREM,
mas el 8 % de cada miembro hasta un maximo de 1,5 veces el IPREM.

En ausencia de personas que reunan la condicion de parados de larga duracién,
podran acceder al proceso selectivo y posterior contratacion, aquellas personas
paradas, que habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes
requisitos, no cumplan con la duracidn establecida anteriormente.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carmonita y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Carmonita o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segin modelo oficial Anexo I, que sera suministrado a los
interesados en las oficinas municipales.



E! plazo para la presentacion de solicitudes sera del 30 de noviembre al 9 de
diciembre, alas 14,00 horas.

Junto con las instancias deberan acompanar la documentaciéon que se
especifica en el Anexo I, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado en las presentes bases supone el acatamiento de estas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, cuyo
anuncio serd publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Carmonita, se
concedera un plazo como maximo de DOS DIAS HABILES para la presentacién de
subsanaciones. Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas y
se expondra la lista definitiva de solicitudes admitidas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso postestativo de reposicion ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las listas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La seleccidn de los trabajadores se realizara por una Comisidn de Seleccion
constituida al menos por las siguientes personas:
Presidenta: Gema Cumplido Sanchez (Trabajadora Social del Servicio Social de Base).
Suplente: Teresa Fernandez Bautista.
Vocal. Teresa Fernandez Bautista. Suplente: Alfonso Pérez Cabrera
Vocal-Secretario: Rafael Escribano Mediero. Suplente: Sonia Lépez Palencia.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.

SEXTA.- CRITERIOS DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn consistira en una fase de concurso, de
conformidad con las determinaciones establecidas en el articulo 12 del Decreto
287/2015, de 23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril.

La Comision de Valoracion otorgara las siguientes puntuaciones de
conformidad con las siguientes circunstancias alegadas y acreditadas de manera
adecuada, a fecha publicacidon de las presentes bases en el Tablon de Anuncios del



Ayuntamiento de Carmonita, de conformidad con la informacion y documentacion
aportada por los aspirantes:

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

Parados de larga
duracion

*En caso de haber trabajado como maximo 30 dias a jornada
completa o 60 dias a media jornada en los 12 meses
anteriores a la publicacidn de las bases: 2 puntos.

*Desde el primer dia del 132 mes hasta el ultimo dia del mes
242 anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion
de solicitudes por estar en situacion de desempleado se
sumaran los siguientes puntos:

- por estar desempleado entre 1y 90 dias: 2 puntos.

- por estar desempleado entre 91 y 180 dias: 3 puntos.

- por estar desempleado entre 181 y 365 dias: 5 puntos.

Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos en los ultimos seis meses de toda la Unidad
Familiar dividido por el nimero de miembros, y dividido
entre 6 meses, el resultado de esta formula, serd
transportado a calificacién, y se puntuard de acuerdo con la
siguiente escala:

Ingresos econémicos y Desde/euros |hasta/euros Puntuacién
responsabilidades
familiares 0,01 200 5
201 400 4
401 600 3
601 800 2
801 2x IPREM 1
Mas de dos 0
veces IPREM
Condicién Puntuacién
Victima de violencia de género 5 puntos
Clrcunstanu?s Por estar empadronado en Carmonita 10 puntos
personales, sociales
y/o econémicas de los | [Por cada hijo del solicitante o de su 2,5 puntos
desempleados pareja, o hermano del solicitante,
menor de 18 afios que conviva en la
unidad familiar




Por préstamo hipotecario (vivienda 2 puntos
habitual) a nombre del solicitante,
codnyuge, pareja de hecho inscrita o
ascendientes.

Experiencia por un periodo superior a 12 meses: 5 puntos
Adecuacion al puesto | Experiencia por un periodo entre 6 y 12 meses: 3 puntos

de trabajo ofertado | Experiencia por un periodo igual o inferior a 6 meses: 1
puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas.
En caso de empate en la puntuacién, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados, segun la siguiente prelacion.
12 tiempo en desempleo.
22 menores ingresos familiares y responsabilidades familiares.
39 circunstancias personales, sociales y/o econémicas.

OCTAVA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. LISTA DE
ESPERA.

Finalizado el proceso selectivo, se levantard acta que sera firmada por los
miembros de la Comisién de Valoracion, sefialando las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante, haciéndose propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde a favor de los
dos aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion dentro del grupo prioritario
de aplicacién. Dicha acta serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Carmonita estableciéndose en la misma un plazo para la presentacion de
reclamaciones por parte de los aspirantes, que serdn resueltas por el Tribunal y
notificdndose la citada resolucién a todos y cada uno de los reclamantes.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la
propuesta de nombramiento y en la composicion de la bolsa de trabajo, la misma sera
de nuevo objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios municipal.




Con los aspirantes no propuestos para ocupar las plazas (dentro del grupo de
parados de larga duracién), se confeccionard una lista por riguroso orden de
puntuacion, respetando el orden prioritario de cada categoria de aspirantes,
creandose una LISTA DE ESPERA, vigente hasta la finalizacion de los contratos de
trabajo objeto del presente procedimiento, a fin de cubrir las posibles necesidades de
la contratacion que para las plazas objeto de la presente convocatoria se produjesen
(renuncias, bajas laborales, ...).

En el caso de no existir candidatos del grupo de parados de larga duracion se
constituira la lista de espera segun lo recogido en el ultimo parrafo de la tercera base.

Lo manda vy lo firma el Sr. Alcalde, don David Gaspar Corchero, en Carmonita, a
veintidos de noviembre de dos mil dieciséis.
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